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Handlaggare: Staffan Odencrants Till

Telefon: 08-508 10 062 Ostermalms stadsdelsnamnd

sammantriade 2012-08-23

Svar pad remiss om motion om
kéonssegregerad arbetsmarknad

Foérslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens svar pd remiss.

Goran Mansson Staffan Odencrants
stadsdelsdirektor personalchef
Bakgrund

I bifogad motion tar oppositionsborgarrddet Ann-Margrethe Livh (V) upp den
konssegregerade arbetsmarknaden. Motiondren menar att arbetsmarknaden ar
starkt konsuppdelad och att utvecklingen gar bakét. T ex enligt den senaste medar-
betarundersokningen dr underskottet av mén enligt svaren storst 1 stadsdelsforvalt-
ningarna (14 procent) och minst i de kommunala bolagen (61 procent).

Motionéren foreslar att kommunfullmiktige beslutar f6ljande:

1. Ta fram en strategi for att ta bort den konssegregerade arbetsmarknaden i
Stockholms stad samt foresld en rimlig tidsperiod for mélet om en jdmstalld
arbetsmarknad.

2. Inom ramen for strategin ta fram delmal for varje r som redovisas for perso-
nal- och jamstélldhetsutskottet och kommunfullméktige.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Personalenheten.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer i att det krévs atgérder pa bade kort och lang sikt for att
nd en jaimstilld arbetsmarknad. Forvaltningen har svart att beddma om just de av
motionidren foreslagna atgéarderna ér de effektivaste. Framfor allt handlar det for-
stds om hur man pé olika sétt kan bryta traditionella yrkesvalsmdnster och gora ut-
bildningsalternativ attraktiva oberoende av vilket kon de studerande har.
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