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Motion om inférande av en hbt-policy i
Stockholms stad

Svar pa remiss avseende motion av Karin Ragsjo (V), dnr: 325-2324/2011

Forvaltningens férslag till beslut
Stadsdelsnamnden beslutar att godkdnna tjansteutldtandet som svar pa remissen och
oversinda detsamma till kommunstyrelsen.

Goran Méansson Anna-Lena Christensson Osterberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

I drendet svarar forvaltningen pa en remiss med en motion som handlar om att staden
foreslés ta fram en hbt-policy, vilket saknas idag. Forvaltningen menar att alla
forvaltningars befintliga Jaimstalldhets- och méngfaldsplaner utvidgas eller uppdateras
med ett avsnitt som ror hpt-personer och att ingen policy tas fram i &mnet. Jimstélldhets-
och mangfaldsplanen f6ljs &rligen upp i stadens kvalitetssystem ILS, vilket kan ses som
en garant for att planen uppdateras och foljs. Forvaltningen framhaller alla ménniskors
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lika vérde, lika behandling och bemétande, oavsett kon, religion, eller sexuell ldggning,
vilket dr den grundldggande och demokratiska hallningen.

Bakgrund

Forvaltningen har fatt en remiss med en motion frdn Karin Ragsjo (V) som ska vara
besvarad senast den 28 februari 2012. I motionen foreslas att staden bor ta fram en hbt-
policy, vilket saknas idag, men som Stockholms ldns landsting sedan hosten 2011 haft,
och som motionidren ser som ett foredome.

I motionen foreslas att staden bor kontakta landstinget for att inhdmta kunskaper om
landstingets policy. Aven riksférbundet for homosexuellas-, bisexuellas- och
transpersoners rattigheter (RFSL) bor kontaktas for att diskutera samverkan kring
kompetensutveckling for stadens personal.

I arbetet med att ta fram policyn foreslas att bl a foljade fragor beaktas:

e Vilken kompetens har personal inom &ldreomsorgen for att pé bésta sétt kunna
bemota édldre hbt-personer som under sitt tidigare liv ofta varit tvungna att dolja
sin laggning?

e Vilken beredskap har personal inom dldre- samt individ- och familjeomsorgen for
att med respekt kunna bemdta samkdnade par och ensamstiaende hbt-personer?

e Har hbt-fragor en sjdlvklar plats i fritidens och féltassistenternas arbete?

e Hur uppmérksammar personalen pa forskolorna och skolorna att det finns ménga
barn som lever i sk regnbagsfamiljer?

e P4 vilket sitt har man ett hbt-perspektiv i stadens externa och interna
information?

e Forekommer dven samkdnade par i de bild- och textmaterial som produceras?

e Far stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

e Har staden nédgot forebyggande arbete gentemot hbt-personer som riskerar att
utsdttas for hedersrelaterat vald? Vilken kompetens finns i staden inom omradet?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningarna dldreomsorg, barn och ungdom och socialtjinst
och har behandlats pa sedvanligt sétt i forvaltningsgruppen liksom i pensionédrsradet och i
radet for funktionshinderfragor.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Inledningsvis vill férvaltningen framhélla alla ménniskors lika virde, lika behandling och
bemdtande, oavsett kon, religion, eller sexuell ldggning. Det ir en grundldggande och
demokratisk hillning som Ostermalms stadsdelsforvaltning och hela Stockholms stad i

Motion om inférande av en hbt-policy i Stockholms stad

SID 2 (3)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 2011-859-1.5.1.

alla avseenden bor striva efter. Det &r ménga som vittnar om att sa inte &r fallet, vilket
maste tas pa stort allvar.

Informationssambhillet till trots, lever vi fortfarande 1 ett samhélle som i stort lever efter
normativa virderingar. Forvaltningen ar dock oséker pa om det dr policys som dr den
bista vdgen att uppné fordndring. Det kan bli ménga policys om samtliga grupper i
samhillet, som anses avvika fran normen, ska en egen. Det riskerar att utarma vardet av
samtliga.

Forvaltningen ser hellre att alla férvaltningars befintliga Jamstalldhets- och
mangfaldsplaner utvidgas eller uppdateras med ett avsnitt, som i det hér fallet, ror hpt-
personer och dir Karin Régsjos forslag till innehall beaktas. Jimstélldhets- och
mangfaldsplanen f6ljs drligen upp i stadens kvalitetssystem ILS, vilket kan ses som en
garant for att planen uppdateras och foljs.

Forvaltningens héllning ar givetvis att alla klienter/brukare ska bemdtas med respekt och
med hénsyn till den enskildes situation och mojligheter och att alla verksamheter ska vara
Oppna for alla. Det &r grundldggande, men dndé uppstar situationer som &r svéra att
hantera professionellt. For att upprétthalla en hog kvalitet i bemotandet av alla
klienter/brukare maste dessa fragor stindigt diskuteras i alla verksamheter och vid behov
av kompetensutveckling bor detta ses som en sjalvklarhet fran staden centralt att anordna
med jaimna mellanrum. Det bor dé inga vissa avsnitt som t ex utbildningsdagar kring hbt.

Inom Ostermalms stadsdelsforvaltning pagar arbetet med att hbt-certifiera

Ungdomsmottagningen pa Norrtullsgatan och pa forskolorna har ledarledda
diskussionsgrupper for att 6ka personalens kunskaper kring hpt inletts.

Bilagor
1. Motion av Karin Régsjo (V) dnr 325-2324/2011
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