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Fysisk arbetsmiljopolicy

Syfte

Med denna policy vill VH assistans sakerstalla att alla arbetsplatser har en
andamalsenlig utformning och att risker kring olycksfall och ohélsa minimeras.
Att skapa en god arbetsmiljo 4r en gemensam angeldgenhet for ledning och
medarbetare och alla har ett ansvar att medverka. En bra arbetsmiljé ar dven ur
ekonomiskt perspektiv fordelaktigt, dd ohélsa och skador pa grund av arbetet
minskar. En bra arbetsmiljo skapar vidare ett storre engagemang och trivsel pa
arbetet.

VH assistans skyddsombud ar delaktig i hela det forebyggande arbetet av
arbetsmiljon samt i l0sningar och atgarder vid uppkomna problem.
Skyddsombudet ska underrattas av VH assistans i frdgor som ror skydd och
arbetsmiljoforhallanden inom skyddsombudets skyddsomrade. Vidare ska
skyddsombudet delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, arbetsmetoder
och arbetsorganisationer.

Mal

Alla medarbetare ska ha tillrackliga kunskaper och utbildning kring
arbetsmiljon och dess paverkan for respektive befattning. Alla ska fa ta del av
nodvandig information. Nyanstéllda ska dven fa en bra introduktion kring
arbetsmiljofragor.

Alla maste anvidnda den skyddsutrustning som finns for olika A&ndamal for att
minimera eventuella skador som kan uppkomma.

Snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister och problem.
Arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkop av diverse kontorsmaterial och
ovrig utrustning.

Den gemensamma miljon och framtiden ar en angelagenhet for alla — ansvaret
for hur miljéfragorna hanteras delas av alla. Med "alla” anses saval internt
(Arbetstagare) som externt (kunder och leverantdrer). P4 samma sétt ska
hansyn, detta ar vitalt ur ett sdkerhetsperspektiv, tas till ovan namnda.
Cheferna har ledningsansvaret. Miljoarbetet ska integreras i det dagliga
arbetet och finnas med vid varje beslut.
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Tydliga riktlinjer och rutiner ska tas fram for att skapa forutsattningar for att
samtliga medarbetare skall kunna ta miljohansyn i sina beslut.

Manniskors hélsa och livskvalitet ska tas tillvara och framjas. Det har
inbegriper saval stérningar som buller, som i klimatpaverkan och felaktigheter i
ergonomi, vilka ska minimeras.

VH assistans ska forutom att inratta skyddsombud pa respektive lokal
arbetsplats, ha ett kontinuerligt samarbete med féretagshélsovarden.

VH assistans verksamhet ska préaglas av ett fdrebyggande och aterkommande
miljoarbete, och ska ses som en process av standigt pagaende forbattringar.

Arbetsmiljoarbetet ska vidare folja gallande lagstiftning, detta ar ett
minimikrav, samt ske inom ramen for vad som star i VH assistans policys,
handlingsplaner och riktlinjer.

Kartlaggningar

Minst en gang per ar ska skyddsombud och arbetsgivarrepresentant gora
skyddsronder, kartlaggningar, och dessa ska dokumenteras. Skyddsronder ska
aven goras vid andra tillfallen vid behov, exempelvis vid akut uppkommen risk.
Skyddsrondens syfte ar att undersoka och kartldagga arbetsforhallandena och
beddma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall
i arbetet. Darefter ska ocksa lampliga atgarder planeras in och féljas upp.
Uppféljning och utvardering sker genom rapportering till ledningsgruppen.

Ansvar

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Det ar dock ett krav
att det ar tillsammans med arbetstagarna och deras representanter som det
organiserade arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Arbetstagarens representant ar
skyddsombudet, enligt Arbetsmiljolagen (1977:1 160) (AML), 6 kap. 4 §. Vid
vissa tillfallen ar det dock lampligt att ta hjalp av fler personer i det
forebyggande arbetet da detta bor skotas med storsta delaktighet fran
arbetstagarna.

Alla medarbetare har en skyldighet att underratta VH assistans eller
skyddsombudet ndr man uppticker ndgot som skulle kunna innebéra en
halsofara eller risk for olycksfall. Medarbetarna medverkar ocksa i utformningen
av sin arbetssituation.
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Arbetsmiljdansvarig pa respektive arbetsplats ansvarar for att denna policy
efterfoljs. Denna arbetsmiljopolicy ska ses 6ver arligen och revideras vid behov.

VH assistans Stockholm Telefon: 08-679 99 29
Méaster Samuelsgatan 1, 4 tr vhassistans@vhassistans.se

111 44 Stockholm

www.vhassistans.se



