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Riskbeddmning, atgarder och uppfoljning

VH Assistans ska regelbundet undersdka arbetsforhallandena och beddma
riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohéalsa eller olycksfall i
arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras ska VH assistans beddéma om
andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behova atgardas.

VH assistans ska omedelbart eller sa snart det ar praktiskt mojligt, genomfoéra
de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. VH
assistans ska ocksa vidta de atgarder som i ovrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéallande arbetsmiljo.

Atgérder som inte genomfdrs omedelbart ska foras in i en skriftlig

handlingsplan. I planen ska anges nar atgarderna ska vara genomforda och
vem som ska se till att de genomfors. Genomférda atgarder ska kontrolleras.

Nar atgarder ska vidtas ar utgangspunkten de risker for ohélsa och olycksfall
som kommit fram vid undersékningarna. Ofta beh6vs en prioritering utifran hur
allvarliga riskerna dr. De kan ibland vara sa allvarliga att arbetet maste
avbrytas direkt. Det ar vasentligt att fa bort eller minska riskerna "vid kéallan”.

Om en risk inte helt kan undvikas ar det viktigt att arbetstagarna skyddas pa
annat satt, exempelvis genom instruktioner, stdd och handledning eller
personlig skyddsutrustning. Olika l6sningar kan ibland behdva provas for att
komma fram till lampliga atgarder. Nar det géller till exempel negativ stress och
ensidigt fysiskt arbete, kan det ofta behdvas andringar i organisationen och
genomfdérande av utbildning och traning for att fa en tillfredsstéllande
arbetsmilj6 med meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

De atgarder som inte vidtas omedelbart, det vill siga samma dag eller ndgon av
de narmast foljande dagarna, antecknas i en skriftlig handlingsplan eller {6rs in
i en reviderad plan. Det ar ofta praktiskt att ta upp riskerna i anslutning till
atgarderna. Risker i arbetet som inte atgardas kan vara tecken pa att
arbetsmiljdarbetet fungerar daligt. For att forvissa sig om att riskerna atgardats
bor ansvarig pa VH assistans, omedelbart eller s snart det gar rent praktiskt,
kontrollera resultatet av atgarderna. Om de inte har varit tillrdckliga kan de
behdva kompletteras. Aven de nya atgirderna kan skapa risker och behéver
darfor kontrolleras.

VH assistans Stockholm Telefon: 08-679 99 29
Méaster Samuelsgatan 1, 4 tr vhassistans@vhassistans.se

111 44 Stockholm

www.vhassistans.se



VH assistans
Veronica
Hedenmark

Dokumenterad riskbedomning

Riskbeddmningen ska dokumenteras skriftligt. I beddmningen ska anges vilka
risker som finns och om de ar allvarliga eller inte.

Ordet risk innebar i foreskrifterna sannolikheten for att ohélsa eller olycksfall i
arbetet ska uppsta och foljderna av detta. Risker i arbetet kan leda till skador
bade pa kort och pa lang sikt. Hur allvarlig en risk &r maste avgoras fran fall till
fall.

Det ar vasentligt att chefer och arbetsledande personal i den dagliga
verksamheten ar uppmarksamma pa hur arbetstagarna mar i sitt arbete. Hog
korttidsfranvaro, vantrivsel och relationsproblem kan vara varningssignaler om
risker i arbetet. Arbetsgivaren bor vara uppmaéarksam pa effekterna av
exempelvis 6vertid och hdog arbetsbelastning.

Risker i arbetet behéver undersdkas och beddmas systematiskt. Det kan goras
genom dagliga undersékningar eller genom skyddsronder, arbetsmiljéronder
och andra probleminventeringar.

VH assistans ledning behover vara klar over vilka risker som finns pa
arbetsplatserna sa att ohélsa och olycksfall kan férebyggas. Hur ofta
undersdkningar behover goras bestams av de risker som finns i verksamheten.
Men regelbunden riskbeddmning bor géras minst tva ganger per ar, och
uppdateras och korrigeras under den stdende punkten "arbetsmiljo” pa alla
personalmoten ute i arbetsgrupperna. (Minst fyra stycken per ar) Bedomningen
bor alltid resultera i forslag till atgarder for att fa bort eller minska riskerna.
Arbetsmiljoverkets regler kan ge viktig information nar risker ska kartlaggas
och bedémas. Om det inte finns foreskrifter pa ett visst omrade, géller
arbetsmiljolagens allmanna krav.

Beddmningen av risker behoéver goras mot bakgrund av de allménna
erfarenheter som finns i verksamheten och de rutiner som tillampas. Det ar
viktigt att hAmta kunskaper fran sammanstallningar av ohélsa, olycksfall och
tillbud och av genomfdrda arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgarder.
Information kan hdmtas fran forskning pa omradet och fran allmén statistik, till
exempel 6ver arbetsskador. Enkater och intervjuer kan ge en bild av
forhallanden som innebar fysiska och psykiska Pafrestningar. VH assistans ska
arligen fylla i "checklista for undersékning av arbetsférhallanden — personlig
assistans” fran KFO med varje arbetsgrupp. Medarbetarsamtal &r ocksa ett
viktigt instrument for att fa en tydligare bild av férhallandena pa arbetsplatsen.
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Medarbetarsamtal ska hallas minst en gang per ar med alla anstéllda inom VH
assistans. De blanketter som ska anvandas vid dessa tillfadllen finns i
personalhandboken pa intranétet. Flera omstandigheter samverkar vanligen
nar det skapas risker i arbetet.

Det ar ocksa vasentligt att ta hdnsyn till hur manniskan fungerar i olika
arbetssituationer. Det géller att fraga sig hur hon reagerar, tdnker, beter sig och
samspelar med andra personer. Reparationsarbete, till exempel vid stdérningar
och haverier i maskiner och andra tekniska anordningar, ar ofta riskfyllt. Det
galler ocksa ovantade situationer i arbete med andra manniskor, till exempel i
vard- och omsorgsarbete. Minderariga, invandrare, personer med
funktionshinder och gravida kvinnor &r exempel pa grupper som av olika skal
kan vara utsatta for sarskilda risker.

Agera i tid

Det ar angelaget att ta hansyn till arbetsmiljon, dels innan verksamheten
kommit i gang, dels infor fordandringar under 16pande drift. Det &r ocksa viktigt
att hitta riskerna och atgdrda dem innan de "byggts in i systemet”.

Personalen kan ibland fara illa vid en omorganisation, sarskilt vid inskrankning
och nedlaggning av verksamheten. I sddana situationer bér man sa tidigt som
mojligt identifiera riskerna sa att negativa féljder av omstéllningsprocessen kan
férebyggas.

Det ar ocksa angeldget att ta hdnsyn till arbetsmiljon exempelvis nar man tar in
anbud, tecknar avtal, projekterar, konstruerar och kdper in varor och tjanster.
Anbud kan till exempel utformas sa att levererad utrustning och tillhandahallna
tjianster uppfyller kraven enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det &r ocksa
viktigt att ta hansyn till att leverantdérens/entreprendrens eget systematiska
arbetsmiljoarbete ar tillfredsstallande.

Den skriftliga riskbeddmningen avser de risker som kommer fram vid de
regelbundna undersokningarna och i samband med planeringen av andringar i
verksamheten. De kan med férdel samordnas med handlingsplanen. Aven de
risker som avhjalps omedelbart behover tas med i riskbeddémningen. De utgor
viktig information i det fortsatta systematiska arbetsmiljéarbetet.
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