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Arbetsmiljopolicy

En god och séker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for VH assistans.
Malsattningen med VH assistans arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och

socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dér risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohélsa forebyggs.

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en integrerad och naturlig del i VH assistans totala
Verksamhet. Det vill sdga att arbetsmiljofragorna ska behandlas i direkt anslutning till de

vardagliga fragorna, och da ute pa varje enhet och varje arbetsplats. Grundldggande i verksamheten ar
att forebygga ohélsa och skador pa grund av arbetet.

VH assistans utvarderar 16pande foretagets insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora
standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas till mdnniskans
forutsittningar i savil fysiskt som psykiskt avseende. Atgirder som forbittrar arbetsmiljon ger
positiva effekter for savél den enskilde som foretaget.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon ska utgora en naturlig del i alla verksamheter inom
foretaget. Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna.

Arbetsmiljoproblem ska i princip 10sas pé arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och néra samarbete
mellan foretaget och de anstillda.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar
skyldig att vidta alla atgdrder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och
olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Den verkstallande direktoren har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon
och ska tillse att ansvar och befogenheter fors ut i foretaget pa ett sddant satt
att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Enhetschefer och regionchefer har inom sina respektive avdelningar ansvar {or
att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs, och att forutsattningar ges for att sa
langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pa den niva dar de uppkommer.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljdansvar genom att exempelvis folja
skyddsforeskrifterna och papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin
narmaste chef.
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Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljé krdvs ett nara och kontinuerligt samarbete
mellan foretaget och de anstallda. Darvid har skyddsombud och
skyddskommitté en viktig roll men dvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Pa VH assistans efterstravar vi:

§ Att bedriva verksamheten pa ett sddant satt att man forebygger ohilsosam
inverkan pa medarbetares och andra manniskors hélsa.

§ Att ge den anstéllde mojligheten till variation i arbetet i den man det ar
mojligt, samt social kontakt och samarbete med andra anstallda inom foretaget.

§ Att forhallandena pa arbetsplatsen ger den anstéllde mojligheten till
utveckling pa bade det personliga och yrkesméssiga planet.

§ Att man som arbetstagare far medverka vid utformningen av sin
arbetssituation och i forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna
arbetet.

§ Arbetsmiljoarbetet 4r en kontinuerlig process som bor utmynna i en arlig
oversyn enligt féljande punkter:

§ Arbetsmiljopolicy (Hur ser vi pa arbetsmiljon?)

§ Arbetsmiljomal (Vad ska vi forbattra?)

§ Arbetsmiljoprogram (Hur ska vi ga tillvaga?)

§ Arbetsmiljdorganisationen (Vem gor vad?)

§ Arbetsmiljorevision (Hur fungerar arbetsmiljdarbetet?)

§ Nya arbetsmiljomal (Hur kan vi bli battre?)

Malen for arbetsmiljoarbetet

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att dstadkomma en langsiktig
effektiv verksamhet som samtidigt innebéar en god fysisk och psykisk hélsa,
samt trivsel och arbetstillfredsstéallelse for samtliga anstallda. Och som
dessutom forhindrar att olycksfall uppstar.

§ Alla nyanstéllda och andra som byter arbete och arbetsplats ska fa den
introduktion som behovs.

§ Snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/problem exempelvis i
samband med rehabiliteringsbehov och krissituationer.

§ Jamstalldhetsfragor ska lyftas fram och medvetandegoras.

§ Arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkdp av diverse kontorsmaterial och
ovrig utrustning pa arbetsplatsen.

§ Anstallda ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.
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§ Den gemensamma arbetsmiljon och framtiden ar en angelagenhet for alla —
man delar ansvaret for hur fragorna hanteras. P4 samma sétt ska hansyn, vilket
ar vitalt, sarskilt ur ett sdkerhetsperspektiv, tas till detta. Ansvarig chef har
ledningsansvaret.

§ Arbetsmiljoarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hansyn till miljon
skall tas vid varje beslut.

§ Manniskors héalsa och livskvalitet skall tillvaratas och framjas.
§ Den grundlaggande forutsattningen for att kunna och vilja &ndra sitt

beteende/vanor ar att man blir medveten om konsekvenserna av sitt handlande
och ges mojlighet till féorandring. Det har innebéar dven att VH assistans,
féorutom skyddsombud, har ett kontinuerligt samarbete med
foretagshalsovarden.

§ VH assistans ska praglas av ett forebyggande och aterkommande
arbetsmiljdarbete som ska ses som en process av standigt pagaende
forbattringar.

§ Arbetsmiljoarbetet skall vidare f6lja géllande arbetsmiljélagstiftning, vilket ar
ett minimikrav. En bra arbetsmiljo ar aven ur ekonomiskt perspektiv
fordelaktig, da ohalsa och skador pa grund av arbetet minskar.

§ En bra arbetsmiljo skapar ett storre engagemang och trivsel pa arbetet.
§ Kommunikation ar ett nyckelord i VH assistans organisation.

Policyn/information dokumenteras och ska finnas tillganglig via intranatet.

Riktlinjer
For att uppnd en arbetsmiljo som motsvarar malet galler att:

§ Ingen anstéalld ska utsattas for krankande sarbehandling som exempelvis
mobbning, psykiskt vald, social utstotning eller trakasserier.

§ Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstéallda ar
skyldiga att, om nagon &r paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart
anmala det till sin ndrmaste chef som ansvarar for att nédvandiga atgarder
vidtas.

§ Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del i
arbetsmiljdarbetet. Malet ar att den anstéllde sa snart som mdjligt ska kunna
komma tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

§ Alla anstallda ska ges kunskaper, fardigheter och praktiska mdjligheter som
kravs for att aktivt medverka i arbetets utformning.

§ Den enskilde far, sa langt som mojligt, utvecklande och stimulerande arbete
dar tillfalle till omvéaxling och variation tas tillvara och ges ansvar efter sina

férutsattningar.
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§ Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kénda.

§ Savil interna som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera risker,
samt for att ge forslag till atgarder.

§ Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprattas,
genomfors och utvarderas.

Tidsbestimda mal vid forverkligande av arbetsmiljopolicyn:

§ VH assistans ska arligen, efter en utarbetad plan, ta fram atgéarder for att
forverkliga policyn. Arbetsmiljoatgarder arbetas in i varje arsbudget.

Uppfdljning och utvardering sker genom rapportering till ledningsgruppen.

§ VH assistans arbetsmiljopolicy ska ses over arligen och revideras vid behov.
Foljande arbetsmiljdarbete pagar under ar 2011:

§ Arbetsmiljoutbildning for foretagets samtliga anstallda.
§ Uppdatering av arbetsmiljddelegationer inom foretaget.
§ Skyddsombudsutbildning f6r berdrda.

§ Handlingsplaner under upprattande/uppdatering.

§ Policydokument under upprattande/uppdatering.

Arbetsmiljopolicyn uppdaterad 2011-01-15
Ledningen pa VH assistans
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