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Anmalan om olycka, arbetsskada eller tillbud

Observera att det kan forekomma fel i
forfattningstexten. Kontrollera déarfor alltid
texten mot den tryckta versionen. Texten
&r hdmtad 2009-08-26 frd8n Sveriges
riksdags hemsida www.riksdagen.se.

Arbetsgivaren:

Anmalan om allvarligare olycka till Arbetsmiljoverket

Anmaélan om allvarligare olycka ska goras till Arbetsmiljoverket pa deras hemsida,
www.av.se, eller pa tfn 08-730 90 00. Arbetsmiljoverket ska ha mojlighet att genomfora
en egen utredning direkt pa plats dar olycksfallet har intraffat.

Utdrag ur arbetsmiljéférordningen (1977:1166) 2 §

” Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett dodsfall eller
svarare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall
arbetsgivaren utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket. Detsamma galler
vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa [...]”

Anmalan om arbetsskada till Forsakringskassan och AFA Forsakring

Arbetsskadeforsdkringen betalar alla arbetsgivare till genom arbetsgivaravgifterna.
Forsakringen ar ett skydd for alla arbetstagare. Blankett for arbetsskadeanmaélan finns
pa Forsdkringskassans hemsida, www.forsakringskassan.se.

Genom kollektivavtal har dessutom arbetsgivaren en trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) for sina anstéllda. TFAn féormedlas via KP Pension & Forsékring
eller Collectum dit arbetsgivaren betalar avgiften, men férvaltas av AFA Forsdkring.
Blankett finns pa AFAs hemsida, www.afaforsakring.se.

Utdrag ur lag (1976:380) om arbetsskadeférsakring 8 kap. 1 § 2 stycket
" [...] Arbetsgivare eller arbetsforestandare som genom underréttelse enligt
forsta stycket eller pa annat satt har fatt kannedom om intraffad arbetsskada
ar skyldig att omedelbart anmala skadan till Forsakringskassan. [...]”
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Arbetstagaren:

Anmalan om arbetsskada och tillbud till arbetsgivaren

Alla arbetstagare har skyldighet att anmaéla arbetsskada till sin arbetsgivare enligt
lagen om arbetsskadeforsakring. Anmaéalan om tillbud ska ocksa lamnas av
arbetstagare till arbetsgivare. Ordning och blankett for detta svarar arbetsgivaren for.
Anmalningarna ar en del i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Tillbudsanmdalningarna
ar en viktig informationskéalla for arbetsgivaren. Anmélningar om arbetsskada och
tillbud ska bidra till att arbetsgivaren far kdnnedom om var eventuella risker kan
finnas. Det i sin tur ska hjalpa arbetsgivaren i arbetet med att férbattra arbetsmiljon
genom att fa bort eller, om det inte gar, minska riskerna for ohélsa eller olycksfall i
arbetet.

Utdrag ur lag (1976:380) om arbetsskadeforsdkring 8 kap. 1 § 1 stycket
"Underrattelse om arbetsskada skall betraffande arbetstagare
omedelbart lamnas till den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren var
anstalld ndr skadan intraffade [...]"

Utdrag ur Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

" 4 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.”

"8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersotka arbetsférhallandena
och beddma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa
eller olycksfall i arbetet.

Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma
om andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan
behova atgardas.

Riskbedémningen skall dokumenteras skriftligt. I riskbeddmningen
skall anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga eller inte.”

"9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet
och om nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet, ska arbetsgivaren
utreda orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsattningen. (AFS 2008:15)"
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