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Ansotkan om statsbidrag for férsdksverksamhet med meningsfull
sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedséttning

Anvisning for att hantera den elektroniska blanketten

v Spara blanketten i din dator.

v Eyll { blanketten | de grémarkerade filten (klicka dig fram med musen/tabtangenten),
Undvik semikolon och retur (Enter) néir du skriver in text.

V' Spara den ifyllda Blanketten.

V' Skicka anstkan tillsammans med bilagor till Socialstyrelsen, 106 30 Stockholin, mejla
dven ansdkan med bilagor #ll socialstyrelseni@socialstyrelsen.se.

V' Anstkan ska ha inkomunit till Socialstyrelsen senast den 30 november 2011,

Kontaktuppgifter till komimunen

Kommunens nami
Stockholms stad, Socialfarvaltningen

Adress: Swedenborgsgatan 20

Postnummer: 10664

Postsort; Stockholm

Namn kantaktperson (uppge en ellar flera kontaktparsoner):

Anna Lindskog

Befattning:
Utredare

E-postadress il konlakiperson;
anna.lindskog@stockholm.se

Tatefon i kontakiparson:

08-508 26 156

Kontaktuppgifter till samarhetsaktérer

Samarbetsakiér 1 (namn pa oraanisation):
Stockholms lans landsting

MNamn kontakiperson:
Christina Klintemo

E-postadrass till kontakiperson;
Chrlstina.klinlemo@sil.ee

Talefon till kontakiperson:
08-12340062

Samerbelzakldr 2 (namn pa organisation):
Farsakringskassan

Mamn kontaktperson:
Andreas Johannisson

E-postadress Ul kontaktperson:
andreas.johannisson@forsakringskassan.se

Telofon il Kontakiperson:
010-116 47 07

Samarbelsaktdr 3 (namn pa organlsation):
Arbetsformedlingen

Narmn kontakiperson:
Fla Ackmark

E-postadress (il kentakiperson;
pia.ackmark@arbetsformediingan.ss

Telefon {ill kontakiperson:

010-4860048
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Samarbelsaktsr 4 (namn pa organisation): Namn kontakipersan;
Arbetsmarknadsférvaltningen/ Jobbtorg Kicki {Christina) Wattersson

E-postadress till kontakiperson: Telefon il kontakiperson:
kicki.wattjersson@stockholm.se 08- 508 35 818

Samarbetsaktdr 5 (namn pa organisation); Mamn kontakiparson:

[FS centrala Stockholm och RSMH Ulla Effving Eksirdm IFS, Seppo Mdlliki RSMH
E-postadress til kontakiperson: Telafon il kontakiperson:

info@ifscs.se  rsmhstockholm@comhem.se IFS 08-653 1004 RSMH 08-644 62 20
Sokt helopp

Skt belapp frén Soclalstyralsen;

5 807 600 skr

Total kesinad for hela projektet:
6 537 200 (en coachtjanst finansieras av Ostermalms stadsdelsférvaltning)

Kontouppgifter

Plusgironutnmer; 1268-2
Vil aft av tvd alternatlv

Bankglronummer:

Referens fir bolddring (max 10 tecken):
06006

Ange vilka bilagor som hér till ansdkan {t.ex. projektplan)

Projektplan

Att uppgifter som ldmnas i denna ansékan éizigiga intygas av behérlg foretridare

Ort ach datum ndafskr
Stockholm 2011-11-24 VAl

Befalinlng - Narxmfértydllgartﬂe
Férvaltningschef Gillis Hammar
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I.INLEDNING

“Robert nskar sig Inget annat én ett riktigt jobb. Robert fdr aktivitetsersdtining frén
Férsikringskassan. De har dock inte lyckats hitta ndgot meningsfullt jobb. Nu arbetar
Robert med att plocka upp skréip fran gatorna i det lille samhdllet han bor i, Hans
"kompisar' hanar honom fér att han ér "gatsopare”. Tyvdirr dr inte Robert ensam om att
ha hamnat | den situationen. | dag har mer Gn 26 500 personer aktivitetsersdttning. Varje
dr nybeviljas cirka 6000 aktivitetserséttning.”

//Expressen 8 juli 2011

Det talas ofta om det stora pagaende generationsskiftet pa arbetsmarknaden,
och om behovet av arbetskraftsinvandring. And3 stir stora grupper utanfér den
reguljdra arbetsmarknaden och utan mdjlighet att férsdrja sig via |6nearbete. Inte
pa grund av avsaknad av adekvat uthildning eller ovilja att lonearbete, utan for
att den arbetsmarknad som star till buds ur manga aspekter inte skapar
tillrdckligt goda foérutsdttningar for mangfald.

Bland grupper med hig arbetsléshet utmérker sig personer med psykiska
funktionsnedsattningar och/eller psykisk ohalsa. Manga intresseorganisationer
menar att orsakerna kan sdkas i bristande kunskap och férdomar om psykiska
funktionsnedséttningar, samt 6kande krav i arbetslivet. Konsekvensen av
arbetslioshet och utanférskap blir att manga lever pa olika typer av bidrag. Vilket
leder till social isolering, passvisering och fattigdom. Vad dr egentligen ett
tiligdngligt arbetsliv? Vilka maste, och hur maste dessa samverka for att skapa
tillgdnglighet till en meningsfull sysselsattning for personer som pa grund av
exempelvis funktionsnedsattningar star langt fran arbetsmarknaden?

2. BAKGRUND

Under 2010 hade 3469 personer med psykisk funktionsnedsdttning nagon form
av insats fran Stockholms stads socialpsykiatri. 1292 av dessa beviljades
sysselsattning enligt Socialtjanstlagen. | Stockholms stad rader sedan 1 januari
2010 valfrihet nér det galler val av utférare av sysselsattning. | dagslaget finns det
33 kommunala sysselsattningsverksamheter i Stockhoims stad, ingen av dessa
arbetar aktivt med supported employment. Av de ca 40 privata utférare som
staden hittills kbpt sysselsédttning av dr det en som beskriver sitt arbetssadtt som
supported employment enligt IPS-modellen (Individual Placement Support) dock

SID 4 (18)
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utan samverkan med 6vriga huvudmién. Det dr i dagslaget fé personer som efter
bistdndsheddmd sysselsattning kommer vidare till praktik eller arbete.

For att underiatta for personer med psykisk funktionsnedsattning att nd énskad
sysselsattning, studier, praktik eller arbete startade i maj 2009 projektet ALFA
(alternativ férmedling av sysselsattning, studier, praktik och arbete). idén till
ALFA kom ursprungligen fran brukarrérelsen ddr man uppmdarksammat att
enskilda ofta beviljades sysselsdttning inom den egna stadsdelsférvaltningen och
inte kunde vilja verksamhet utifran intresse. ALFA finansieras av ESF-r&det och
bestar i nuldget av en projektledare och tre vigledare. ALFA informerar den
enskilde om vilka méjligheter som finns till sysselséttning, studier, praktik och
arbete samt stddjer den enskilde med att ta nddvindiga kontakter med
myndigheter eller féretag. Stockholms stad, landstinget, Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen, utbildningsférvaltningen, Jobbtorg och
brukarorganisationerna RSMH och IFS samverkar i ALFA. Utdver att vagleda den
enskilde jobbar ALFA med att hitta langvariga och hallbara samverkansvdgar
mellan huvudmannen. ALFA pagdr fran maj 2009 till och med mars 2013
{forldngning ett ar har precis beviljats).

Under histen 2011 och varen 2012 har ALFA inlett ett samarbete med Jobbtorg
som innebér att 10 personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa ta del av
resurserna pa Jobbtorg i ett férsék att ndrma sig arbetsmarknaden.

Vid en delutvirdering av ALFA konstaterades att de flesta maien var uppfyllda,
framst vad géllde 6kning av antal personer i sysseisdttning. Det blev dock tydligt
att antalet personer som med stdd av ALFA kommer ut i praktik eller arbete ar
fortsatt l3gt. Végledarna pa ALFA jobbar frimst med information och har ingen
majlighet att stédja den enskilde pa praktikplatsen/arbetsplatsen.

2.1 Supported Employment
Supported Employment (SE) &r ett samlingsnamn f&r en viss typ av
arbetsrehabiliteringsinsatser for personer med funktionsnedsattning. Insatserna
syftar till att ge individen st6d och vdgledning i att finna och behdlla ett arbete.
Malsidttningen dr ett reguljdrt deltids- eller heltidsarbete pd den éppna
arbetsmarknaden. Inga férkunskaper eller specifika krav pa arbetsférmaga kravs
for att man ska bli aktuell. Alia med funktionsnedsattningar som vill ha ett arbete
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kan inkiuderas. Insatsen behdver inte foregas av arbetstraningsprogram eller
arbeten i skyddade former.

Arbetssdttet vixte fram i vard- och stddsystemet i USA under 1980-talet. | borjan
av 1990-taiet vicktes intresset fér supported employment i Sverige och nu
anvinds metoden inom en del verksamheter. Utgadngspunkten for dessa insatser
ar att personen ska fa det stod och den vigledning som beh&vs for att kunna fa,
och behdlla ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. En typ av sadan insats ar
Individual Placement and Support (IPS) som ar specifikt utvecklad for
arbetsrehabilitering av personer med psykiska funktionsnedsattningar.

En sarskild stédperson med specifik utbildning i metoden, en sa kallad jobbcoach
stottar och vagleder kunden/brukaren i att hitta och behalla ett arbete.‘l
planeringen och valet av lampligt arbete utgar man fran individens egna
forutsdttningar och dnskemal. Arbetssékande pdbdrjas s3 snart som mdjligt och
foregds inte av omfattande bedémningar om lamplighet eller férberedande
arbetstrining. Arbetsrehabiliteringen integreras sa langt som mdéjligt i klientens
ovriga kliniska behandling och rehabilitering {om sadan féreligger). Jobbcoachen
fungerar som samordnare av behandlingsplaner tillsammans med det
psykiatriska team som finns runt klienten {exempelvis psykiater, psykoterapeuter
och sjukskdterskor) och fortsétter sitt arbete sa ldnge klienten 8nskar stad. IPS-
metoden ar iterativ i sin ansats, den beskrivs dven ofta som evidensbaserad.

I USA har supported employment visat sig ha mycket god effekt i jdmf&relse med
mer traditionella arbetsmarknadsinsatser dar staten arrangerar arbetsuppgifter
tili funktionshindrade, sa kallad Enhanced Vocational Rehabiiitation (EVR). | en
jdmforelse gjord 1999 (Drake, McHugo, Bebout, Becker, Harris, Band, Quimby)
dér 150 personer med psykiska funktionsnedséttningar i IPS- och EVR-program
studerades under en 18-manadersperiod visade det sig att IPS-deltagarna hade
betydligt stérre méjligheter att komma ut i arbetslivet och fa anstélining pa den
dppna arbetsmarknaden (60,8% mot 9,2%). Studier har visat att supported
employment ar effektivare dn standardmetoderna dven i fall dar
kunderna/brukarna helt saknar arbetslivserfarenhet och/eller har muitipla
funktionsnedsittningar.

| “Nationelia riktlinjer fGr psykosociala insatser vid schizofreni eller
schizofreniliknande tillstand 2011” framkommer att IPS-modellen ar bdttre &n
arbetsférberedande tréningsmodeller ndr det gdller att skaffa personer med
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schizofreni ett arbete och fa dem att stanna kvar i arbetet, men metoden ar inte
dokumenterad i hdgon vidare malgrupp i Sverige.

i Stockho!ms stad finns det stora majligheter for enskilda individer med psykisk
funktionsnedsattning att f& tillgéng till arbetsférberedande traningsmodeller som
ar mindre effektiva och mer sillan leder tili arbete. Samtidigt beskriver
landstingets representanter i ALFA en 6kning av andelen unga som séker sig till
psykiatrin och som &nskar komma ut i arbete eller praktik utan att ga via en
bistindsbeddmd sysselsdttningsverksamhet.

Stockholms stads verksamheter ar idag till stor del uppbyggda utifran énskemal
om sysselsdttning som var aktuella i samband med psykiatrireformen.
Landstinget, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och kemmunerna méter
idag en annan malgrupp vars dnskemal dr att kunna fa och behalla ett arbete.

3.SYFTE OCH MAL

Projektdgaren har studerat liknande insatser, framfér allt i USA, men dven i
Sverige och tagit del av forskningsresultat frdn dessa insatser. Projektet kommer
att anvanda sig av det forskningsresultat som finns samt delta aktivt i
aktionsforskningsdialogen pa omradet bdde pd nationell och internationell basis.
| dessa strukturer finns tiligang till nya forskningsrén, metodutveckling och
utbildningsinsatser. Det dr var ambition att Stockholms stad kommer att utgora
en viktig roll fér nationella insatser inom detta omrade.

3.1 Syfte

Syftet med projektet dr att utveckla, forbereda, implementera, testa och
utvirdera inférandet av IPS-modelien i Stockholms stads socialtjanst.

3.2 Mal
Malet med projektet &r att skapa en ldrande infrastruktur fér supported
employment i Stockholm. Samt att skapa en evidensbas for IPS-metoden i
Sverige.

3.3. Effektmal

Effektmalet med projektet dr att med hjalp av supported employment enligt IPS-
modellen underlatta fér enskilda med psykisk funktionsnedsattning att komma ut
i Ibnearbete, studier eller praktik. Projektet ska leda till att andelen personer med
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psykisk funktionsnedsattning som kommer ut i arbete och praktik dkar.
Jamforelsetal erhalls fran projekt ALFA vars syfte, att underltta fér malgruppen
att na praktik eller arbete, &r detsamma men som inte anvander sig av supported
employment.

Om projektet visar att IPS-modellen dr framgangsrik fér malgruppen att hitta och
behdlla ett arbete pa den &ppna arbetsmarknaden finns fog for att
impiementera/metoden modellen i befintliga strukturer.,

4. MALGRUPP

Projektet vinder sig till personer med psykisk funktionsnedséttning mellan 18
och 64 ar som &r skrivna i Stockholms stad och som dnskar komma ut i arbete
eller praktik. Hinsyn ska inte tas till nuvarande forsérjningsform, oavsett om
personen har forsérjningsstod eller ersattning fran exempelvis Forsakringskassan
ska han/hon kunna fa tillgéng till stdd via projektet. Enskilda ska kunna hdnvisas
direkt till projektet via Stockholms stad, Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen,
landstingets psykiatri elfer brukarorganisationer.

SID 8 (18)
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5. GENOMFORANDE

Projektets 18ptid:
2012-01-01-2013-12-31

Stockholms stad bestdr av 14 stadsdelsférvaltningar, projektet kemmer att
omfatta samtliga. For att intresserade oavsett stadsdelstillhorighet ska kunna
omfattas av projektet planeras for en central verksamhet bestdende av en
projektledare och tre coacher. Den centrala verksamheten tar emot alla som
hanvisas dit fran nagon av huvudménnen med ansvar fér rehabilitering eller fran
brukarorganisationer. For att undersdka den mest effektiva vdgen att na ut till
intresserade deltagare planerar staden att komplettera den centrala IPS-
verksamheten med tva specifika insatser. En brukarpanel far en central
radgivande roll till styrgruppen och kommer dven de att fa ta del av
kunskapsinsatser géllande IPS. Brukarpanelen dr dven tdnkt att stdrka kopplingen
till brukarna och sprida metod och kunskap for ett langsiktigt perspektiv.
Projektorganisationen kommer att se ut enligt illustration nedan. Den andra
insatsen &r IPS-coachernas systematiska uppsdkande verksamhet av bade
brukare/kunder och arbetsgivare, genom intresse- och brukarorganisationer
samt privata och offentliga féretag. Samverkan inieds med
arbetsgivarorganisationer och arbetsmarknadsparter for att sprida kunskap.
Satsningen mot brukare/kunder har den specifika malsdttningen att fanga
personer som Gnskar gd vidare fran sysselsattningsinsats till arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden. Projektet kommer att koordinera fyra coacher varav
en kommer fran RSMH och finansieras av Ostermalmsstadsdelsférvaitning.
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Projektdgare:
Socialférvaltningen
Stockholms stad

Ridgivande
l

{ Styrgrupp ]i———[ Brukarpanel ]

&

Projektiedare ]

N

4 coacher som arbetar
centralt for hela
malgruppen

De omraden som kommer att ges storre utrymme i projektet &r:
- Fokus p3 atergang till arbete

- Uttkat samarbetet med samverkansaktdrerna for att underlitta
atergang i arbete.

- Stad till arbetsplatserna

6. AKTIVITETS- OCH TIDSPLAN

6.1 Aktiviteter

IPS-metoden &r ytterst en metod som skall stétta individer till insteg pa den reguljara
arbetsmarknaden {lénearbete) samt arbeta med formagan att stanna pa den arbetsplats
individen valt. Det &r darfor av yttersta vikt att de arbetsgivare/arbetsstillen som bjuds
in i processen har ett reellt behov av att rekrytera personal. | exempelvis USA férbinder
sig foretagen ofta til anstillning | minst tva manader efter processtiden, dar stodet till
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kunden/brukaren och féretaget gradvis ersiitts helt av det stod kunden/brukaren
vanligtvis innehar. Det &r dock viktigt att arbetsgivaren/arbetsstéllet inte &r en
praktikplats utan erbjuder ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Vad IPS-modellen
erbjuder kunden/brukaren ar en mjuk arbetsplatsintroduktion och kunskap och stéd till
arbetsgivaren/arbetsstiliet att skapa forutsdttningar fér en individ utefter dennes
allménna och specifika behov.
Det finns ett antal varianter och beskrivningar av IPS-modeller, men kdrnan i metoden &r
densamma, ett processperspektiv med coaching som stédform. Nedan dskadliggtrs hur
flodet av aktiviteter kommer att se ut.
Flédesschema fér coachning:
4 Y Y R
Andra myndigheter: . . N
| Ex AF, Forsakringskassan, Uppstartsméte Insteg Jobbstod Utfasning
virdcentralen, egen
verksamhet Mite mellan » Coachingav +  Fortsatt coaching till etableringsfas
kunden/brukaren och kund/brukare, kund/brukare. diir behov av
roachen. »  Cpaching/stod till «  fortsatt stéd il stiid fér att
arbetsgivare. arbetsgivare, kunna
«  Intressefdngst + Etablera arbets- forisitta pd
* Matchning med kapacitet och arbetsplatsen
patentielt skapaen etableras
arhetsplats arbetsbeskrivning.
¢ Malbids- *  Gemensam
heskrivning mitbeskriviing.
Upptéckt + Mbte med
arbetsgivare
\_ 30 dagar A 80 dagar LA mdanader A1l ménad
~ ~ N
Intressearganisationer
Bitk:;:f:;zzzer Utvirdering Utvdrdering Utvardering Utvérdering
Féreningen autism
AW AN AN
TN
-

& manader
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6.2 Malindikatorer
Aktivitet

Shutdatum Kommentar

2013-11-30

Kunskapsspridning om
malgrupp hos potentiella
arbetsgivarrepresentanter
och arbetsgivare

2013-12-31

Arbetsplatser i process

Edljeforskning 2013-12-31

Skuile projektet lyckas skapa samma resultat skulle 120 personer kunna ha
reguljért jobb efter processen/projektet (berdknat 60 % framgang). Sett till hela
malgruppen i Stockholm skulle 2 100 nya arbetstillfallen effektueras i Stockholms
stad.

7. SAMARBETE

Det dr viktigt att understryka att projektet kompletterar pagdende satsningar i
staden sa som tidigare ndmnda ALFA, Open Eyes {som fokuserar pa att f3 ut
personer med funktionsnedsattning i arbete eller praktik) samt PAS. PAS-
samordnarna utgar fran trafflokalen Fristaden. PAS-samordnarnas malgrupp ar
personer som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av psykisk ohdlsa dr mellan
18-40 ar och bor pa Kungsholmen, Norrmalm eller Ostermalm. Malsittningen
med arbetet ar att fler personer med psykisk ohdlsa ska erbjudas mojlighet att
bdrja praktisera, arbeta eller studera. PAS-samordnarna arbetar utifran varje
individs dnskemal och behov och det 3r den egna motivationen och viljan att
komma vidare som &r utgadngspunkten i arbetet. Det krévs sdledes ingen
bistdndsbeddmning eller remiss for att delta. Daremot samverkar PAS-
samordnarna vid behov med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunen
elier landstinget, ex genom att delta i olika méten sdsom vardplaneringar. Detta
for att utbyta information och/eller skapa en gemensam planering.
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| ALFA-projektet ingdr att hitta fungerande samverkansvéigar mellan
huvudmannen som ansvarar for rehabilitering av personer med psykisk
funktionsnedséttning. Knutet till ALFA finns en styrgrupp best3ende av chefer
fran Stockholms stad, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, landstinget,
Arbetsmarknadsférvaltningen samt representanter frin RSMH och IFS. Tanken ar
att projektet Supported employment enligt IPS ska anvanda sig av samma
styrgrupp som ALFA. Samverkansvagar avseende kontakter med nyckelpersoner
inom respektive verksamhet finns upparbetade och kan dven anvdndas av IPS-
projektet. For att undvika problem kring den enskildes férsérjning i samband med
deltagande i IPS-projektet finns genom ALFA nara kontakter med
Forsdkringskassan. Representant fran forsorjningsstéd kommer bjudas in tiil
ledningsgruppen for att férankra vikten av fungerande férsérining for enskilda

under projekttiden.

For att involvera och informera lokala arbetsgivare kommer projektet samarbeta
med Arbetsmarknadsférvaltningen via Jobbtorg resurs och projektet Open Eyes.

Aven psykiatrins mottagningar kommer ha en nyckelroll nér det géller att fanga
upp personer utan kontakt med socialtjansten som vill arbeta och slussa dem
vidare till IPS-projektet. Genom ALFA finns det redan kontaktpersoner inom
samtliga psykiatriomraden i Stockholm stad.
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8. BUDGET

Berdknad lén
40 000 (beraknat
% av en heltid)

”‘F"rOJektledare

Kontorsiokaler
: kvm/medarbetare

. medelhyran
entralt sthim 4 000

' gemensamma ytor)

'Proiektkostnader

elia Valyrﬁ 550
ek/mén

Telefoni & IT

Projekthemsida

Externa t|ansté'|"

Utbildningsinsatser

Ovriga kostnader

t Projektet &r ett metodutvecklingsprojekt och IPS-modellen i sig dr en evidensbaserad metod
vilket gor att utvirderingen/féljeforskningen snarare handlar om att bidra till att hitta metoder
for lopande utvirdering och ldrande. Posten for utvirdering &r séledes téamligen liten.
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9. RISKER

Ett projekt till sin natur innebar en viss riskbild. Oftast skapas projekt for att
isolera en forsoksverksamhet fran 6vrig karnverksamhet. En risk kan vara att ett
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misslyckat, eller daligt genomfért projekt kan skapa en bild av att
féretaget/organisationen/myndigheten i sig har en dalig verksamhet. Nedan
askadliggtirs en riskbeddmning med de vanligaste hindren/riskerna med att driva

projekt.
Sannolikhet Konsekvens
1= Osannolikt 1= Obetydlig
2= Mindre sannolikt 2= Lindrig
3= Sannolikt 3= Allvarlig

4= Mycket sannolikt

4= Mycket allvarlig

Riskvarde=Sannolikhet x
Konsekvens
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Risk Sannolikhe | Konsekven | Riskvird Beredskap Ansvarig
t s e

Nyckelpersone 2 2 4 Rekrytera personal | Projektdgaren
r kemmer inte ur
att vara pa personalgrupperna
plats i tid féire beslut om

genomforande
Projektiedare 2 2 4 Hittaen Projektdgaren
blir bitrddande
[angtidssjuk projektledare i

projektgruppen
Projektets 2 3 6 God och Projektégaren
virdebdrare kontinuerlig + styrgrupp
slutar forankring i

styrgrupp samt

kdrnverksamheten

5 ledning
Kontlikter i 2 2 4 Teambuitding Prajektledare
projektet n +

styrgruppen

Konflikter 2 4 8 Information och Styrgrupp
mellan projekt delaktighet genom
och exempelvis
intressenter diskussionsmoten

och persontiga

traffar
Utrustning 1 1 1 Ta fram ytterligare | Projektdgaren
kommer sent feverantdrer
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For detta specifika projekt finns en majlighet att IPS-coacherna misslyckas att
makla arbetstilifdllen. En méjlig orsak kan vara att inte tillrackligt manga
arbetsgivare/arbetsstilien har rekryteringsbehov, eller motsitter sig att arbeta
med projektets kunder/brukare. En annan mojlig orsak ar att inte tillrdckligt
manga kunder/brukare &r intresserad av att inga i processen. Over lag bedéms
dock risksituationen som omgérdar projektet som ringa.

10. LANGSIKTIGHET

Under projekttiden och beroende pa resultat kommer planering fér
permanentande av verksamheten i samverkan med
Arbetsmarknadsfdrvaltningen, jobbtorg resurs, Férsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen och landstinget att genomféras. Projektets maisdtining att
skapa en infrastruktur fér ldrande samverkan genom IPS-modelien kommer att
finnas kvar i de organisationer, myndigheter och fretag vars
kunder/brukare/medlemmar berérts av projektets aktiviteter och insatser. Ett
effektmal av ett vdl genomfért projekt kan vara en spridning av metoden i 6vriga
delar av landet. Vi viljer att se projektet som en processtart snarare dn en
isolerad hdndelse som sedan skall férvaltas vidare av olika parter.

Supported employment arbetar med individen i centrum dér malsattning ar att fa
och behalla ett arbete efter egna preferenser. Att f3 arbeta 100 procent av den
egna férmagan, nagot som inte nédvandigtvis innebar 100 procent av en
traditionell heltid. | USA arbetar man dven mycket med en strategi inom IPS man
kallar Supported Self Employment (SSE) ddr man inkorporerar planering och start
av eget foretagande i metoden. SSE kan vara en eventuell utveckling fér
framtiden for att fa ett langsiktigt och omfattande koncept fér kunders/brukares
tillgdanglighet till en Sppen arbetsmarknad.
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I1. SAMMANFATTNING

Under 2010 hade 3469 personer med psykisk funktionsnedsdttning nagon form
av insats fran Stockholms stads socialpsykiatri. 1292 av dessa beviljades
sysselsittning enligt Socialtjanstiagen. ! Stockholms stad rader sedan 1 januari
2010 valfrihet ndr det giller val av utférare av sysselsattning. | dagsldget finns det
33 kommunala sysselsittningsverksamheter i Stockholms stad, ingen av dessa
arbetar aktivt med supported employment. Av de ca 40 privata utférare som
staden hittills képt sysselsdttning av dr det en som beskriver sitt arbetssdtt som
supported employment enligt IPS-modellen (Individual Piacement Support) dock
utan samverkan med dvriga huvudman.

Syftet med féreslagna projekt dr att utveckla, férbereda, implementera, testa och
utvidrdera inférandet av IPS-modellen i Stockholms stads socialtjdnst,
Malsdttningen ar att skapa en ldrande infrastruktur for supported employment
(enligt iPS-modell) i Stockholm och bygga en evidensbas for IPS-
metoden/modellen i Sverige.

Projektet vinder sig till personer med psykiska funktionsnedsdttningar och/eller
psykisk ohdlsa melian 18-64 &r som &r skrivna i Stockholms stad och som &nskar
mjuk arbetsintroduktion tili den &ppna arbetsmarknaden {I6nearbete). Det finns
idag manga férutfattade meningar om personer med psykiska
funktionsnedsattningar och/eller psykisk ohdlsa, fordomar och ogrundade
dsikter. Att skapa forutsdttningar for malgruppen att fa och behalla "riktiga”
|6nearbeten underlattas om kunskap om malgruppen ach kunskap om IPS-
modelien sprids bland arbetsgivare.

Inom ramen for projektet kommer en central enhet bestdende av fyra coacher
varav en coach fran RSMH arbeta &ver samtliga av Stockholms stads 14
stadsdelar. Fokus for projektets aktiviteter dr:

» Aterging till arbete

e Uttkat samarbete med samverkansaktdrerna for att underiitta dtergang
till arbete och att stanna i arbete.
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¢ Stéd till arbetsplatserna

Projektet startas pa initiativ av Stockholms stad men kommer i praktiken att vara
ett samverkansprojekt mellan Stockholms stad, naringslivet samt burkar- och
intresseorganisationer. Syftet med den ndra samverkan ar att sprida och
forankra metoden men dven att effektivisera den uppsdkande verksamheten.



