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Verksamhetsplan

Stora Skuggans 4H-gard

~en stadsnara bondgard belagen 1 Sveriges enda National
Stadspark pa Norra Djurgarden i Stockholm

Inledning

Stora Skuggan ar en stadsndra bondgard som ligger beldgen i Sveriges
enda nationalstadspark pa Norra Djurgarden i Stockholm. Garden ar
representationsgard for alla Sveriges 4H-gardar. Garden iar emot besdk
av politiker och andra viktiga statstjinstemaéan.

Garden byggdes 1983 da med stall och klubbhus. Under aren har fler
byggnader tillkommit sasom gardens farhus som &r anpassat for
ménniskor med funktionshinder. Kronprinsessan Victoria var en av
huvudsponsorerna till detta hus. Garden forsdker vara sa rullstols och
funktionshinderanpassad som mdjligt med stor toalett och ytor att réra
sig pa bade inne och ute, ramper for att l1att ta sig in och ut samt bade
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far och kaninhus som da &r anpassade for dessas behov. Garden och
markerna runt om som nyttjas arrenderar vi av Kungliga Djurgardens
Forvaltning. Pa somrarna hjdlper vi dem genom att beta av stora
gronomraden med vara djur sa att landskapet kan hallas ppet. Garden
har ett stort antal ideella som hjalper till och skéter garden praktiskt pa
helger samt sitter med i klubbstyrelsen. Vi forséker halla djur av svensk
lantras och framja de som &r mest utrotningshotade sdsom Fjdllndra ko
och Jdmtget., En nyhet ar att vi 2011 ska satsa pa naturbeten och skaffa
mer fjallkor. Statens fastighetsverk lanar ut hagmark i betesprojekt.

D4 garden aven driver korttidstillsyn enligt LSS gor det att vi maste ha
personal med ratt utbildning och erfarenhet. Till vart fritidshem har vi
tvé anstéllda som skéter denna verksamhet. Fler ungdomar har visat sitt
intresse 2011 och ska bdrja hos oss nasta termin.

Garden har tidigare byggt en ramp som ska hjalpa rullstolsburna samt
funktionshindrade att ta sig upp pa hast och vagnen samt vid
handikappridning. Vi fortsatter arbetet med handikappanpassning under
2011 bl.a. med att gora gardsbutik och utstallningar lattillgédngliga.

Gardens malsattning Ar att si manga som méjligt ska ha en sa bred
utbhildning som mdjligt vad géller funktionshinder. Personalen ska
utbilda sig i tunga lyft inom handikappridning av sjukgymnast samt
genomftéra en avancerad handikappridledarutbildning. Psykolog och
sjukgymnast ska komma till 4H-garden och utbilda personal utifran
gardens férutsattningar och personalens speciella kompetensomraden
under 2011.

En satsning p& miljéutbildning hoppas vi ska gdra alla mer
miljomedvetna. Detta till f6ljd av Riksférbundets kvalitetssdkringssystem
f6r vara 4H-gardar i Sverige. Utbildning av personal som bekostas av
Stockholms ldns 4H samt en miljdmedvetenhet bland vara ungdomar
hoppas vi kan ske genom detta. Under 2011 ska forskolor, skolor
utbildas i Amnet kretsloppsystem. Material ska képas in i dmnet samt
personal ska utbildas sarskilt pedagogiskt i A&mnet sa att man pa basta
pedagogiska lattfattliga satt kan l&ra ut och gbra dmnet spédnnande.
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Alla vara ungdomar som ar ledare skall ocksa utbildas i avancerad
korning med héast under 2011. Kdrningen kraver mycket kunskap och
stora sakerhetsansprak varfér det tar mycket tid i ansprak att genomféra
detta. Grupperna ar till stora delar integrerade med funktionshindrade
ungdomar.

I 6vrigt ska vi som vanligt ta emot praktikanter frdn djurgymnasium
samt ungdomar och dldre som har hamnat lite snett i livet och behdver
en knuff i ratt riktning. Detta staller sjalvklart hoga krav pa var personal.
Gérden har i dagslaget 4 anstillda i olika former, allt for att kunna
tillgodose alla behov i var verksamhet.

Géarden har som vision att finnas till f6r méanniskor i alla aldrar, gamla
som unga och vi f6rséker anpassa vara aktiviteter efter detta, Vart mal ar
att Oka medlemsantalet till 600 st. &r 2011. En satsning pa nya och fler
miniorledare ska géras. Juniorledarna ar sjélva navet i gardens barn-
och ungdomsverksamhet. Att satsa pa miniorledare gor att det blir
lattare att fa in nya juniorledare. Detta gérs genom rekrytering bl.a. fran
aldregrupp/djurskotargrupp, samt genom att se och uppmarksamma de
medlemmar som har intresse for att bl nya ledare. Vi vill ha manga
ungdomsledare som kan hjalpa till och inspirera de yngre medlemmarna
samt sjdlva utvecklas. Vi vill ha vuxna som hjélper till att skéta garden
pa helger samt att sitta med i styrelsen och att hjilpa till mer olika
projekt, marknader mm. Vi har vildigt manga engagerade vuxna som
star i ko for att bli helgskétare. Medlemsverksamheten som ar popularast
ar vara dagléger som vi har under alla skollov. Aven en satsning pa att
behéalla ledarna runt 20 ar ska ske genom bl.a. utbytesresa med
Tunisiska 4H som finansieras med erhallna ekonomiska medel fran
Konung Gustav V minnesfond. Projektet i Tunisien ar det storsta som vi
sokt i omfattning fran Gustav den V fond och &r meningen att vara
ungdomar och de Tunisiska ungdomarna ska motas i bade Sverige och
Tunisien och ga pa utbildningar tillsammans samt samverka med andra
organisationer som &r opolitiska.
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For allménheten som kommer hit sasom skolor, dagis, fritidshem och
dldreomsorg sa kan garden erbjuda visningar i olika former, temadagar
med inriktningar pa de olika lantrasdjuren, hantverk eller triddgard och
hast och vagnturer runt om i omradet. Vi erbjuder aven foretag att ordna
familjedagar som &r anpassade efter deras Onskemal. Vi far ofta
forfragningar fran massor mm att medverka med vara djur men oftast ar
vi restriktiva beroende pa vilken miljo och situation det géller.

Verksamhetsmal

Stora Skuggans 4H - klubbs verksamhetsmal ar att driva en 4H — gard i
féreningsregi, som sa langt som mdjligt skall efterlikna en riktig
bondgard. Klubben vill ge sina medlemmar och gardens besbkare
kunskap om djur, odling, natur och hantverk. 4Hs motto, "att lara
genom att géra”, anvinds for att fa barn och ungdomar att utvecklas och
vaxa 1 en demokratisk anda. I ett tidigt skede far alla vara med och
paverka besluten i foreningen, forst i den lilla gruppen och sedan
rorande hela verksamheten.

Genom gemenskapen i klubben skapar vi en naturlig medkéansla f6r allt
levande och lagger grunden for en sund livsféring.

Garden vill ha ett stort utbud av verksamhet som ska passa manniskor i
alla aldrar. Vi har valt att l4gga tyngdpunkten pa djurskoétsel dar det
finns en stor efterfragan samt att det passar in i den ekopark och
skotseln av denna som garden omges av. Garden kommer dven att halla
kurser 1 hantverk och tradgard. Vi vill kunna fortsdtta erbjuda
allmanheten visningar, hast och vagnturer samt kunna vara 6ppen {or
bl.a. Astrid Lindgrens barnsjukhus, Capio anorexi klinik m.fl. som
kontinuerligt kommer till garden. 1 dagslaget har garden ca 550
medlemmar.

Garden har flertalet samarbetspariner som vi dven vill behdlla i
framtiden sasom Skansen, Kdérrtorpet [Sveriges storsta
lantrasbesédttning), Granngdrden m.fl. Garden har &ven ett gott
samarbete med TV och har under arens lopp varit med i olika TV-
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program och berdttat om gardens djur och vad som ar unikt med att
halla dessa lantraser. Pa varen varje ar kommer SVT och TV 4 ut och
filmar vara lamm och killingar som vartecken for Stockholmsomradet. Vi
hoppas kunna fortsatta med dessa samarbeten.

Verksamheten kommer att drivas av gardens klubbstyrelse, personal och
ideella. Vi har redan ett stort antal ideella som stéller upp i vatt och torrt
och vet att var verksamhet ar sa pass bra att de kommer att stanna hos
oss. Alla far vara med och utveckla garden och siga vad de tycker och pa
sa satt kdnna sig delaktiga vilken &r en stor orsak till varfér alla stannar
kvar.

Ar 2011 hoppas vi vara klara med alla ansékningar och forberedelser till
den dagliga verksamheten. Ett mal ar bl.a. att komma med i den sa
kallade LOVEN som ar ett valfrihetssystem som Stockholms stad
anvander sig av. Detta &r en naturlig f6ljd av alla de vuxna med
funktionshinder som  vistas och arbetar pa  4H-garden.
Arbetsuppgifterna for dessa personer ar av mycket praktisk art, och den
integrerade milj6 som 4H-garden utgdr passar utméirkt f6r detta
andamal.

Malséattningen ar ocksa att bygga ut garden och sdlja gardsprodukter i en
gardsbutik med verkstad till. Verkstaden ska kunna visa gamla
hantverk, bade enklare och mer avancerade, och i gardsbutiken skulle vi
sélja honung fran gardens bin, farskinn, garn och ull fran gardens
Ryafar, dgg fran gardens hdons mm. Mélet ar att alla besdkare som varit
pa garden ska ta med sig en ny l&rdom nar de gar hér ifran.

Malsattningen &r vidare att ett ytterligare boningshus byggs for
verksamheten, samt att Aven ett café och ett stérre viaxthus. Detta skulle
bekostas med hjilp av fondmedel och skulle kunna komma alla de
besdkare som kommer till garden till gagn.

Visionen vore att gdrden ska kunna na ut till fler ménniskor och att det
ska finnas mer personal som under helger kan arbeta och finnas till
hands for besdkare for att svara pa fragor och vara behjilpliga.
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Styrelsens roll 1 framtiden

Styrelsens roll pa garden ar oerhort viktigt da de &r det beslutsfattandet
organet samt de som ska driva verksamheten framat.

Det ar viktigt att fA en bred styrelse bade nir det galler kunskap,
erfarenheter och aldrar. Det behdvs saval gamla som unga da vissa
beslut kan vara jobbiga att fatta samt att de yngre styrelsemedlemmarna
far féra de yngstas talan.

Det ar av storsta vikt att styrelsen ar aktiv och engagerad i klubben och
garden och pa det sattet sa far de en bra O&verblick o6ver hur
verksamheten fungerar bade bra och daligt.

Gardens nuvarande styrelse gor ett galant jobb saval gamla som unga
och ar otroligt aktiva bade i styrelsearbetet men &ven O6vrigt pa garden
vilket &r en enorm tillgang.

Ekonomiska férutsattningar
Kommunala bidrag

Driftsbhidrag: Garden far varje ar ett bidrag fran idrottsférvaltningen som
delas ut i en pott till lanet som sedan foérdelas Gver Stockholms gardar.
Detta bidrag skulle behéva bli storre da Stora Skuggan ar en utav de
stérsta 4H-gardarna och for att det ska kunna forbli si samt vara en
visningsgard sa behdvs det stdrre fasta bidrag till detta.

Aktivitetsstéd: Soker garden varje ar fran kulturférvaltningen samt hos
ungdomsstyrelsen for de aktivteter som vi har som vara medlemmar
deltar i.

Sponsring/projekt & fonder: SOker garden arligen hos olika fonder,
stiftelser, foretag och privatpersoner fér olika typer av projekt och
verksamheter pad garden sdsom kaninanldggning fér funktionshindrade,
honsgard till gardens hons, ledaruthildningar /utveckling mm.
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Medlemsavgifter: Far vi in fran vara medlemmar som deltar pa vara
aktiviteter. En stor del av avgiften gar dock till Riksférbundet Sveriges 4H
for administration,

Géardens ovriga mojligheter att fa in pengar ar bl.a. visningar och hast &
vagnturer med besdkare och allminhet, girdsmarknader pa var och host
dar vi saljer produkter fran garden sasom farskinn, honung, 4gg och
gronsaker fran vart tradgardsland, tv, radioc & reklam wuppdrag,
barnkalas, djurférséljning, café, 4H-férsdljning av trdjor, nyckelband,
kepsar mm. 4H verksamheten sasom lédger, mini 48, kurser,
vardagsgrupper mm ger ocksa inkomstmojligheter. Vi har for avsikt att
s6ka medel ur kronprinsessan Victorias fond under 2011 till en ponny
som sarskilt ska kunna hanteras och ridas kéras av funktionshindrade.

Marknadsféring

Gérden marknadsfor sig genom olika typer av reklam och TV
samarbeten, samt genom utskick till skolor, fritidshem och dagis med
information om vad vi kan erbjuda. Garden har &ven en hemsida som
uppdateras regelbundet med information om garden och vad som hénder
dar. Den viktigaste marknadsforingen &r dock den som vara medlemmar
gor nér de deltagit 1 vara aktiviteter och pratar med vénner och bekanta
om hur ndjda de ar med var verksamhet, Detta gér att vi far fler
medlemmar som vill delta i gardens aktiviteter. Det galler att ha sadan
verksamhet som lockar och efterfrigas och hela tiden vara dppen fér nya
forslag och idéer. Samt att alla som aktivt ar pa garden, personal, ledare
och ideella visar upp var verksamhet pa bista satt och alltid arbetar utat
och ar trevliga, som ambassadérer {6r garden. Vi marker ju att folk som
gar forbi, kommer in och fragar om djuren och kan ofta djurens namn
och féljer med i hindelser hos 0ss. De talar om hur enormt mycket de
uppskattar att vi finns, sa vi maste arbeta f6r att behalla deras syn pa
OSS.




Verksamhetsplan Stora Skuggans 4H 2011 | Al

Gardsstyrelsen 2010-12-08

Detaljplan

Géarden har som mal att tili 2011 komma upp i ett medlemsantal pa 600
medlemmar. Detta sdtter stor press pd gardens ledare, personal och
styrelse att utforma bra aktiviteter och verksamhet som gér att vi kan
attrahera fler barn och ungdomar samt satsa pa kvalité sa att
medlemmarna kommer tillbaka och hjélper till att sprida var verksamhet
och vart budskap till andra.

Garden har redan nu ett stort utbud av kurser och aktiviteter, Det som
ar storst efterfragan pa &r lager och det 4r nagot som garden har satsat
extra mycket pa 2010, vilket fortsatter under 2011 bl.a. med lager for
barn med séarskilda behov och &ven mini4H-lager for barn mellan 3 och 6
ar.

Garden har tillsatt en marknadsféringsgrupp som tillsammans med
gardspersonalen och styrelsen under varen, kommer att lagga fram ett
forslag som sedan kommer att fattas beslutas om pa gardens
styrelsemdte som dger rum i bérjan av sommaren.

Uppfdljining

Styrelsen tillsammans med personalen pa garden kommer under hdsten
2011 ga igenom de mal som vi har satt upp samt se hur langt vi har
kommit och planera utifran detta vad som ska gbras. Det kommer sedan
att ske en uppféljning i slutet pa varje termin fér att se resultatet samt
vad vi.kan férbattra och vad )Jsom varit bra. Ansvariga fér detta ar
gardens klubbstyrelse.

Stora skqu /12-10
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Genom stora Skugg



