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I enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska Stockholm vara en mangsidig storstad i
vérldsklass. Stockholm stad vill dérfor ta tillvara alla de erfarenheter, egenskaper och
livsaskadningar som stadens invanare och anstéllda har.

Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet for stadens invanare beaktas sérskilt i stadens olika
verksamheter medan jamstélldhets- och méngfaldsarbetet for stadens anstillda beskrivs i
stadens jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

I enlighet med Diskrimineringslagen ska Ostermalms stadsdelsforvaltning motverka
diskriminering pé grund av

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e ectnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

e dlder

Jamstilldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och mén. Det innebér att
kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
visentliga omréden i livet.

Jamlikhet utgér fran alla manniskors lika virde. Det innebér att individer ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden i livet oavsett, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.

Mangfald forutsétter jimlikhet och jamstélldhet. Ett samhélle med méangfald som grund
utgér fran alla ménniskors lika virde och att varje manniska ska ha mdjlighet att utvecklas
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efter sina egna forutséttningar och 6nskningar oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Var strdvan ar att jamstdlldhets- och mangfaldsfragorna ska vara ett naturligt inslag i
arbetet. Jamstélldhet och mangfald ska dérfor vara en stadigvarande punkt i dagordningen
for arbetsplatstraffar.

Mal for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet i Ostermalms stadsdelsforvaltning

e Arbetsforhallandena ska lampa sig for bade kvinnor och mén

e Det ska vara mojligt att forena arbete och fordldraskap

e Trakasserier som har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder ska forebyggas och motverkas

e En jamnare konsfordelning ska efterstravas

e Stadsdelsforvaltningen ska inte ha nagra 16neskillnader som beror pa kon

e Andelen langtidssjuka kvinnor ska minska i forhallande till andelen langtidssjuka
mén

e Att mén och kvinnor ska ha lika stor andel tillsvidareanstéllningar

e Att mén och kvinnor ska lika stor andel heltidstjanster

e Att oka jamstélldhetsindex med fem poéng till och med 2012-12-31

Genomforande - handlingsplan

Jamstdlldhet och mdngfald ska integreras i all verksamhet

En jamstilld arbetsplats ar en del i en bra arbetsmilj6. Diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen har ménga likheter betrdffande réttigheter och skyldigheter. Mélet &r att
alla arbeten med avseende pa utforandet ska kunna anpassas efter individuella behov
oavsett om arbetet utfors av en kvinna eller en man.

Det ska vara mojligt att férena arbete och fordldraskap

Medarbetare ska inte missgynnas pa grund av fordldraskap. Detta géller arbetsuppgifter,
arbetstider, l6neutveckling och andra faktorer i arbetssituationen. Inte heller under den tid
en medarbetare ér fordldraledig ska diskriminering i form av utebliven information eller
inbjudan till samlingar/trevligheter pé arbetsplatsen forekomma. I planeringen av méoten,
planeringsdagar och liknande bor enheterna beakta hur detta fungerar for
smébarnsforildrar. Alla enheter strivar efter att ge medarbetarna mojlighet att paverka sin
arbetstidsforlaggning utifran de mojligheter som verksamhetens art erbjuder.

Trakasserier och annat krdnkande beteende ska forebyggas och motverkas

Trakasserier handlar om olika typer av mobbningsbeteenden. Alla trakasserier ar
oacceptabla. Detsamma géller ovilkomna ndrmanden, som kranker den anstélldes
integritet och vardighet pa arbetsplatsen. Det dr ockséd oacceptabelt att medarbetare utsétts
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for nedsattande attityder eller sprakbruk. ”Oskyldiga” yttranden kan vara krankande. Det
ar den utsattes upplevelse av det intrdffade som ar av huvudsaklig betydelse. Alla
medarbetare bor darfor vara uppméarksamma pé tendenser som utgor eller kan leda till
krénkande sarbehandling.

Av sérskilt allvarligt slag ar trakasserier som grundar sig pa kon, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Den medarbetare som behover stod och réd ska frédmst véanda sig till ansvarig chef och i
andra hand till personalenheten. Varje chef maste vara lyhord och respektera den utsattes
reaktion vid en anmaélan eftersom det dr den utsattes upplevelse som &r av huvudsaklig
betydelse.

Forvaltningens nolltolerans nér det géller krdnkande sérbehandling ska vara kidnd av alla
medarbetare genom att en genomgéng gdrs vid introduktion av nyanstéllda samt vid
arbetsplatstriaffar (APT). Berord chef ska, i samrad med personalenheten, utreda
omstiandigheterna kring de upplevda trakasserierna och vidta atgérder sa att trakasserierna
upphor.

e Den som utsitts for krdnkning och/eller trakasserier ska tala om for den som kranker/-
trakasserar att beteendet inte dr véilkommet och darfor inte tolereras. Det kan ske
muntligt eller i brev om det &r svart att konfronteras med den som krénker/trakasserar.

e Slutar inte personen med sitt beteende ska den utsatte omedelbart véinda sig till sin
chef, personalenheten och/eller sin fackliga foretriddare.

e Den utsatte bor dokumentera krankningen/trakasserierna eftersom det kan fungera
som ett konkret underlag vid diskussioner med den som trakasserar.

e Efter att anméilan &r gjord ska en utredning goras av det intréffade.

e Berord chef ska kontakta den som trakasserar for ett samtal dér denne méste kunna
forklara sitt beteende. Aven den utsatte bor medverka i samtalet, tillsammans med sin
fackliga representant. Personalenheten ska underréttas.

e Om trakasserierna varit av grov art och pagatt lange ska disciplinér atgird 6vervégas
(skriftlig varning). Den som trakasserar ska géras medveten om att ett fortsatt trakas-
serande far konsekvenser som kan resultera i omplacering och slutligen uppségning
om det inte upphor.

Rekrytering och lonesdttning

For att frimja en jamnare konsfordelning kan forvaltningen, i forekommande fall,
anvinda sig av riktad annonsering for att uppmana det underrepresenterade konet att soka
tjdnsten. Stravan till jaimnare konsfordelning ska finnas inom hela forvaltningen och avse
alla typer av arbete och kategorier av arbetstagare.
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Forvaltningens 16nepolicy, som utgar fran stadens dvergripande 16nepolicy, ska tillimpas.
Lonekriterierna géller alla oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller
alder.

En aktuell analys av 16neskillnader mellan mén och kvinnor som utfor likvardigt arbete
ska finnas tillgénglig infor t.ex. 16nedversynsforhandlingar for att kunna atgirda
eventuella osakliga I6neskillnader.

Forvaltningens l6nestatistik visar att kvinnor generellt har ndgot hogre 16n &n mén i
flertalet av de storre yrkesgrupperna. Forvaltningen kommer att fortsétta arbetet med att
analysera de l6neskillnader som finns mellan kvinnor och mén inom respektive yrke.

Ldngtidssjuka kvinnor

Jamix jaimstilldhetsindex visar att andelen langtidssjuka kvinnor &r storre 4n andelen
langtidssjuka mén i forhéllande till antalet anstillda. Forvaltningen kommer med start
under 2010 att inventera tinkbara orsaker till detta.

Tillsvidareanstdllning

Jamix jamstdlldhetsindex visar att férvaltningen har manga mén, jaimfort med kvinnor,
med tillsvidareanstillningar. Det dr rimligt att min och kvinnor har lika stor andel
tillsvidareanstillningar. Forvaltningen kommer att undersdka om tendensen fortsétter
under 2012 och i sa fall undersoka orsakerna till detta.

Heltidstjdinst

Jamix jamstdlldhetsindex visar att férvaltningen har manga kvinnor, jamfort med mén,
med heltidstjanster.

Det ar rimligt att kvinnor och mén har lika stor andel heltidstjanster. Forvaltningen
kommer att undersoka om tendensen fortsétter under 2012 och i sa fall undersoka
orsakerna till detta.

Oka jimstilldhetsindex

Jamix jamstalldhetsindex méter ocksa hur langt forvaltningens sammanlagda
jamstilldhetsarbete har natt. Mélséttningen &r att forvaltningens jaimstélldhetsindex ska
Oka med fem podng tom 2012-12-31. Detta ska ske genom ett aktivt arbete med
ovanstaende uppsatta mal.

Kostnader
Inga kostnader under 2011 for diskrimineringsirenden.
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Forvaltningens arbete med atgéirder och uppfoljning redovisas i foljande
matris:
Mangfalds- och jamstéalldhetsmal 2010-2012.
Mal Atgard 2010-2012 | Ansvarig Uppfélijning
Jamstélldhet och mangfald ar | Jamstilldhet och méngfald | Respektive chef. Personalenheten.
integrerat i all verksamhet. tas med som en staende
punkt i dagordningen for
arbetsplatstriffar.
Det dr mojligt att forena ar- | Vid planeringen av arbets- | Respektive chef. Fortlopande

bete och forildraskap.

uppgifter, moéten och dven
nir det géller planeringsda-
gar och liknande ska det
beaktas hur det fungerar
for smabarnsforéldrar.
Flexibla arbetstidslosning-
ar.

Trakasserier beroende pa
kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funk-
tionshinder, sexuell laggning
eller alder ska forebyggas
och motverkas.

Pa arbetsplatserna ska det
inte finnas bilder, kalen-
drar, skidrmslidckare och
liknande som kan uppfattas
diskriminerande eller pa
annat sitt krankande eller
fornedrande.

Berorda chefer,
personalchef,

forvaltningsledning,

forvaltningsgrupp.

Pa forvaltnings-
gruppens moten.

Efterstrdva en jimnare
konsfordelning och en 6kad
méngfald.

Vid nyanstéllningar dar
sokanden har lika meriter
prioritera sokanden:

e Avdet
underrepresen-
terade konet

e Med utldndsk
bakgrund

Berorda chefer

Forvalningsover-
gripande statistik.

Inga 16neskillnader som en-

Lonekartlaggning. Vid

Berorda chefer,

Vid nyanstéllning och

bart beror pa kon. l16nerevision ska vi se till | personalchef, vid 16nerevisioner.
att fordldraledigas 16ne- fackliga
utveckling inte halkar efter. | organisationer.
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Att andelen langtidssjuka Inventera orsakerna till att | Personalchef I samband med
kvinnor ska minska i kvinnor i hdgre omfattning verksamhetsberittelse
forhallande till andelen ar langtidssjukskrivna én
langtidssjuka mén. mén. Fortsdtta med

forvaltningens aktiva

rehabiliteringsarbete.
Att mén och kvinnor ska ha | Férvaltningen kommer att | Personalchef I samband med
lika stor andel underska om tendensen verksamhetsberittelse
tillsvidareanstéllningar. fortsétter under 2012 och i

sa fall undersoka orsakerna

till detta.
Att mén och kvinnor ska ha | Forvaltningen kommer att | Personalchef I samband med

lika stor andel
heltidsanstéllningar.

undersdka om tendensen
fortsdtter under 2012 och i
sé fall undersoka orsakerna
till detta.

verksamhetsberittelse

Att 0ka Jamstéilldhetsindex
med 5 poéng till och med den
31 december 2012.

Arbeta aktivt med
forvaltningens uppsatta
mal for jamstilldhet och
mangfald.

Berorda chefer,
personalchef.

Att arligen mita
jamstélldhetsindex
(Jamix).
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