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Verksamhetsplan Gardets férskolor

Inledning
Ar2012

Organisation

Girdets forskoleenhet bestar av sex forskolor. Forskolorna ar beldgna péa dvre och
nedre Gérdet.

Forskolan Gérdesbacken, Kampementsgatan 18, med 6 avdelningar

Forskolan Rio, Sandhamnsgatan 12, med 2 avdelningar

Forskolan Skeppet, Skeppargatan 73, med 3 avdelningar

Forskola Missen, Strindbergsgatan 31, med 2 avdelningar

Forskolan Sandhamn, Sandhamnsgatan 4, med 2 avdelningar

Forskolan Tegeludden, Sandhamnsgatan 49, med 1(2) avdelningar

Till enheten hor dven ett flerfamiljssystem

Girdesbacken ir en fristiende byggnad med stor gird. Ovriga forskolor ér i nedre
botten 1 flerfamiljshus, de flesta med egna gérdar.
Sammanlagt dr det ca 280 barn

Verksamhetsledningen bestér av en forskolechef och tva bitrddande forskolechefer.
En ledningsgrupp bestdende av forskolechef, bitridande forskolechefer och fem
arbetsplatsansvariga frén forskolorna.

I ledningsgruppen tas dvergripande fragor och beslut. Ledningsgruppen foljer
ocksa upp och utvecklar det dvergripande pedagogiska arbetet i enheten.

Varje forskola har en arbetsplatsansvarig och varje avdelning en
avdelningsansvarig.

Medarbetarna har olika ansvarsomraden inom It, kultur, milj6, SBA (systematiskt
brandskyddsarbete), inom- och utomhusmilj6, gardar och inkdp.

P4 APT och arbetslagstréaftar diskuteras kontinuerligt kvalitets/verksamhetsfragor
och pa vara pedagogmoten foljer vi upp hur arbetet fortskrider ute pa
avdelningarna och diskuterar om vi behdver utveckla arbetssitt eller metoder sa att
vi uppfyller véra dtaganden.

Lokala arbetsplaner finns for varje forskola med vara gemensamma ataganden,
fokusomraden, arbetssitt, uppfoljning och utveckling. Pa planeringsdagar
utvirderar vi verksamhetsplanen de lokala arbetsplanerna och sjalvvirderingarna
en ging per termin.
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Vision och viardegrund

Enhetens uppdrag ar att erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for barn i dldern
1-5 &r i forsta hand for barn boende pa Ostermalm, i uppdraget ingdr att folja de
nationella styrdokumenten, skolagen, Lpfo 98, Stockholms stads forskoleplan och
Ostermalms stadsdelsnimnds mal.

Var virdegrund bygger pa trygghet, demokrati och respekt.

Vi vill skapa en forskola dar barnen kidnner gladje, trygghet och tillit. Vi stravar
efter att alla barn ska ha roligt och kénna lust att mota nya utmaningar. Vi erbjuder
en stimulerande inne - och utemiljoé som lockar till lek, fantasi och aktivitet. Vi
stravar efter att barnen ska fa ldra sig med alla sinnen samt kidnna nyfikenhet att
utforska sin omgivning. Vi har ett varsamt forhéllningssatt till natur och miljé och
arbetar for att alla ska kénna delaktighet i naturens kretslopp. Maten som serveras
ar till stor del ekologisk och vi komposterar matavfall och sopsorterar. Hos oss blir
alla barn sedda, horda, bekriftade och respekterade som individer. Vi ser olikheter
som en tillgdng och styrka i1 gruppen. Vi ger barnen moéjlighet att padverka och gora
egna val 1 verksamheten. I samarbete med foréldrar vill vi hjdlpa barnen att
utvecklas till trygga och hinsynsfulla individer med emotionell, motorisk och
social kompetens.

Styrdokument

Forskolan styrs av ett antal dokument, Skollagen, laroplanen, Stockholms stads
forskoleplan, verksamhetsplan och likabehandlingsplan.

Fokusomraden

Resultaten av brukarundersdkningen, inspektionen och analys av
kvalitetsindikatorn ligger till grund f6r enhetens fyra utvecklingsomraden som vi
behover lagga fokus pa.

Barnens utveckling dokumenteras och {6ljs upp kontinuerligt och formedlas pa
flera olika sitt till dem sjdlva, andra barn, personal och forildrar.
Dokumentationerna dr ett pedagogiskt verktyg som stiandigt utvecklas for att pa
bista sitt synliggora individen och gruppens utveckling och larande.

Varje barn ges stod for att utvecklas sprakligt. Arbetssitten dr ménga och utgar
ifrdn de individuella forutsittningarna samtidigt som vi strévar efter att na en
balans i forhallandet till nivan pa de sprékliga utmaningarna. Barngruppen ses som
en viktig resurs och mojliggor ett rikt och lustfyllt 1irande tillsammans med
pedagogerna.

Pojkar och flickor ges lika mojligheter att utvecklas. Ett aktivt arbete med samtliga
anstilldas forhallningssétt ger grunden for att utifrdn styrdokumenten arbeta vidare
med att tillsammans skapa en jamlik och tillatande forskola. En forskola som
utmanar de traditionella konsrollerna och som strdvar mot att varje barn utvecklar
forstaelse for att alla ménniskor har lika vérde.
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Forédldrarna fér via olika forum veta vad forskolan gor for att stodja barnets
utveckling. De informationsverktyg som personalen anviander for att formedla
barnets dag varierar fran dagliga samtal, brev och informationsblad, sdvil digitalt
som i pappersform, till utvecklingssamtal, fordldramoten/samrad samt foraldrarad.

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgénglig och vaxande stad fér boende,
foretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invénare i Stockholm ska vara eller bli sjalvférsérjande

NAMNDMAL:
Individen klarar sin egen férsérjning

Atgérda arbetsplatsens generella ofillgéinglighet séval ~ 2012:01-01  2012-12-31
fysiskt som psykiskt s& att arbetsplatsen fungerar fér
arbetstagare med olika typer av funktionsnedséttning.

Erbjuda praktikplatser fér personer med 2012-01-01  2012-12-31
funktionsnedsattning frén Jobbtorg Resurs,

Arbetsférmedlingen, olika

arbetsmarknadsprojekt/&tgarder) samt utse ansvarig fér

praktikanter med funktionsnedséttning.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

Elanvéndning per kvadratmeter 76 kWh  Ar

NAMNDMAL:
En héallbar livsmiljé ska varnas och utvecklas péa Ostermalm

ATAGANDE:
Forskolan skall i sitt miljoarbete vidta atgérder som varnar
om livsmiljén. (Utveckling och Lérande)

Forvintat resultat

Barnen kommer att fa insikt i naturens kretslopp.
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Arbetssitt

Vi har stor andel ekologiska livsmedel. Vi samordnar en del ink&p mellan
forskolorna.

For att barnen skall f4 6kad forstaelse om det ekologiska sambandet 1 naturen
kéllsorterar vi och atervinner. Vi har en dialog med barnen och synliggor
naturens kretslopp.

Vi har matavfallshdmtning for biogas, barnen deltar genom att se hur matavfall
tas tillvara.

I naturgrupperna far barnen utforska skog, vaxter och djur. Vi ger dem
forstaelse om vikten att vara varsamma om allt levande och omsorg om miljon.
Minska elforbrukningen genom att anvianda torkskédpen mer sparsamt, sldcka
lampor och tvitta ekonomiskt.

Vi har miljdombud pa véra forskolor som uppdateras sig i miljofragor genom
att ga pa de kurser som erbjuds.

Resursanvindning

Nérmiljon

Friluftsframjandet

Sopsortering egen himtning eller 1 fastigheten.
Medarbetarnas kompetens.
Atervinningsmaterial

Uppfoljning

Vi utvérderar véra naturgrupper och hur vi anvénder atervunnit material.
Vi foljer upp hur hog procent andel ekologiska livsmedel vi har inhandlat.

Utveckling

Barnen ska fa en okad forstdelse om vad som hander och hur man kan anvédnda
atervinningsmaterial.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Forskolan ska ge barn rika méjligheter till ett varierande
kulturutbud. (Utveckling och Larande)
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Forvintat resultat

Barnen ska fa mojligheter att utveckla och berika sin formaga att skapa, leka,
iaktta och reflektera.

Arbetssitt

Vi anviénder oss aterkommande av de lokala kulturutbud som finns sdsom
bibliotek, teatrar och museum. Vi bjuder in teatrar och musikforestallningar till
forskolorna.

Upplevelser av olika uttrycksformer som lek, litteratur, sing, musik, rorelse
drama och bild

Utifrén tema/projekt som bedrivs pé forskolan kopplas dessa till lampliga
studiebesok och kulturaktiviteter.

Tillgang till ett rikt och varierat material som ger barnen stort utrymme till eget
kulturskapande, dér dven multimedia ingar.

Vi arbetar for att stirka barnens medvetenhet om det egna kulturarvet och
delaktighet 1andra kulturer som ska bidra till att barnen utvecklar sin forméaga
att leva sig in 1 andras villkor ock vérderingar. Vi uppméarksammar hdgtider och
firar traditioner och barn med ursprung fran andra kulturer bidrar med sina
erfarenheter.

Resursanviandning

Pedagogernas och barnens eget kulturarv och kunskap.

Milj6 och material som stimulerar barns skapande, kreativitet och som ger
barnen inspiration till att prova och utforska och kommunicera pa olika sitt.
Kulturpengen som mojliggor ett utdkat kulturutbud.

Den gemensamma plattformen och kulturombuden.

Uppfoljning

Uppf6ljning genom pedagogiska dokumentationer.
Uppfdljning av kulturbesoken genom olika aktiviteter.

Utveckling

Barnen ska fa ett 6kat utbud och berikade erfarenheter.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med stédning
samt renhallning

NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invéanare
p& Ostermalm ska uppleva sin nérmiljé som trygg

ATAGANDE:
Barnens néarmiljé ska vara trygg och saker.
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Forvintat resultat

Att forutse och forhindra incidenter.

Arbetssiitt
Barnskyddsronder.

Goda rutiner vid utevistelse och vid upptickt av atgidrdsbehov.

Uppmirksamma och atgérda brister.

Resursanviandning

Medarbetarnas uppmarksamhet och ansvar.
Barnlistor.

Lokalenheten.

Uppfoljning

Lopande uppfoljning av dtgiardsbehov.
Sakerhetsrutiner f6ljs upp pa Apt.

Utveckling

Sakerhetsrutinerna f6ljs upp och revideras vid behov.

www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna ska erbjudas valfrihet och 6kad méangfald

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och
méngfald

ATAGANDE:
Information ges féraldrar som anséker om férskola.
Forvantat resultat

Foréldrar som ansoker kénner sig vél bemétta och ndjda med den information
som ges.

Arbetssitt

Pé véra hemsidor kan man {4 information om verksamheten.
Vi ringer upp och svara pd mail sé fort vi har mojlighet.

Vi har informationsbroschyrer.

Vi har personliga visningar pa forskolorna.

Resursanviandning

It ansvariga och It-redaktor.
Medarbetarnas forhallningssétt.
Mail och telefoner.
Uppfoljning

Se till att hemsidor och telefonnummer &ar korrekta.
Ta upp forhallningssatt pa olika méten.

Utveckling

Hemsidorna ska héllas aktuella.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Forskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behoéver for att lara och utvecklas

www.stockholm.se
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Andel enheter som genomfér systematiskt tas framav  Ar
barnsakerhetsarbete némnden
Kommentar:

Miljén ses dver kontinuerligt och en stérre genomgdng gérs vid den érliga skyddsronden dé&
vi éven tittar p& barnens milj.
Behoven rapporteras och étgardas.

[

Andel férskollérare av antal anstéllda 42 % 8ka Ar
Kommentar:

Vi har haft svért att t& tag pd examinerade férskollérare, vi kommer att fortsétta att férséka
fa fler forskollarare.

o

Andel néjda féréldrar i 85 % 8ka Ar
férskoleundersékningen avseende trygg och

saker miljs

Kommentar:

Enheten ligger pé ett snitt av 84%, men det &r en férskola som ligger l&agt och dér méste vi
se vad vi kan géra 6r att miljén ska upplevas som trygg och saker.

o

Andel néjda féréldrar i 81 % 8ka Ar
férskoleundersékningen avseende utveckling

och larande

Kommentar:

Under utveckling och lérande &r det hur barnen utvecklas sprékligt som vi inte har nétt lika
bra resultat. Vi kommer dartér ha fokus pé& detta omréde och hur vi béttre kan & fram mer
information till féraldrarna vad barnen gér p& dagarna. Vi fortsatter éven med att
vidareutveckla utvecklingssamtalen med féraldrarna s& att det blir en jamnare nivé och att
man f&r veta vad verksamheten gér fér att stédja deras barns utveckling och larande.

Antal barn per avdelning 16,75 ofsrandrad  Ar
Kommentar:

Grupperna ser olika ut med antal barn beroende pé& hur vi kan disponera lokalerna, vi har
inte full beléggning dnnu p& den nydppnade férskoleavdelningen.

Antal férskolebarn per anstalld 4,96 st oférandrad  Ar
Kommentar:

Vi har lite f6r mycket personal i relation till antalet barn. | och med att vi behéver técka upp
med personal under hela dagen kan det bli fér sérbart om man minskar antal personal.
Barnens vistelsetid varierar mellan férskolorna négra férskolor har ménga barn béde tidigt
p& morgonen och ménga som gdr sent.

[

Personalens bedémning av "Férskolans 3,28 8ka Ar
fsrméga att stédja barns lérande och
utveckling"
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Kommentar:
Bedémningarna mellan férskolorna skiftar beroende pé arbetslagens sammanséttning,
kompetensen bland personalen och erfarenhet.

Stadsdelsnédmnderna ska erbjuda férskolans medarbetare  2011-01-01  2014-12-31
kompetensutveckling och erbjuda medarbetarna

pedagogisk grund- eller vidareutbildning till barnskétare

eller férskollarare

Kommentar:

Vi har tre pedagoger som vidareutbildar sig, en till férskollérare, en fortsatter sina studier fér
att @ven bli behérig som lérare i skolan och en som studerar pedagogik. Alla gér det pé
egen bekostnad.

Stadsdelsnémnderna ska ta fram konkreta handlingsplaner  2012-01-01  2012-12-31
for de olika pedagogiska verksamheternas fortsatta arbete

med att inféra it i pedagogiken samt it i de administrativa

rutinerna

Kommentar:

Alla som har datakonton anvénder sig av de administrativa system som finns, men pé olika
nivéer beroende p& kompetens och tid. De flesta avdelningarna i enheten har inte egna
administrativa dator pd sina avdelningar. Vi kommer troligen inte ha r&d att utéka antalet
under 2012. Vi har &ven behov av att képa egna datorer.

Under 2012 kommer vi att inventera behovet av ny teknik.

Stadsdelsnamnderna ska utveckla arbetet med matematik, 2012-01-01 2012-12-31
naturvetenskap och teknik i férskolan

Kommentar:

Vi ska ge barnen verktyg och méjligheter fér att tillsammans med personalen tillskansa sig
kunskaper i vardagen med utgé&ngspunkt i ett lek och lustfyllt Iarande.

Stadsdelsnémnderna ska utveckla arbetet med 2012-01-01  2012-12-31
sprékutveckling i férskolan

Kommentar:

Ett av v&ra fokusomrdden &r barns sprékutveckling. Arbetsatten &r manga och utgér frén de
individuella férutsattningarna.

Stadsdelsnémndernas ska sakerstalla att férskolans nya 2012-01-01  2012-12-31
laroplan &r implementerad i alla férskolor

Kommentar:

Under 2011 har personalen fétt g& p& kurs om den nya léroplanen. Vi har éven pé véra
méten diskuterat vad den nya léroplanen innebér fér verksamheten. Personalen tittar pé
skolverkets filmer. Under 2012 kommer de avdelningsansvarig att f& kompetensutbildning
inom ledarskapsomrédet.
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NAMNDMAL:
Forskolan ska ha goda former fér samverkan med féraldrar
och med skolans férskoleklass. (Férskola och hem)

Andel n&jda féraldrar i férskoleundersskning avseende 78 % Ar
dokumentation och uppfélijning av barnets utveckling

och lérande.

Kommentar:

Vi kommer sakerligen n& v&ra mal fér 2012, att vi 18g lite l&gt beror mest p& att en ny
forskola inte hade kommit s& l&ngt med dokumentationen. Vi anvéander oss av
dokumentation fér att synliggéra verksamheten f&r barn och féréldrar, barnen har egna
parmar dér deras dokumentation finns.

Andel nsjda féréldrar i férskoleundersskning avseende 70 % Ar
information om barnets utveckling och larande.

Kommentar:

Har varierar ndjdheten mellan férskolorna, négra férskolor har 8kat ordentligt frén 2010
men en har &ven minskat . Den nya férskolan hade inte hunnit med att ha
utvecklingssamtal med alla. Vi har under éret arbetat med att underlaget ill
utvecklingssamtalen blir mer likvardiga. Vi har blivit tydligare i v&r dokumentation och i
vecko/manadsbrev att beskriva verksamheten med ratt rubriker.

Andel ndjda féréldrar i férskoleundersdkning avseende 83 % Ar
information om verksamhetens mal och arbetssatt.

Kommentar:

Har ligger térskolorna bra till i ndjdhet. Férra dret satsade alla férskolor pd att ha en eft
foraldraméte tidigt p& &ret som tydligt beskrev férskolans mal och arbetssétt.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med systematisk 2012-01-01  2012-12-31
hantering av idéer och synpunkter som féréldrarna

framfar for aft utan drajsmal forséka identifiera eventuellt

behov av &tgarder.

Kommentar:

De flesta synpunkter handlar oftast om det egna barnet, vilka d& kan é&tgérdas snabbt.
Férskolorna tar tag i idéer och synpunkter och identifierar behov av étgérd.
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Alla férskolor ska utveckla arbetet med 2012-01-01  2012-12-31
utvecklingssamtalets innehdll, utformning och

genomférande fér att féra fortldpande samtal med

barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling

och larande b&de i och utanfér férskolan.

Kommentar:

Féraldrarna erbjuds minst ett utvecklingssamtal per &r. Vi har arbetat med att géra
underlagen till utvecklingssamtalen mer likvérdiga och att man infér samtalet &r val
forberedd och att man under samtalet anvénder ett sprék som féréldrarna kan kénna
igen i brukarenkaten. Tydligt visa p& hur férskolan har arbetat inom ett visst omrade.

Férskolechefen vidtar atgarder fér att 8ka 2012-01-01  2012-12-31
svarsfrekvensen och néjdheten i férskoleundersékningen.

Kommentar:

Enheten ska férsdka dka svarsfrekvensen ytterligare. Vi kommer att pdminna genom
anslag och direktkommunikation och @ven be féraldrarepresentanterna om hjalp att
pdminna varandra.

ATAGANDE:

Att ha en god samverkan med féraldrar om barnets vardag,
utveckling och larande. Att ha en god samverkan med
skolans férskoleklass. (Samverkan)

Forvintat resultat

Forédldrarna kédnner sig n6jda, delaktiga i verksamheten och kdnner vl till sitt
barns vardag, utveckling och ldrande.

Att planeringen av 6vergdngen mellan forskola och forskoleklass blir bra for
barnet.

Arbetssatt

Vi ser till att barnen tillsammans med sina forédldrar fir en bra introduktion i
forskolan, sa de blir trygga i forskolans rutiner, barngruppen, personalen och
lokaler. Vi erbjuder dven fordldrarna att vara med en dag/halvdag i
verksamheten. Personalen arbetar med att bygga upp ett fortroendefullt
samarbete med fordldrarna.

Vi har en daglig och 6ppen dialog med fordldrarna. Pedagogerna har
fortlopande samtal med barnets fordldrar om vad barnet far vara med om 1
verksamheten relaterat till 1aroplanen.

Vi har olika former for information till férdldrar om férskolans mél och
arbetssdtt. I de lokala arbetsplanerna beskrivs hur forskolan /avdelningarna
tanker arbeta med liroplanens omréden. Foréldrar far dven fortlopande
information om det pedagogiska arbetet och viktig information i
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manads/veckobrev.

Vi tar tillvara fordldrarnas synpunkter om forskolans planering vid enskilda
samtal och vid fordldrarad och fordldramdten. Vi dr lyhorda for fordldrars
synpunkter och tillgodoser dnskemal i sa stor utstrackning som mojligt inom
ramen for verksamheten.

Vi synliggor arbetet och larandet i forskolan genom olika former av
dokumentation. I barnens parmar kan foréldrarna genom

dokumentationen f6lja barnets larprocesser. Alla fordldrar erbjuds minst ett
utvecklingssamtal per ar.

I vara femarsgrupper ger vi barnen nya utmaningar s att de kénner sig trygga
och vil forberedda till att borja 1 forskoleklass.

Vi arbetar efter den gemensamma plattformen for samarbete forskola - skola,
Fosk.

Resursanvindning

Brukarenkéten och synpunkter fran fordldrar.
Forskolans och skolans forskolldrare, samt deras forhallningssétt.

Uppfoljning

Uppfoljningssamtal efter inskolning.

Utvecklingssamtal.

Analys av brukarundersokningen.

APT, mdten med avdelningsansvariga, sjdlvvarderingen och planeringsdagar.
Enligt Fosk-planen.

Utveckling

Vi fortsitter att forbattra utvecklingssamtalen sa att vi far fler fordldrar som
kénner sig delaktiga i vad forskolan gor for att stodja deras barns utveckling.
Fortsétta att informera om forskolans mél och arbetssitt for att synliggora
verksamheten.

Pedagogerna blir tydliga med vad forskolan kan erbjuda inom budgetramen
Hitta former for samverkan med 6vriga kommunala och privata skolor dn
samverkansskolan.

Vi fortsitter att arbeta med personalens forhallningssitt, genom dialog och
utbildning.

NAMNDMAL:
Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver for att lara
och utvecklas. (Utveckling och Lérande)

Andel nsjda féréldrar i férskoleundersskning avseende 78 % Ar
matematik och naturvetenskap.
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Kommentar:
Under 2012 ska enheten n& 78%. Genom dokumentation synliggéra verksamheten sé& att
feraldrarna blir delaktiga i vad barnen gér och hur vi arbetar.

Andel néjda féraldrar i férskoleundersékning avseende 78 % Ar
sprékutveckling.

Kommentar:

Har ligger vi lite 18gt, men vi kommer under 2012 lagga fokus p& sprékutveckling sé att
vi uppndr malet.

Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra 20120101 2012-12-31
krankande behandling fortsatta arbetet med egna

kartlaggningar av verksamheten fér att identifiera lokala

riskomré&den pé varije férskola.

Kommentar:

Alla férskolorna i enheten har egna likabehandlingsplaner/plan mot kréinkande
behandling. | den beskrivs hur vi ska arbeta férebyggande och férhindra att krénkningar,
diskriminering och trakasserier uppkommer i verksamheten. Varje &r gérs en kartldggning
fér att identifiera omréden dér det kan finnas en risk fér krénkning, diskriminering eller
trakasserier.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning till  2012-01-01  2012-12-31
arbetsmiljsundersékning/ skyddsrond anvénda

arbetsmiljsverkets checklista fér férskolor och vid behov

vidta &tgérder.

Kommentar:

Enheten genomfér varje &r skyddsronder dé vi &ven tittar p& omréden som kan vara av
risk.

Vi anvénder oss av arbetsmiljéverkets listor, det finns ingen speciell just for

barnskyddsrond.

Alla férskolor ska infér varije stérre féréndring av antalet 2012-01-01  2012-12-31
platser i barngrupperna utreda och kartléigga eventuella

konsekvenser av férandringen enligt av férvaltningen

anvisad checklista.

Kommentar:

Om vi kommer att géra en stérre féréindring i barngruppens storlek p&bérjas en
konsekvensutredning som syftar till att ge barn och personal goda férutsattningar utifrén
géllande styrdokument.
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ATAGANDE:

Barn i behov av sarskilt stod ges férutséttningar fér
utveckling och larande och samtidigt stimuleras att anvénda
hela sin forméaga. (Utveckling och Larande)

Forvintat resultat

Att alla barn far det stod de behdver utifran sina individuella forutsittningar.

Arbetssitt

Genom observationer uppmirksammans varje barns behov.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sarskilt stod 1 sin
utveckling ges den omsorg som deras speciella behov kréaver. I den individuella
handlingsplanen som uppréttas av forskolan tillsammans med fordldrar, anges
de mél och de insatser som planeras for att uppné héllbara fordndringar i det
stodjande arbetet.

Verksamheten anpassas dven utifrdn de barn som under visa perioder kan
behova sérskilt stod.

Resursanvindning

Personalens kompetens.
Stodteamet med barnpsykolog, talpedagog och samordnare for barn i behov av
sarskilt stod.

Uppfoljning

Utvérdering av handlingsplan.
Observationer, dokumentationer och samtal.

Utveckling
Fortbildning for hela/eller delar av personalen utifrén aktuell forskning, t ex
inom omrdden som berdr sirskilda barn.

ATAGANDE:

De pedagogiska miljéerna inspirerar barnen till olika typer
av verksamheter och handlingar, till utforskande och
upptackande. (Utveckling och Lérande)

Forvintat resultat

Att miljon ska stimulera, utmana och locka till lek och aktivitet samt vara
trygg.

Arbetssitt

Forskolan erbjuder barnen en i forhallande till deras alder och vistelsetid vil
avvagd dagsrytm och milj6. Savél omvardnad och omsorg som vila och andra
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aktiviteter vdgs samman pa ett balanserat sitt.

Genom att uppmarksamma och bemota varje barn och ta del av deras intressen
och tankar ges barnen mdjlighet att tillsammans med personalen paverka
utformandet av den pedagogiska miljon. Bade miljo och material bidrar till att
skapa forutséttningar for barns larande. Sténdigt reflektera dver att miljoé och
material ar 1 linje med vad man vill att barn ska lédra sig och 1 relation med vem,
den aktuella barngruppen. I utformningen av miljon ges barn mojlighet till egna
val, sitt eget larande och inflytande over sin vardag.

Larande som baseras sévil pa samspelet mellan vuxna och barn som att barn
lar av varandra. Pedagoger som ger barnen stdd i att utveckla en positiv
uppfattning om sig sjdlva som ldrande och skapande individer.

Vi tar dven intryck frdn den aktuella forskningen nér det géller att forma
miljon.

Resursanvindning

Personalens kompetens.

Den inre och yttre miljon.
Sjalvvarderingen.

Uppfoljning

Dokumentation
Observationer
Samtal och intervjuer.

Utveckling

Kompetensutveckling i form av foreldsningar, utbildningar och studiebesdk
inom och utom den egna enheten.

ATAGANDE:
Enheten atar sig att aktivt jobba med barns spréakutveckling
och flersprakighet. (Utveckling och Larande)

Forvintat resultat

Att barnen stimuleras och utmanas i sin sprak- och kommunikationsutveckling.

Arbetssitt

Forskolan arbetar med att stimulera varje barns sprakutveckling och
uppmuntrar barnen att aterberétta upplevelser. Detta gors under hela dagen i
samspelet mellan barn och pedagog, i allt fran rutinsituationerna till att vi ger
barnen tillféllen att anvéinda och fa erfarenhet av olika uttrycksformer. I lekens
och det lustfyllda ldrandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse,
kommunikation och forméga till symboliskt tinkande samt formaga att
samarbeta och 10sa problem. som lek, bild, rorelse, saing och musik, dans och
drama, sagor, rim och ramsor.
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Vi tar tillvara barnens nyfikenhet och intresse for skriftspréket samt forstielse
for symboler och deras kommunikativa funktioner.

Forskolan arbetar med att stodja barn med annat modersmél genom att
uppméirksamma och uppmuntra barnets kultur och modersmal. Vi ger ocksa
barnen mojlighet att utveckla det svenska spréket.

Resursanviandning

Personalens kompetens

Spréakstimulerande material

Ostermalms gemensamma sprakplattform
Kartldggning och handlingsplan for flersprakiga barn
Den pedagogiska miljon

Uppfoljning

Sjalvvérderingen
Uppfdljning av observationer, kartldggningar och diskussioner
Brukarundersdkningen

Utveckling

Kurser/foreldsningar i barns sprakutveckling och flersprakighet
Litteratur
Material

ATAGANDE:
Vi mé@nar om att kunna erbjuda barnen god kost, hilsa,
rérelse och hallbar utveckling. (Utveckling och Lérande)

Forvintat resultat

Att barnen utvecklar sin motorik, fir en god hilsa samt forstéelse for vikten av
att viirna om sin hélsa och sitt vélbefinnande.

Arbetssitt

Vi erbjuder barnen en i forhallande till deras alder och vistelsetid vil avvagd
dagsrytm och milj6. Samt talar om vikten av detta.

Vi ger barnen en god, néringsrik kost som 1 storsta mdjligaste mén ar lagad frén
grunden. Vi forsoker skapa en social och god stimning vid maltidssituationen.
Vi planerar och genomfor aktiviteter som lockar till glidje och rorelse. Barnen
ska kunna vixla mella olika aktiviteter under dagen. Det ska finnas utrymme
for barnens egna planer, fantasi och kreativitet i leken och ldrandet savél
inomhus som utomhus.

Resursanvindning

Personalens kompetens.
Inne och utemiljon.
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Danshdgskolan
Badhus

Egna kok.
Uppfoljning

Sjélvutvérderingen, brukarenkéten, APT, avdelningsmdten, dokumentation.

Utveckling

Vi kompetensutvecklar personalen, dels inom hélsa samt motorik/ rorelse.

ATAGANDE:
Vi atar oss att jobba med jamstilldhet. (Utveckling och
Larande)

Forvintat resultat

Att pedagogerna far 6kad kunskap och utvecklat arbetssitt.

Arbetssitt

Vi jobbar aktivt med att stirka barns sjdlvkansla och forstaelse for alla
ménniskors lika virde.

Vi skapar miljoer och material som utmanar traditionella kdnsmdnster.

Arbeta efter likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling. Vi ser till
varje barns enskilda behov oberoende av kon. Alla barn far samma mojligheter
att prova aktiviteter och olika material, liksom att uttrycka sig, samtala och visa
kénslor.

Resursanvindning

Milj6 och material.

Pedagogernas forhallningssétt och kompetens.
Uppfoljning

Sjalvutvirdering.

APT, planeringsdagar.

Dokumentation, samtal och observationer.
Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling

Utveckling
Att delta 1 kompetensutveckling.

ATAGANDE:
Vi &tar oss att stérka barns inflytande. (Barns inflytande)
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Forvintat resultat

Barnen blir mer sjdlvstindiga, kreativa och har storre mgjlighet att ta egna
initiativ.

Barnen blir mer medvetna om sina réttigheter och skyldigheter och far en
forstaelse for att man kan ténka och tycka olika.

Arbetssitt

Barngruppen ska ses som en viktig och aktiv del i utveckling och ldrande.
Personalen ska vara mer bejakande i sitt forhallningssitt inom de gemensamt
overenskomma regler och rutiner som styr verksamheten. Detta utifran en god
omsorg och en i forhdllande till deras &lder och vistelsetid vil avvags dagsrytm
och miljo.

I utformningen av miljon ges barnen mojligheter till egna val, sitt eget ldrande
och inflytande 6ver sin egen vardag.

I leken, skapande och andra aktiviteter far barnen mdjlighet att prova sitt
sociala samspel och demokratiska virden.

Resursanvindning

Brukarundersdkningen.
Pedagogernas kompetens.
Litteratur.

Foreldsare.
Likabehandlingsplanen.

Uppfoljning

Sjalvvérderingen.

Observationer, kartldggningar och diskussioner.
Dokumentation.

Brukarundersdkningen.

Utveckling

Pedagogerna ska fa storre forstaelse for pd vilket sitt vi bemdter barn och deras
initiativ.

Oka pedagogernas medvetenhet om hur vart forhallningssétt till varandra
paverkar barn och vuxna.

ATAGANDE:

Vi &tar oss att stédja och utmana barnen i deras utveckling
av férstéelse och férméga inom omradena matematik,
naturvetenskap och teknik i férskolan. (Utveckling och
Larande)
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Forvintat resultat

Att barnen har fatt verktyg och mdjligheter att tillsammans med personalen
utmanas i vardagen med utgangspunkt i ett lek och lustfyllt larande.

Arbetssitt

Att 1 vardagen se mojligheter att utmana barnen 1 matematiska begrepp som
form, vikt, langd, antal.

Att i rorelse, dans, musik och sang fa anvinda hela sin kropp med att uppleva
begreppen.

Ge barnen mojligheter att reflektera dver olika 16sningar 1 sitt provande och
experimenterande.

Miljon, material och forhallningssattet ska vara utmanande och tilldtande.

I naturgrupperna fér barnen utforska skog, vixter och djur. Vi samtalar och
reflekterar om vikten att vara varsam om allt levande och omsorg om miljon.

Resursanvindning

Ledningens och pedagogernas kompetens.
Pedagoger med friluftsfrdmjandets ledarutbildning.
Forskolornas miljoer samt material, savél ute som inne.

Uppfoljning

Sjalvvérderingen.
Uppf6ljning av observationer, intervjuer, kartliggningar och diskussioner.
Personalens utvdrdering av brukarundersdkningen.

Utveckling

Personalen ska gora studiebesok och att delta 1 forum f6r kompetensutveckling
for att 4 inspiration till utveckling.

Personalen ska 1 hogre grad reflektera och anvinda observationer, intervjuer
och dokumentation i sitt arbete.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spénnande och uvtmanande arbeten

Chefer och ledare stéller tydliga krav pé& sina 8 faststalls 2012 Ar
medarbetare
Medarbetare vet vad som férvantas av dem i 9 faststalls 2012 Ar

deras arbete

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 6% 4,5 % Ar
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Kommentar:

Vi har haft en mycket hég sjukfrénvaro. Vi har haft flera svart sjuka pé heltid under léingre
tid, n&gra har bérjat dtervanda pé deltid. Vi arbetar f6r att férséka minska sjukfrénvaro, vi
anpassar arbetet s& att personerna har och har haft méjlighet att successivt atergd il
ordinarie arbete vilket vi hoppas leder till minskad frénvaro.

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
Personalens kompetensutveckling.

Forviantat resultat

Kompetensutvecklingen bidrar till att utveckla verksamheten.
Medarbetarna blir motiverade och delaktiga.

Arbetssatt

Vid medarbetarsamtalen diskuterar vi vilket behov av kompetensutveckling
som enskilda medarbetare har.

Vi uppmuntrar medarbetare att soka till vidareutbildningar och till
foreldsningar.

Vi har gemensamma foreldsningar inom specifika omraden.

De medarbetare som héller i en naturgrupp utbildas inom Friluftsfrimjandet.
Léra av varandra.

Resursanviandning

Utbildningar som Stockholm stad erbjuder.

Foreldsningar som Ostermalms stadsdelsférvaltning erbjuder.
Externa kursutbud.

Friluftsfrdmjandets utbildningar.

Medarbetarnas egen kompetens.

Uppfoljning

Pa Apt foljer vi upp kurser/ utbildningar som medarbetare har varit pa.
Utvérdering av genomforda kurser.

Utveckling

Implementeringen av nya laroplanen for forskolan.
Studiebesok.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:

| férskolan ska ett kostnadseffektivt budgetarbete bedrivas
och vid befarat underskott ska atgéarder vidtas.

Forvantat resultat

Budgeten halls i balans.

Arbetssitt

Forskolan gor en budgetprognos for hela aret. Vi anpassar antal anstdllda och
inkop efter forskolans budget.

Utifrdn ekonomirapporter och personalrapporter f6ljs ekonomin upp. Vid
upptéckta avvikelser vidtas dtgérder.

Budgeten 4skéddliggors for medarbetarna, samt ges det fortlopande information.
Budget diskussioner fors for att 6ka kostnadsmedvetenheten.

Dialog med ekonomiavdelningen.

Resursanviandning

Ekonomiavdelningens kunskaper.
Medarbetarnas delaktighet.

Uppfoljning

Ekonomirapporter f6ljs upp varje manad och en prognos gors dver budgetlédget.
Jamfora kostnader och avvikelser mellan forskolorna.
Rapporterna skickas in till ekonomiavdelningen.

Utveckling
Medarbetarnas kunskap och delaktighet i budgetarbetet ska oka.

Resursanvéndning

Enheten tar tillvara medarbetarnas tid, kunskap, kompetens och erfarenheter.
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Vi har en stor andel ekologiska livsmedel och 1 vara kok arbetar engagerade
och kunniga kockar

Interna och externa nétverk och fortbildningar for fortsatt utveckling av
verksamheten.

Vi tar tillvara fordldrarnas synpunkter och delaktighet i brukarundersdkning
och ovriga fordldrakontakter

Befintliga inne- och utemiljoer utnyttjas och fordndras efter verksamhetens
behov.

Vid behov anvinder vi oss av resursteamet for barn 1 behov av stod.

Enheten anvénder ekonomi- och personalrapporter for uppfoljning av
budgeten.

Budget 2012

Enhetens budget bestdms utifran antal inskrivna barn.

Det finns en svarighet i att berdkna arets budget beroende pa den nya forskolan
Tegeludden som har plats for 80 barn men som 1 dagslidget har barn inskrivna
for en avdelning. Vi hoppas kunna beldgga ett flertal av dessa platser under
varterminen 2012, det finns 50 barn boende pa Gérdet som soker plats till
januari 2012.

Budgeten for 2012 berédknas bli ca 27600000 :- Budgeten ar baserad pa att vi i
genomsnitt har 280 barn inskrivna, i den ingar Bo-garanti 1000 :- /barn,
stimulansbidrag 600:-/barn, tilliggsbidrag 1000:-/barn och kulturpeng 400:-
/barn.

Enheten har sokt verksamhetsstdd for barn 1 behov av extra stod och stimulans
pa ca 800000:-.

Vi kommer ha med oss en resultatfond péa ca 600000:-

Den stora kostnaden &r 16ner som hittills brukar vara pé ca 90 % av budgeten
och ovriga kostnader gér till livsmedel, lokaldrift, inventarier,
forbrukningsvaror och datakostnader.

Ovriga fragor

Bilagor

e IT Handlingsplan Forskolan 2012
o Kovalitetsgarantier Girdet forskolor 2012

www.stockholm.se



