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Falt och prevention

Ingress

Falt & Preventionsenheten har fem heltidsanstéllda som arbetar alla
vardagar samt 4-5 kvéllar per vecka, alltid fredagar och lérdagar
samt storhelger nér ungdomar ér aktiva.

Inom enheten har vi olika erfarenheter, kunskaper och utbildningar.
Vi har anstéllda av b&da kénen och i olika éldrar.

V@ra insatser utgér alltid frén frivillighet, respekt, fériroende och
vénlighet.

V@&r utgéngspunkt ér vér gemensamma verksamhetsidé.

Att varje ungdom ska ha béasta méjliga liv utifrén sina
méjligheter och begrénsningar, sin verklighet och sina
drémmar.

Fér att ng dit arbetar vi med att

- genom Vvart uppsékande arbete komma i kontakt med s& ménga
ungdomar som méjligt.

- géra enhetens arbete synligt fér alla genom att alltid béra tydliga
yrkeskléder under arbetstid.

-utifrén &rliga/lokala enkétundersskningar bland ungdomar se hur
vél de kanner till vér enhet, vilket stéd de kan f& frén oss och vilka
énskemél de sjélva har kring sin fritid.

- 6ka vuxenndrvaron och tryggheten p& Ostermalm.

- férbéttra ungdomars livskvalitet och motverka psykisk ohélsa
genom samverkan med andra aktérer.
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- fér férvaltningens rékning identifiera ungdomars situation i
stadsdelen fér att styra resurser rétt och 6ka ungdomars méjlighet
att péverka sin livssituation.

- som preventionssamordnare se till att aktuell information tilldelas
berérda personer i stadsdelen, samt organisera och genomféra
kampanjer sG som Stoppa Langningen.

- genom tillsyn kontrollera att tobaks- och alkohollagen efterféljs.
- arbeta brottstérebyggande.

For ar 2012 blir utmaningen att med en minskad
budget géra eft minst lika bra arbete med véra
vngdomar som vnder tidigare ar. Det ska vi klara.

ATAGANDE
e Vi virnar om en hallbar miljé pa Ostermalm.

Vi cyklar, gér eller 8ker kollektivt s& mycket som mdjligt. Vi arrangerar
"Skrépcupen" i fotboll for ungdomar. Tillsammans med parkleken i
Humlegarden anordnar vi diverse aktiviteter som rdr miljén. Okar
samverkan med olika milj6organisationer. Kéllsorterar papper, glas,
kartong, metall, burkar, plast och ser till att 30 % av inkOpen vi gor &r
KRAV-mirkta produkter. Atervinner glddlampor, férgpatroner och
batterier. Vid kdp av nya arbetskldder viger miljoaspekten tungt.

e Kultur&Fritid UngOstermalm*

Genom teater, dans, musik och konst finns sitt att kommunicera och agera.
Vi dker ut och fiskar med de elever som ér intresserade av att komma ut i
naturen. Vi linkar manga elever till olika idrottsforeningar. Vi anordnar
cuper och turneringar i olika grenar. "Inventera din stadsdel", ett projekt dér
vi tar reda pa vilket utbud som bjuds pa Ostermalm, vilka museér, arenor,
teatrar, foreningar och parker som finns i vart omrade. Minst ett drogfritt
event per termin anordnas tillsammans med fritidsgardarna och parkleken
Humlegarden. Vi ser film en ging i manaden och har sedan en efterfoljande
debatt.
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e Vi verkar for att Ostermalms ungdomar fir viixa upp i en trygg miljo.

Genom att vara ute kvéllar och helger arbetar vi valds-och
drogforebyggande och skapar trygghet i stadsdelen. Vi rapporterar om
klotter. Vi arbetar vid alla riskmatcher i fotboll och ishockey. Vi samverkar
med andra aktorer for att minimera riskerna i ungdomsmiljéerna. Vi
arrangerar tillstdllningar for att erbjuda drogfria alternativ for ungdomar.
For att motverka langning utdvar vi tillsyn av alla forséljningsstillen av
tobak och folkél. Vi bjuder in till en konferens per termin for att informera
fordldrar och samverkanspartners om hur man kan paverka ungdomars
situation vad géller droger, vald, forebilder etc. Vi fortsétter vart preventiva
arbete mot alkohol- och tobaksanvdndning bland ungdomar genom ANT-
undervisning och riktade kampanjer som Stoppa Langningen, Tobaksfria
Ungdomar i Innerstaden och Non Smoking Generation. Vi samarbetar tétt
med Forildravandrarna pa Ostermalm som med sina 500 foréldrar starkt
bidrar till en tryggare stadsdel. Vi foljer ockséa debatten om den otrygghet
som uppstar med de sociala medierna. Vid varje klassbesok delar vi ut ett
plastat visitkort med alla vira kontaktuppgifter pa och vilka tider
ungdomarna kan né oss. Detta har bidragit till att fler elever tagit kontakt
enskilt. Vi har individuella och gruppsamtal med ungdomar som behdver
vuxenstdd. Vi gor anmélan till socialtjénsten vid oro.

o Filt&Prevention ska vara en arbetsplats dér alla trivs.

Regelbundna méten, handledning och flexibilitet &r nddvandigt i vart
arbete. Arbetsscheman som mojliggor bade ett professionellt arbete och ett
privatliv dr viktigt samt att alla arbetar med alla.

RATTELSE

Om vi i vart arbete har agerat pa ett sétt som inte motsvarar de krav eller
forvantningar som brukarna har rétt att stélla pa oss ska vi omedelbart atgéarda
detta.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Eftersom vi stravar efter att att arbeta professionellt och fortroendeingivande
vérdesétter vi alla synpunkter och klagomal. Dessa kan framforas via besok,
telefon eller skriftligt, via brev eller mail.

Alla synpunkter och klagomal tas upp vid vara APT-moten och tas i beaktande
i vart utvecklings- och forbattringsarbete.

VILL DU VETA MER?

Vi svarar gérna pa fragor om var verksamhet pa tel nr 08-508 10 910.



Stockholm den 2011-12-02

Annci Hofstrom
Filtassistent

Falt&Prevention Ostermalm
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