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Verksamhetsplan Parkmiljéavdelningen
norra innerstaden

Inledning

Verksamhetsbeskrivning

Parkmiljéavdelningen norra innerstaden ir en gemensam stadsmiljoorganisation
for stadsdelsndmnderna Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm.
Parkmiljoavdelningen ansvarar for park- och samhéllsplaneringsfragor for de tre
ndmnderna. Organisatoriskt tillhor parkmiljéavdelningen Norrmalms
stadsdelsforvaltning.

Tillgangen till parker och naturomraden &r en forutsittning for att skapa en hallbar
samhéllsutveckling. Stadsdelsnimnden har ansvar for skotsel av och investeringar
1 parker, parkvagar och naturomraden. Forvaltning och utveckling av dessa sker i
enlighet med ndmndens parkplan. Ett nytt parkprogram for staden ar under
framtagande. Stadsdelsforvaltningen &r delaktig i arbetet med det nya programmet
som beriiknas vara klart under aret. Ostermalms parkplan kommer att revideras nér
det nya parkprogrammet dr klart.

For att sdkra en langsiktigt hallbar utveckling av stadselsomradets parker och
gronomraden ska reinvesteringsbehovet kartlaggas samt en plan for
reinvesteringar tas fram. For att minska nedskrdpningen och 6ka det gemensamma
ansvaret for det offentliga rummet kommer en kampanj mot nedskrépning att
genomforas. Forvaltningen kommer ocksé genomfora skripmétningar for att
kartldgga hur nedskridpningen forandras dver tid.

Parkmiljoavdelningen ska i samverkan med berdrda forvaltningar utveckla
dialogen med medborgare och foretradare for olika organisationer och grupper nér
det géller utveckling av parker, naturomraden och 6vrig stadsmiljoverksamhet. En
betydande del av stadsmiljoarbetet bestar i att aktivt folja fackforvaltningarnas
arbete med fordndringar i stadsmiljon. Stadsdelsndmnden dr remissinstans och
verkar for att 6ka medborgardialogen och samverkan inom staden i angeldgna
stadsmiljofragor. Parkmiljoavdelningen deltar i ett tidigt skede av planeringen for
att bevaka att behovet av parker, forskolor, dldreboenden och specialbostiader
tillgodoses samt verkar for en 6kad omradesplanering.

Stadsutvecklingsomradet Norra Djurgérdsstaden f6ljs sarskilt.
Parkmiljoavdelningen deltar i miljoprofilsarbetet av Norra Djurgardsstaden och
ingér 1 fokusgrupper avseende klimatanpassning och gronskande utomhusmiljéer
samt hallbara livsstilar.
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Personal

Parkmiljéavdelningen har for ndrvarande sju helérsanstéllda, tva
landskapsarkitekter, varav en chef for avdelningen, tvé parkingenjorer, en
samhdéllsplanerare/parkingenjor och tva samhéllsplanerare. I arskiftet 2011/2012
gér en av avdelningens medarbetare i pension. Under 2012 kommer avdelningen
att rekrytera en landskapsarkitekt.

Budget

Stadsdelsndmnderna har tilldelats medel for stadsmiljoarbete och ansvar for drift-
och underhall av stadsdelarnas parker enligt den resursfordelningsmodell som
kommunfullméktige bestdmt. Driftbudgeten for 2011 uppgér till 11,8 mnkr for
Ostermalms stadsdelsndmnd. Till detta kommer en investeringsbudget pa 5,0
mnkr.

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgéinglig och vaxande stad fér boende,
foretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.1 Foretag ska vélja etableringar i Stockholm framfér andra
stider i norra Europa

NAMNDMAL:

N&amnd och férvalining ska ha en kontinuerlig dialog med
foretag i stadsdelsomréadet och stédja olika driftsformer fér
namndens verksamheter

ATAGANDE:
Fé fler aktérer som konsulter och entreprenérer inom
enhetens ansvarsomréde

Forvintat resultat

Nya upphandlingar gors utifran verksamhetens behov.

Arbetssitt

Avdelningen &r en bestdllarorganisation och hela verksamheten &r utlagd pa
entreprendrer och konsulter. Vid upphandling utformas forfragningsunderlagen
sa att fler aktorer ska f4 mdjlighet att genom upphandling enligt LOU antas
som konsulter och entreprendrer.

Verksamhetsplan Enhet
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Resursanvindning

Forfragningsunderlagen och medarbetarnas kunskap utgor resurser for att
uppfylla atagandet.

Uppfoljning

Anbudsprovning och stadsdelsndmndens beslut om konsulter och
entreprenorer.

Utveckling

Oka samarbetet med trafikkontoret och Sddermalms stadsdelsforvaltning for

gemensamma upphandlingar.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invéanare i Stockholm ska vara eller bli sjalvférsérjande

NAMNDMAL:
Individen klarar sin egen férsérjning

Atgérda arbetsplatsens generella ofillganglighet saval ~ 2012-01-01  2012-12-31
fysiskt som psykiskt s& att arbetsplatsen fungerar fér
arbetstagare med olika typer av funktionsnedséttning.

Erbjuda praktikplatser fér personer med 2012-01-01  2012-12-31
funktionsnedsattning frén Jobbtorg Resurs,

Arbetsférmedlingen, olika

arbetsmarknadsprojekt/&tgarder) samt utse ansvarig fér

praktikanter med funktionsnedséttning.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara hallbar

Elanvéndning per kvadratmeter 65 76 kWh  Ar
kwh/kvm

Ta fram och besluta om miljdhandlingsplan utifrén 2012-01-01  2012-12-31
Stockholms miljgprogram 2012-2015

NAMNDMAL:
En héallbar livsmiljé ska varnas och utvecklas pé& Ostermalm

Verksamhetsplan Enhet
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Delta i arbetet med att ta fram vérd- och utvecklingsplan 2011-01-01  2012-12-31
for Nationalstadsparken

Delta i Norra Djurgé&rdsstadens fokusgrupper avseende  2011-01-01  2012-12-31
klimatanpassning och grénskande utomhusmiljéer samt
hallbara livsstilar.

Erbjuda miljsutbildning till férvaltningens miljisombud 2011-01-01  2012-12-31
och évriga intresserade

ATAGANDE:
Bevaka stadsdelsférvaltningens behov och méjliggéra
medborgarnas delaktighet i stadsplaneringen

Forvintat resultat

Medborgarna kiinner sig delaktiga i utvecklingen av stadsmiljon pa Ostermalm.
Stadsdelsomrédets behov av forskolor, specialbostéder, dldreboenden, park och
offentliga rum kommer tidigt in 1 stadens planering av nya bostidder och
omraden.

Arbetssitt

Néamnden &r remissinstans och arbetar for att 6ka medborgardialogen och
samverkan med ansvariga forvaltningar i angelidgna stadsmiljofragor.
Parkmilj6avdelningen foljer fackforvaltningarnas arbete med forandringar 1
stadsmiljon, sdrskilt i de planerade stadsutvecklingsomradena. I samverkan
med berdrda forvaltningar utvecklas dialogen med medborgare och foretradare
for olika organisationer och grupper nér det giller utveckling av parker,
naturomraden och 6vrig stadsmiljoverksamhet.

Som underlag for stadsdelsforvaltningens planering for investeringar och
underhéllsdtgirder finns parkplaner vars syfte bl.a. dr att klarlagga hur
stadsdelsomradets parker och friytor ska utvecklas.

Infor fornyelse och upprustning av parker genomfors t.ex. webbenkéter, samrad
och parkvandringar for att 6ka medborgarinflytandet och for att fa in kunskap
om hur parkerna anvénds och vilka 6nskemél om fordndringar som finns.
Resultatet sammanstills och utgér planeringsunderlag till upprustningsforslag.
Forslaget presenteras pa ett oppet mote, pa forvaltningarnas webbplats och i
ménadsannonserna i respektive lokaltidning.

Detaljplanesamrdd vid varje ny plan genomfors av stadsbyggnadskontoret. Dit
inbjuds sakédgare och allminhet. P4 plansamradet fangar parkmiljéavdelningen
upp synpunkter pé detaljplaneforslaget och tar med dessa i tjénsteutlatandet till
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stadsdelsndmnden. I arbetsgrupper tillsammans med andra forvaltningar {ors
stadsdelens synpunkter fram samt tillser att relevanta gronkompesations-
atgdrder foreslas vid exploatering av grona ytor.

Parkmiljoavdelningen bevakar i ett tidigt skede att behovet tillgodoses av
parker, gronytor, forskolor, dldreboenden och specialbostdder anpassade for
personer med olika typer av funktionshinder. Samtidigt {6ljs
tillgénglighetsanpassningen av den yttre miljon i bdde nya och gamla
bostadsomraden. Stadsdelsforvaltningen verkar for en 6kad omradesplanering
vilket underléttar for forvaltningens verksamhetsplanering och ger 6kad
mojlighet till medborgardialog.

Resursanvindning

Parkmiljéavdelningens olika kompetenser och erfarenhet av medborgardialoger
och kunskap om samhaéllsplanering tillsammans med vél upparbetade kanaler
och ett gott samarbete med bland annat andra avdelningar inom
stadsdelsforvaltningen, stadsbyggnadskontoret, trafikkontoret och
exploateringskontoret utgor resurser for att uppfylla dtagandet.

Uppfoljning

Samrad kring plandrenden redovisas i forvaltningens tjansteutlatanden.
Synpunkter fran parksamrad och webbenkéter redovisas for stadsdelsndmnden.
Resultaten i Stockholms stads medborgarundersokning avseende stadsmiljo
foljs upp.

Utveckling

Utveckla medborgardialogen genom t.ex. enkéter och intervjuer med
parkbesokare. Forbdttra och ytterligare systematisera forskoleplaneringen.

ATAGANDE:
Minska verksamhetens negativa miljépéaverkan

Forvintat resultat

Avdelningen bidrar till en hallbar livsmiljé genom att minska negativ
miljopaverkan frin sina egna verksamheter.

Arbetssitt

Den storsta negativa miljopaverkan sker genom de utslapp av vixthusgaser
som verksamheten ger upphov till. Utsldppen uppkommer vid anvindning av
enhetens tjdnstefordon samt det som upphandlade entreprenorer genererar
genom sin verksamhet. Parkmiljoavdelningen minskar utsldppen av
vixthusgaser genom att folja forvaltningens resepolicy och vid upphandling
stdlla krav pa entreprendrens verksamheter. Avdelningen kor miljobilar och
anviander odubbade dick. Malet &r att tanka 90 % fornyelsebart drivmedel. Vid
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bestdllningar av varor véljs det ur miljosynpunkt bésta alternativet.
Parkmiljéavdelningen genomfor miljoutbildningar f6r miljdombud.

Resursanvindning

Medarbetarnas engagemang och kunskap 1 miljofragor 1 allménhet, stadens
styrdokument pa omradet samt enhetens tva miljobilar och forvaltningens tre
tjanstecyklar utgdr resurser for att uppné atagandet.

Uppfoljning

Parkmiljoavdelningen foljer upp resultaten genom att i Tertialrapport 1 och 2
och verksamhetsberéttelsen rapportera antalet miljobilar, odubbade vinterdack
och andelen fornyelsebart drivmedel avseende egna transporter.

Utveckling

Omvirldsbevakning avseende miljovénlig teknikutveckling for maskiner och
fordon t.ex. elbilar. Under éret I6per leasingavtalet ut for avdelningens tva
miljobilar. Avdelningen kommer undersdka mdjligheten att ersétta dessa med
elbilar.

Att tillsammans med Stockholms Naturskyddsférening 20110101 2012-12-31

ordna naturvandringar fér allménheten

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.4 Det ska byggas ménga bostader i Stockholm

NAMNDMAL:
Néamnden péaverkar omfattning och inriktning pé
bostadsbyggandet i stadsdelsomréadet.

ATAGANDE:
Parkmiljoavdelningen bevakar omfattningen och
inrikiningen pé bostadsbyggandet i stadsdelsomréadet

Forvintat resultat

Néamnden ér vélinformerad om pagéende och planerad bostadsbebyggelse 1
stadsdelsomrddet.

Arbetssitt

Parkmiljéavdelningen norra innerstaden foljer stadsbyggnadskontorets,
exploateringskontorets och trafikkontorets arbete med fordndringar i
stadsmiljon. Stadsdelsforvaltningen bjuder in stadsbyggnadskontoret
regelbundet for att informera stadsdelsndmnden om aktuella planfragor 1
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stadsdelsomradet. Namnd och forvaltning medverkar pé olika sétt 1
utvecklingen av det kommande bostadsomrddet 1 Norra Djurgardsstaden.

Resursanvindning

Samhéllsplanerarnas kompetens samt goda kontaker, samarbete och
informationsutbyte med stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret.

Uppfoljning

Atagandet foljs upp i Tertialrapport 1 och 2 och verksamhetsberiittelsen samt
genom aterkommande triaffar med stadsbyggnadskonotret och
exploateringskontoret.

Utveckling

Informationen till namnden ska utvecklas.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med stédning
samt renhéllning

Stockholmarnas néjdhet med skétsel park och 66 % 61 % Ar

grénomréden

NAMNDMAL:
Parker och gréonomréaden ska vara vilskétta, attraktiva och
trygga fér invénare och besékare

Genomféra kampanj mot nedskrépning 2012:01-01  2012-12-31
Genomféra skrépmétning 2012-01-01 2012-12-31
Pabérija uppdatering av parkplanen 2012-01-01  2012-12-31
Upprétta program fér 2011-01-01  2012-12-31

underhdllstgérder/reinvesteringar

ATAGANDE:
Delta i trygghetsvandringar
Forvintat resultat

Tryggheten i Ostermalms parker 4r hog.

Verksamhetsplan Enhet
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Arbetssitt

Trygghetsvandringar arrangeras av Ostermalms stadsdelsforvaltnings
brottsforebyggande rad (BRA), i vilken parkmiljdavdelningen deltar.

Resursanviandning

Parkingenjdrernas kunskap tillsammans med BRA:s samlade kompetens utgdr
resurser for att uppfylla dtagandet.

Uppfoljning

Atgirder genomfors efter genomforda trygghetsvandringar. Vandringarna
redovisas i Tertialrapport 1 och 2 och verksamhetsberittelsen. Stockholm stads
medborgarundersdkning foljs upp och dtgarder for att 6ka tryggheten
genomfors.

Utveckling

Tryggheten i parkerna ska 6ka genom fortsatt samarbete med BRA och
trafikkontoret.

ATAGANDE:
Férnya, upprusta och skéta parkerna sé att de upplevs som
attraktiva fér invénare och besékare

Forvintat resultat

Langsiktigt hallbara och attraktiva parkmiljGer.

Arbetssitt

Parkerna i innerstaden har manga besokare och ar viktiga vardagsmiljoer for
boende pa Ostermalm. Parkernas attraktivitet och stadens tithet innebér stort
slitage, vilket kraver intensiv skotsel och varsam upprustning och fornyelse. De
ménga gamla och vérdefulla triden stiller krav pé tradvérd for att garantera
sdkerhet och att nya trad planteras i parkerna. Ett nytt parkprogram ar under
framtagande. Programmet ar ett strategiskt dokument kopplat till
oversiktsplanen och Vision 2030. Parkmiljoavdelningen &r delaktig i arbetet
som berdknas vara klart under aret. Den lokala parkplanen dr vigledande vid
upprustning, restaurering samt skotsel av parker och 6vriga gronytor. Planen
kommer att revideras ndr det nya parkprogrammet ar klart. Tillsammans med
trafikkontoret och andra forvaltningar ska stadens parkstrategier och
policyfragor utvecklas.

Forvaltningen arbetar med att utveckla fler funktioner i parkerna och med att
mota allménhetens behov och 6nskemal. Ett steg i1 detta dr att stirka
medborgardialogen och striva efter att fanga upp olika malgruppers
synpunkter. Utveckling av parker och gronomrdden sker exempelvis genom att
forbattra och utveckla lekplatser, utveckla ytor for spontanidrott, skapa mer
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blomsterprakt och fler sittplatser och moétesplatser i parkerna. I omdaningen av
parkerna maste samtidigt hansyn tas till kulturhistoriska och ekologiska virden.
En utmaning ir att forbereda parkerna 1 enlighet med dversiktplanens vision
om Stockholm som en promenadstad med fortdtad stadsbebyggelse. For att
starka en langsiktigt hallbar utveckling av stadsdelsomradets parker och
gronomraden ska reinvesteringsbehovet kartldggas och en plan for
reinvesteringar ska tas fram. Fler parkbesokare medfor okat slitage pa
parkytorna. Parkmljéavdelningen arbetar aktivt med att utveckla
skotselmetoder och annldggningsteknik for att parkerna ska bli mer robusta och
taliga. Genom utbildning och dialog utvecklas samarbetet med parkdrift-
entreprendren. Kunskap, samsyn och engagemang leder till hogre kvalitet pa
parkskotseln.

Parkmiljoavdelningen foljer aktivt exploateringskontorets arbete med
planering, projektering, och anldggning i stadsutvecklingsomradena for att
tillse att de nya parkerna som byggs blir driftekonomiskt effektiva.

Stadens parker kommer under varen 2012 att fa extra blomsterprakt da en
l6kfestival 4gerum i Stockholm. I augusti kommer parkernas dag ter igen att
genomforas for att visa upp och sprida kunskap om stadens ménga vackra
parker.

For att minska nedskridpning och 6ka det gemensamma ansvaret for det
offentliga rummet kommer en kampanj mot nedskripning att genomforas.
Parkmiljoavdelningen kommer ocksé att genomfora skrdpmétningar for att se
hur nedskrépningen fordndras dver tid. P4 Karlaplan kommer ett forsok
genomforas med att sitta askoppar pd befintliga papperskorgar.

INVESTERINGAR

Stadsdelsndmnden har i budget 2010 tilldelats 5,0 mnkr for investeringar i
parker och gronomrdden. Dessa medel fordelas pé foljande objekt:
Tessinparken 2,6 mnkr

Upprustning av straket utmed Blanchegatan med ny bollplan, cykellek f6r barn,
gangvig och vegetationsatgérder.

Eriksbergsparken 0,4 mnkr

Program for upprustning med huvudinriktning pé trappor och murar.
Kolarlunden i Hjorthagen 0,4 mnkr

Vegetationsatgirder, planteringar med blomsterprakt, gangvég och sittplats.
Nobelparken 0,1 mnkr

Tradinventering och skyltning av parkens trad.

Lekplatser 0,7 mnkr

Renovering av Tessinparkens stugby, reinvesteringar 1 lekplatsstaket samt
upprustning av lekyta i Londonparken.

Sméparker 0,8 mnkr

Investeringar i mindre parkytor samt medborgarforslag.
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DRIFT OCH UNDERHALL

Stadsdelsndmnderna har tilldelats medel for stadsmiljoarbete och ansvar for
drift och underhall av stadsdelaernas parker enligt en resursfordelningsmodell
som kommunfullmédktige bestamt. Driftbudgeten for 2012 uppgér till 11,8
Mnkr for Ostermalms stadsdelsndmnd.

Drift och underhéll omfattar parkskotsel och naturvard, lekplatser, drift- och
kontrollprogram for plaskdammar och badplatser och snordjning av parkvégar.

Underhallsatgiarder som okar sdkerhet och trygghet i parkerna prioriteras. Det
avser bland annat trddvérd, rojning och galring i vegetation och
sakerhetsatgirder 1 stadsdelsomradets lekplatser. Blomsterprogrammets
anuellplanteringar 6kar blomsterprakten i parkerna.

Resursanvindning

Parkingenjorernas och landskaparkitekternas kompetens, avdelningens
investeringsbudget samt drift och underhéllsbudget, stadsdelsomradets
parkplan samt upphandlade entreprendrer och konsulter utgor resurser for att na
atagandet.

Uppfoljning

Parkerna skots av upphandlade entreprendrer. I skotselavtalen beskrivs
skotselmomenten med utgéngspunkt fran den funktion som ska uppnés.
Parkmiljoavdelningens kompetens och medverkan i upphandling och kontroll
sakrar att skotsel och underhall av parken blir utfort enligt avtalet som slutits
med entreprendren. Investeringsplaner och underhallsplaner {6ljs 16pande upp.
Avstimningsmoten med entreprendrer for skotsel av parkerna genomfors enligt
avtalet vilket innebdr manatliga protokollférda byggmdten dér ocksa behov av
tilliggs- och dndringsarbeten anmils, redovisas och beslutas. Sdkerhets-
besiktning av alla lekplatser utfors av certifierad besiktningsman och
protokollfors. Anmérkningar atgérdas. Vattenkvaliteten for plaskdammar och
strand-/bryggbad kontrolleras, dokumenteras och avvikelser dtgirdas.
Tillsynsmyndighet dr milj6forvaltningen som tar stickprov.

Klagomal och synpunkter och vidtagna &tgérder registreras. I Stockholms stads
medborgarundersokning avseende stadsmiljo redovisas bl.a. ndjdheten med
stadning och skotsel av parker. I drsredovisningen redovisas upprustningar och
nyanldggningar samt vilka medborgardialoger som genomforts.

Utveckling

Fortsitta arbetet med parkteknisk utveckling. Forbéttra kontroll och
uppfoljning av entreprenaderna. Anpassa parkerna sa att de klarar ett 6kat
besokstryck och i framtiden ett fordndrat klimat. Fortsitta arbetet med att
utveckla samarbetet med parkdriftentreprendren genom utbildning och dialog.

Verksamhetsplan Enhet
XAdressX

Telefon XTelefonX
XEpostX www.stockholm.se



SID 11 (15)
Genomféra parkernas dag 2012-01-01  2012-12-31
Ta fram skétselplaner 2011-01-01  2012-12-31
Uppratta tradvardsplaner och utféra tradvérd 2012-01-01  2012-12-31

ATAGANDE:

Utveckla medborgardialogen fér att né fler invanare
Forvantat resultat

Medborgarna ir delaktiga i utveckling av Ostermalms stadsmiljo i synnerhet
parkmiljon.

Arbetssatt

Hitta nya medoder och redskap for att nd flera medborgare nir vi for
medborgardialog kring bland annat hur vara parker ska utvecklas. Genom
fortbildning och omvérldsbevakning hitta goda exempel pa hur vi kan arbeteta
med att 5ka medborgarnas delaktighet i utvecklingen av Ostermalms parker.

Resursanvindning

Landskapsarkitekterna, parkingenjorerna och samhéllsplanerarnas erfarenhet
och kompetens utgor resurser for att uppfylla dtagandet.

Uppfoljning

Resultatet av olika insatser for att skapa medborgarinflytande utvirderas i
respektive investeringsprojekt samt foljs upp i tertialrapport 1 och 2 samt
verksamhetsberittelsen.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spénnande och utmanande arbeten

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,5 % Ar

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
ledarskap och medarbetarskap ska stréarkas

Forvintat resultat

Chefens yrkesroll och personliga ledaregenskaper ér starkta. Det coachande
ledarskapet stottar medarbetarnas utveckling och skapar motivation och
delaktighet. Medarbetarna tar ansvar for att bade utfora och utveckla sitt arbete.
Upplevelsen av delaktighet och inflytande skapar arbetsglddje, engagemang
och goda resultat.

Arbetssitt

Ledarskapet utgar ifrdn Norrmalms véirdegrund om alla manniskors lika vérde,
brukaren i centrum, utveckling genom delaktighet och ansvar. Chefen har ett
ansvar att genom ett coachande ledarskap skapa medvetenhet hos varje
medarbetare om vars och ens bidrag till helheten och vikten av att standigt
utvecklas i sitt arbete.

Alla medarbetare ska ha en individuell utvecklingsplan som lopande
uppdateras for att stodja varje medarbetares mojligheter till utveckling och
larande. Avdelningsmdten halls regelbundet veckovis, och ordforandeskapet for
dessa moten roterar mellan avdelningens alla medarbetare. Avdelningen har en
hilsocoach och medarbetarna uppmuntras till friskvardsaktiviteter.
Avdelningen ska ocksd genomféra gemensamma friskvardsaktiviteter.

Resursanviandning

Avdelningsmoten
Friskvardstimmen och friskvardschecken

Arbetsmiljéronden
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Kurser och seminarier
Planeringsdagar
Uppfoljning

Avdelningsmoten
Medarbetarsamtal
Arbetsmiljéronden
Forvaltningens medarbetarenkét

Utveckling

Fortsétta arbeta enligt Lean

Fortsétta arbetet med att tydliggora roller och ansvar.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara
kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Budget i balans

Forvintat resultat

Invénarnas skattepengar far storsta mojliga nytta i parkerna.

Arbetssitt

Budgeten ér uppdelad i en drift- och en investeringsdel. Inom avdelningen blir
alla delaktiga i olika beslut som ror budgeten pd avdelningsméten och péd APT.
Avvikelser diskuteras for atgérder.

Resursanvindning

Avdelningschefen och respektive budgetansvariga utgor resurser for att
uppfylla atagandet.

Uppfoljning
Manadsvis uppfoljning av budgeten.

Utveckling

Fortsétta forbattra arbetet med planering, kostnadsstyrning, ekonomisk
uppfoljning och prognos.

Resursanvéndning

Parkmiljoavdelningen ansvarar for parkutveckling och samhéllsplanering for
tre stadsdelsndmnder i norra innerstaden. Gruppen ar placerad pa Norrmalms
stadsdelsforvaltning och bestar for ndrvarande av sju personer med hog
kompetens inom respektive omrade. I arsskiftet 2011/2012 gar en av
avdelningens medarbetare i pension. Under 2012 kommer avdelningen att
rekrytera en landskapsarkitekt. Genom arbetet over tre stadsdelsomréden fér
parkmiljoavdelningen ett stort natverk som kan nyttjas for alla
stadsdelsforvaltningarna. Arbetet over tre stadsdelsomréden ger ocksd manga
effektivitets- och samordningsvinster. Park- och plansamrad skapar en naturlig
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kontakt med medborgarna. Medverkan i stadsdelsfoérvaltningarnas

ledningsgrupper och ndmndsammantrdden ger mojlighet till en omfattande
intern samverkan, ny kunskap och tillfdlle att ytterligare utveckla kompetensen.
For att na stindiga forbattringar arbetar avdelningen dven med LEAN.

Budget 2012

Kostnader

Personalkostnader 1453
Lokalkostnader 94
Entreprenader/évrigt 10 253
Totalt 17 800
Intakter

Externa intakter 0
Totalt o
Neftto 17 800

Ovriga fragor

Bilagor
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