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I bifogad skrivelse har Per Hamnstrom (V) tagit upp frdgan om erséttningsnivaerna till
utforaren vid Kampementets vard- och omsorgsboende.

Den 1 juli 2008 infordes i staden valfrihet betrdffande vard- och omsorgsboende. Om
man beviljas bistdnd i form av heldygnsomsorg pé vard- och omsorgsboende, far man
sjdlv vélja pd vilket av stadens vird- och omsorgsboenden, frutsatt att plats finns.
Samtidigt infordes tre ersattningsnivéer till utférarna. Modellen baserar sig pé att dldre
har olika behov av vard och omsorg, vilket 1 sin tur leder till olika personalbehov och
diarmed olika kostnader. Ersdttningsnivaerna faststills arligen av KF och ar idag:

Niva 1 1 146 kr/dygn — 34 881 kr/man — 418 577 kr/ar
Niva 2 1 688 kr/dygn — 51 379 kr/mén — 616 542 kr/ar
Niva 3 1 994 kr/dygn — 60 692 kr/méan — 728 309 kr/éar

Erséttningen ska tdcka vard och omsorg, lokalkostnaderna star stadsdelsforvaltningen
for darutover. Det skiljer alltsa 309 732 kr/ar 1 erséttning for en boende 1 niva 1 jamfort
med en boende i nivd 3. Stadsdelsforvaltningen har papekat att skillnaden &r val stor,
vilket ger alltfor stora konsekvenser vid fordndringar av nivierna.

Om pé ett vard- och omsorgsboende t ex tio personer 1 niva 3 avlider under aret och
det 1 stdllet flyttar in tio nya boende i niva 1, innebér det minskad erséttning till utfora-
ren med 3,1 mnkr/ar. Det motsvarar kostnaden for cirka atta heltidspersonal. Att en ut-
forare utan vidare ska kunna minska bemanning i denna omfattning och ligga om
schema ar knappast gorligt. Detta &r knappast heller 6nskvirt med tanke pa personal-
kontinuitet och schemastabilitet och det 4r samma sak vid det motsatta scenariot. Vid
snabbt 0kande nivéer dr det inte ldtt for en utférare att utan vidare kraftigt 6ka be-
manningen och ligga om schema. Det har &r skélet till att de ekonomiska skillnaderna
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mellan ersdttningsnivderna borde minskas, enligt stadsdelsforvaltningens uppfattning,
sd att de inte far sa dramatiska ekonomiska konsekvenser. Da skulle sannolikt ocksa
slippa den typ av oldmpliga uttalanden som skrivelsen refererar till.

For att faststilla ersdttningsnivderna gors en vardbehovsbedémning for varje person
som beviljas plats pa vard- och omsorgsboende. En bedomningsmall anvinds som om-
fattar flera avgdrande omraden som paverkar vardbehovet, t ex aktivitetsformaga och
medicinska insatser. Stadsdelsforvaltningen har ett team med fyra erfarna bistands-
handldggare som genomfor beddmningarna genom att bl a intervjua ansvarig sjuksko-
terska och den omvardnadspersonal som har bist kunskap om den dldre, inhdmta do-
kumentation om den éldre och vid behov dven triffa den enskilde.

Om en utforare anser att en boende placerats 1 for lag niva eller att vardbehovet for-
andrats pa ett sddant sitt att detta bor leda till en hogre erséttningsniva, méste utféraren
kunna styrka detta genom dokumentation. Erfarenheten ar att det ibland saknas till-
racklig/vasentlig dokumentation alternativt att forvaltningen och utfoéraren kan ha olika
uppfattning om vad som é&r ritt nivd. En ny bedomning far genomf6ras nir utféraren
upprittat erforderlig dokumentation.

Forvaltningen vill poédngtera att en boende inte placeras i en hogre ersittningsniva utan
att utforaren kunnat verifiera vilka resurser som behdvs for att tillgodose den dldres
behov. Om det fungerar pa ritt sitt ska det egentligen inte ha ndgon betydelse att en
boende placeras i en hogre erséttningsniva, eftersom en hdgre niva kridver mer perso-
nal och dirmed hogre kostnader. Bortsett fran det 4r naturligtvis det i skrivelsen refere-
rade uttalandet oldmpligt och ger fel signaler till personalen.



