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Sammanférande av verksamheten Lotsen
med motsvarande verksamhet Balder i

Vasastan samt fortsatt féreningsbidrag
till RSMH

Forslag till beslut

1. Stadsdelsnimnden godkinner forslaget att ssmmanfora verksamheten Lotsen
med verksamheten Balder 1 Vasastan.

2. Stadsdelsndamnden godkdnner forslaget att for perioden 2011-10-01 t o m
2012-09-30 bevilja foreningsbidrag till RSMH med 800 tkr samt hyresdel
300 tkr till Norrmalms SDF.

Goran Ménsson Anna-Lena Christensson Osterberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bakgrund

Riksforbundet for Social och Mental Hilsa (RSMH) har sedan 2008 haft stads-
delsndmndens uppdrag att med foreningsbidrag driva den 6ppna verksamheten
Lotsen for personer med psykisk funktionsnedséttning. Det ar ett trearigt projekt

t o m 2011-09-30. Stadsdelsndmnden har beviljat foreningsbidraget &rligen och
déarutdver betalat hyra, idag 560 tkr per &r och el for lokalen Banérgatan 54. Stads-
delsnimnden dr huvudman medan RSMH ansvarar for den dagliga driften och ut-
veckling av verksamheten.

Lotsen dr en 6ppen tréfflokal som vénder sig till vuxna med psykisk funktions-
nedsittning i arbetsfor dlder, ungefar 18 - 65. For dldre inom malgruppen har pa-
rallellt startats *Lotsen Annexet’ som numera drivs av Frilsningsarmén Oster-
malmsgatan 69, ocksa pa uppdrag av och med foreningsbidrag fran stadsdels-
ndmnden. Verksamheten ér frivillig, bdde for kommunen och f6r besdkarna. Den
har inga inslag av myndighetsutdvning, bistindsbeddmning, nérvarokontroll el-
ler registrering. Verksamhetens malséttning &r att pd olika sétt stodja besdkarna
samt nér det géller de yngre att komma i praktik, studier eller arbete.

Verksamheten foljs upp kontinuerligt av avdelningschefen i dialog med RSMH.
Verksamhetsbesok genomfors arligen dér bl a stadsdelsdirektoren deltar. Déruto-
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ver f6ljs verksamheten upp arligen genom avtalsuppfoljning som redovisas till
nidmnden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialtjinstavdelningen. Handikappradet har tagit del av
arendet och sedvanligt samrad har skett med de fackliga organisationerna och med
landstinget.

Férvaltningens synpunkter

Stadsdelsforvaltningen gor bedomningen att verksamheten har utvecklats i den
tankta riktningen men att utvecklingen gar for langsamt. Antalet besokare har inte
okat i planerad omfattning. I relation till antalet besdkare &r det svért att ekono-
miskt motivera totalkostnaden inkl nuvarande lokal. Stadsdelsférvaltningen anser
att nya forutséttningar bor skapas som gor verksamheten effektivare.

Stadsdelsforvaltningen har under varen diskuterat med Norrmalms stadsdelsfor-
valtning om mojligheten att sammanfora tva verksamheter riktade till samma mal-
grupp, Lotsen pa Ostermalm och Balder i Vasastan. Tanken ir att flytta Lotsens
verksambhet till Balders lokaler p& Norrtullsgatan 14. Aven hos Balder ir antalet
besokare pa en relativt 18g niva, varfor ett sammanforande av verksamheterna
skulle innebira en storre malgrupp, mojlighet att utveckla verksamheten, ett effek-
tivare resursutnyttjande och mer dppettider. Mélet 4r en sammantaget béttre och
effektivare verksamhet dn vad som idag presteras av Lotsen och Balder var for sig.

I Balder arbetar idag 2,75 personal, anstillda av Norrmalms SDF. Totalt antal be-
sOkare under ett ar ar ca 200. Balder, liksom Lotsen, drivs dterhdmtningsinriktat,
varfor den tankta verksamheten dven 1 fortsattningen kan ha samma inriktning och
maélsittning.

RSMH ansoker i bifogad ansdkan om foreningsbidrag for den del av verksamhet-
en som motsvarar Lotsen, totalt 800 tkr fordelat pa tva personal heltid, varav en
l6nebidragsanstéllning, summa 630 tkr samt 170 tkr till 6vriga kostnader sdsom
datorer, telefoni, handledning.

Vid sammanf6randet dr det en fordel om RSMH som drivit verksamheten pa Lot-
sen under tre ar fortsdtter in i den nya verksamheten for att ge en kontinuitet for
deltagarna fran Lotsen. Dessutom kan RSMH bidra med sina idéer, vilket Balder
ser som en fordel. Det ger dven en trygghet for nuvarande deltagare pa Lotsen att
tva av den personal som idag arbetar pa Lotsen fortsitter sitt arbete 1 den nya verk-
samheten.

Den nya verksamhetens besokarantal forvdntas 6ka genom att sammanforandet
Okar personaltéitheten, vilket mojliggor att ytterligare fokus kan 14ggas pa att soka
upp och motivera nya besokare till verksamheten. Oppettiderna bor d&ven kunna ut-
okas.
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Den chef som idag ansvarar for Balder ér anstédlld av Norrmalms SDF och kom-
mer dven i fortsdttningen att vara ansvarig, men med en utvidgad personalgrupp
med den frén Ostermalm.

Uppf6ljning av verksamheten kommer att goras av respektive stadsdelsforvaltning
och utifrén avtal pd samma sitt som tidigare, dvs kontinuerligt av avdelningschef
och platsansvarig for RSMH, arligt verksamhetsbesok och avtalsuppfoljning. Ett
avtal likt det som f n finns mellan stadsndmnden och RSMH ska upprittas for den
fortsatta verksamheten.

Den samlokaliserade verksamheten forelds byta namn sé att det framgar att en ny-
start ar gjord.

Ansokan om foreningsbidrag



