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LOTSEN

Aterhimtningscenter

Ett aterhimtningscenter 4r en verksamhet som fSrmedlar hopp om aterhimtning och erbjuder
stod till personer med psykisk ohilsa pa deras resa till terhdimtning.

Var Vision:

Aterhimtning och ett liv i gemenskap #r en mdjlighet for alla som har drabbats av psykisk
ohilsa.

Vir malsiittning:

Att skapa en miljd som sttdjer dterhdmtning och personlig utveckling genom att formedla
hopp, erbjuda stéd, nira relationer samt engagerar deltagarna i att vara delaktiva, rikta sin
blick mot framtiden och i att st&dja varandra.

Detta ska vara en trygg plats for viixande, ldrande itertagande.






Statistik:

PAS samordnarna:

Under 2010 har:

33 informationsbestk hillits

36 personer haft en pigdende kontakt (varav 7 varit pd informationsbestk 2009)

25 personer avslutat kontakt

Av de som avlutat kontakt har:

1 fatt arbete

3 studerar

6 gatt till samverkan mellan Arbetsformedlingen och Forsikringskassan (FAROS)
1 kontakt med Arbetsformedlingen

1 kontakt med Jobbtorg

3 sysselsittning genom stadsdelsfSrvaltningen (Arbetscentrum, Mellanmalet, MISA)
5 fatt rad, stod och tips

5 insjuknat/ej avford

4 personer var under dret ute i praktik

Under januari-mars 2011 har:

12 informationsbestk hallits

17 personer haft en pigdende kontakt

10 personer avslutat kontakt eller enbart kommit pa informationsbestk

Av de som avslutat kontakt har:

1 kontakt med Arbetsformedlingen






2 sysselsitining genom stadsdelsfrvaltningen (Nya Verkstan, Arbetscentrum)
4 fatt rid, stod och tips
3 insjuknat/ej avhord

[ mars 2011 har vi 12 pigaende drenden varav 1 avslutat praktik under méinaden och 4 ir
ute i praktik

Antal besikande per manad:
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besbhare
Jan 2010 197 besdkare Sep 2010 292 besskare
Feb 2010 233 bestkare Okt 2010 274 besbkare
Mars 2010 236 bestkare Nov 2010 247 besskare

Apr 2010 289 bestkare Dec 2010 186 bestkare






Maj 2010 220 bestkare Jan 2011 250 besdkare
Juni 2010 226 besikare Feb 2011 255 bestkare
Juli 2010 264 bestkare Mars 2011 250 besdkare

Aug 2010 224 besbkare

Unga vuxna

Under véren 2010 holl tva personal fran Lotsen tre stycken idéméten pé kvillstid for unga
vuxna {18-35 &r).

Mal: Att erbjuda individanpassade aktiviteter och stéd till unga vuxna. Att de ska kénna ett de
sjilva #r en viktig link i deras utveckling.

Syfte:

Att f3 kontakt med unga vuxna och ta reda pa vilket behov de har av stdd frén Lotsen. Vi har
dirfor haft idémdten med olika fragestillningar som diskuterades var bla: vad skulle hjélpa
dig i din &terhimtning? Kan Lotsen vara ett stod for dig i din dterhimtning och i s fall hur?
Fem unga vuxna kom till métena. De olika personernas forslag skiljde sig vildigt mycket &t,
men ett gemensamt dnskemél var speciell tid d& Lotsen bara ir Sppen fOr unga vuxna. En
medarbetare har utifran det hatlit i “Unga vuxna kvill” en gng/ménad. Atta personer har
utnyttjat mojligheten att tréiffas pa det hir sittet. Kvillarna har anvints till att prata och umgés
samt till att diskutera mojliga gemensamma aktiviteter och samarbete med Filmklubben unga.
De har dven fatt information och kunskap om RSMH och RUS och vad de kan erbjuda i form
av studier och andra aktiviteter. Att Sppna ett Facebook-konto var nagot som diskuierades péd
idémotena liksom att ha ndgon kreativ aktivitet. Under véren fanns dérfor mojlighet att gora
smycken en gang/vecka och numera finns Lotsen dven pd Facebook.

Béde idémotena och “Unga vuxna kvillarna™ har annonserats genom nyhetsmail, sms,
hemsida och anslag pa anslagstavia. Sanuma dag som triffen varit har eft grupp-sms gatt ut till
drygt 20 personer eftersom ménga kan ha svért att komma ihbag och iviig om de inte far en
paminnelse. En sirskild maillista finns ocksd for unga vuxna. Infor och under idémdétena
fanns mdjlighet for de som s dnskade att delta i motena via MSN. Tanken med det var att
forséka na personer som har svart att ta sig hemifrén och kanske sitter mycket framfor datorn.

Under hssten startade tva kurser som vinde sig specifikt till unga vuxna, en
aterhamtningskurs om 7 tillfiillen och en hundkurs som fortfarande pagar (se separat
beskrivning av kurserna). Fyra personer genom{orde Aterhdmtningskursen och nagra av dem
har fortsatt att triffas pa Lotsen for att sjdlva diskutera, prata och umgas. Under varen 2010
stod Lotsen fr kostnaden for Filmklubben for unga vuxna i samarbete med Carpe Diem
(RSMH:s lokalforening pa Ostermalm-Liding®). Under hosten 2010 gick det ekonomiska och






administrativa ansvaret f5r Filmklubben 6ver till Carpe Diem som fortfarande héller till i
Lotsens lokal.

I mars 2011 var Lotsens ungdomssamordnare tillsammans med en unga vuxen -deltagare
interviuad av tidningen Social politik angdende egen erfarenhet av psykisk ohélsa,
kamratstdd, fordomar om psykisk oh#lsa osv. I november 2010 tog Lotsen emot en praktikant
frin Arbetsformedlingen som 4r ung vuxen med psykisk ohilsa och som dérigenom kunnat
bidra med sina erfarenheter av att paborja steget ut i arbetslivet.

Resultat: Det vi mirkt dr att de unga vuxna vill arbeta, ga kurser och ta ansvar. Men dven att
de behdver enskilt stéd utifrén individuella behov.

Det dvergripande malet éir:

»Att ge tillbaka makten till brukarna”

HundKkursen

Mil med aktiviteten: Att genom utveckla en positiv identitet hos deltagarna.
Att ge deltagarna hopp om inneboende kraft genom Okat ansvar. Att stirka det friska hos
deltagarna genom att fa en bittre kontakt med sin hund

Syfte: Att genom meningsfullt fysiskt arbetet som ger ctt synbart resultat stéirka deltagarnas
identitet.

Att genom att sjilv kunna planera och ta ansvar samt sétta mal for sitt arbete ge dkad
sjilvkinsla. Lotsens aterhimtningscenter bedriver en hundkurs sen oktober 2010 t o m april
2011. Malgruppen iir personer mellan 18-35 &r som har erfarenhet av psykisk ohélsa och har
egen eller har tillgang till egen hund. Kursen tar upp teman som, hur jag skéter om min hund,
ledarskap, kontakt- och lydnadsévningar, Gvningar i att ligga spdr etc.

Malsittningen #r att stirka det friska hos deltagarna genom att fi en béttre kontakt med sin
hund och att bli tydligare i ledarskapet med sin hund. Genom att géra en planering initialt for
kursen det hir vill jag uppnd med min hund nér kursen 4r klar lar sig deltagaren sig att gbra en
planering och sitta mal bl a. Nar de har genomfbrt kursen blir de tryggare i sin relation med
sin hund genom att de har fullfoljt en kurs s stérks deltagarens sjilvkénsla och
sjilvfortroende och nérheten till hunden gor ocksé att man kénner ett dkat vélbefinnande och
de blir bekriftad i sitt friska jag.






Hundkursen kan vara ett led i deltagarens rehabilitering for att p4 m4 bittre och komma vidare
i aterhimtningsprocessen. Efterfrdgan pa en till kurs har kommit vilket kommer att startas upp
under april ménad 2011,

PAS (Praktik — Arbete — Studie samordnare) 2010-2011

Maélet: #r att ge stéd och forutsittningar till de personer som vill vidare i sin
utvecklingsprocess mot arbete, studier eller praktik.

Under perioden 4 januari- 9 augusti 2010 omfattade Praktik, Arbete och
Studiesamordnarfunktionen (PAS) en halvtidstjinst dd den PAS-samordnare som arbetat 30
% slutat.

Sedan augusti 2010 arbetar tva personal som PAS-samordnare. Den ena 100 % och den andra
60 %.

Utskningen har inneburit mojlighet till kontakt med fler deltagare, men samtidigt har frimst
den medarbetare som arbetar heltid tagit Sver delar av andra arbetsuppgifter som bl a skitts av
den personal som arbetat pd Lotsen Annexet och som shutade i borjan av september. Skétsel
av den dagliga verksamheten i lokalen och av lokalen liksom administrativa uppgifter ingar
saledes ocksd i arbetsuppgifterna varfor arbetstiden inte bara kan anvindas till det specifika
PAS-arbetet. Eftersom radande tjdnstetilldelning p& Lotsen ér tvd heltidsanstillda, forstker vi
utveckla det utdtriktade arbetet inom ramen fSr den budgetram vi har.

Samverkan:

I arbetsuppgifterna ingér ocksa att informera bide externa och interna samarbetspartners om
Lotsen och PAS-arbetet.

Hundkurser och Aterhiimtningskurser:

Dessutom har tre omgangar med Aterhimtningskurser genomforts a 6-7 tillfillen liksom en
hundkurs som fortfarande pagar for personer upp till 35 ar.

Metod:

Det specifika arbetet som PAS-samordnare innebir att informera om arbetsséttet or
presumtiva deltagare vid ett informationsbessk (som kan ske bade individuellt och i grupp)
och att direfier arbeta individuellt med de som viljer att ha kontakt med en PAS-samordnare.
I bosrjan av kontakten gdrs en kartliggning for att fa fram personens erfarenheter, niitverk,
mdjligheter och hinder samt malsitining vad géller bdde kontakten med PAS-samordnaren
och framtida sysselsittning.

Syfte: med kartliggningen &r att matcha personens behov och dnskemal med aktiviteter som
4r s& gynnsamma som mdjligt for personen. Direfter arbetar man konkret med att hitta en
aktivitet, ex en studie- eller praktikplats. PAS-samordnaren har alltid kontinuerlig kontakt
med de personer som &r ute i praktik liksom med praktikplatsen.






Vid ex studier avgor personen sjilv om den vill ha fortsatt kontakt med PAS-samordnaren
under studietiden. PAS-samordnaren arbetar bade 1 Lotsens lokal, men ocksa utanftr Lotsen
genom att ex delta i nitverksméten med Landstinget, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
eller i moten ute pa prakiikplatser PAS-samordnarna arbetar kontinuerligt med att forbéttra
och anpassa sina arbetsmetoder efter de foréndringar som sker i samhéllet t ex fordndrad
lagstifining inom omradet.

Under 2010 har bl .a kartliggningsdokumentet setts 6ver och foridndrats. PAS-samordnarna
har pabdriat en utbildning i Supported Employment under 2010, vilken kommer att fortsitta
under 2011.

Milgruppen som PAS-samordnarna arbetar med har forsorjningsstdd, sjukpenning samt
tidsbegriinsad aktivitets- eller sjukerséttning.

I och med de nya socialftrsdkringsreglerna 4r risken stor att personerna behdver anstka om
forsorjningsstod nér ersittningen fran Forsidkringskassan upphor. Att aktivt arbeta for att
dessa personer kommer igdng i ndgon aktivitet som kan leda till egen forstrjning &r dérfor
bade en personlig och samhéllsekonomisk vinst.

Caféverksamheten:

Vi har valt att erbjuda en mer aktiv café verksamhet under 2010-2011,det finns alltid en
cafevird i caféet det erbjuds olika temasamtal, prova pa coachsamtal, géstforeldsare, hilsa,
taktilmassage,psykologsamtal,staving,motion, temaméten, foreldsningar,musikcafé, filmkvéliar
studiebestk,promenad, manadsméte f6r att nimna en del.

Verksamhetspeng har vi provat for att ka engagemang och delaktighet, deltagare far en
verksamhetspeng och bestimmer med ett par deltagare vad de vill gora de planerar utfSr och
redovisar aktiviteten, de som anvint dessa pengar har varit pd Dramaten, bio bestk, bland
annat.

Deltagarna kan och uppmuntras att bidra till verksamheten med att exempelvis:
Hjilpa till utifran forslag fran personal
Hjilpa till med det man vill, egna initiativ

Delta i studiebesdk och informations- samtal

Kurser till deltagarna som vill gi vidare till arbete, praktik

Vi har sedan 2009 inom projektet Oppna viigar) erbjudit kurser till personer med psykisk
ohilsa med inriktning mot coaching - rehabilitering — aterhdmtning. Vi har anstillt tre
personal som skall arbeta med kad intensitet under 2010 for att vi skall kunna ge allt fler
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dessa mojligheter. Flera deltagare pa Lotsen har genomgétt kursen och ndgra vill gé vidare till
praktik/arbete nu.

1.”Férberedande kurs infor coachutbildning”2.”Personlig utveckling”
3.”Steg 1. Coachutbildning

RSMH — Riksfsrbundet f5r Social och Mental Hilsa - och Frisunda LSS AB ger tre kurser
med stod frin Allminna Arvsfonden.Den forsta kursen "Forberedande coachkurs” ér 9
veckor lang och webbaserad med en obligatorisk triiff — en i bdrjan och en 1 slutet av kursen.
Diremellan ges flera tilifillen att frivilligt delta i workshops. Kursen innehéller 8 lekiioner
med tillhdrande fragor. Tid att ligga ner for sjalvstudier &r ca 2 timmar/veckan. Den andra
kursen ”Personlig utveckling med ett coachande forhallningssitt” 4r 8 veckor lang och
viinder sig till personer med NPF. Kursen innehélier fem dppna seminarier, s.k. workshops.
Dessutom kan deltagare ladda ner och lyssna pé teori inldst pa mp3-filer frén webben. I vér
utbildningsportal. Bada kurserna vinder sig till dem som har erfarenhet av psykisk ohdlsa.
Syftet #r att inspirera och ge mojlighet att reflektera Sver egna erfarenheter och hur dessa kan
anvindas som en resurs inom omridena aterhimining, rehabilitering, empowerment och
psykisk ohélsa.

Kurserna #r tinkta som en hjilp i individernas rehabilitering och erbjuder
verktyg for att ta sig vidare i den egna dterhimtningsprocessen. Den tredje
kursen ”Coachkurs Steg 17, Efter godkiind forberedande kurs har du
m&jlighet att g vidare till Coachkurs Steg 1. Steg 1 innebér att du sétter dig
sjalv i ett storre sammanhang dér du l4r dig att coacha dig sjilv och att tréina
pé andra. Forkunskaper som keéivs dr motsvarande Forberedande kursen elier
liknande.

Aterhimtningskurser 2010-2011

Beskrivaing: Att erbjuda deltagarna varannan vecka i kursform kunskap om aterhdmtning vid
psykiskt ohilsa, diskussioner samt utbyta erfarenheter. Exempel pé teman under kursen &r:
begreppet aterhimtning, hopp och mél, hinder och stod i dterhémtning.

Mal: Att finna strategier for att hantera den psykiska ohélsan.

Syfte: Att genom diskussioner och utbyte av erfarenheter, att lira sig sétta relevanta mal,
anvinda strategier och starta en egen dterhdmtning. Kénna gemenskap, inge hopp. Acceptera
den minniska man dr i dag och arbeta framat frén det.

Tva personal har hatlit i tre Aterhdmtningskurser pd Lotsen under 2010.En ny kurs har startat
i februari 2011, Den forsta kursen paboriades hésten 2009 och avslutades efter ytterligare tre
traffar efter drsskiftet. Ovriga tva kurser har bestdtt av sex-sju tréffar vardera. Sammanlagt 12
personer har genomfort kurserna. Under februari 2011 gér 5 personer i kursen. Ytterligare ett
antal personer har paborjat kurserna, men av olika anledningar hoppat av.

Teman under de sex kurstillfillena:

1) Forvintningar pa kursen och filmvisning: Att leva mitt liv
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2) Forclisning om dterhdmtning direfter delar en medarbetare sina erfarenheter av
dterhdmtning

3) Uppgifter och fragor/diskussion kring dterhimtning
4) Uppgifter och frdgor/diskussion om “hopp”, ”drdmmar och mél”

5) Uppgifter och frdgor/diskussion om “hinder och stod i aterhdmining”, "hantera
symtom och stress”

6) Uppgifter och frigor/diskussion kring “sluta, borja, fortsitta med”

Vid varje traff har en avslappningstvning genomforts. Tréffarna har ocksd inletts med
majlighet till reficktion Gver foregaende kurstillfille liksom avslutats med reflektion och
mdjlighet till enskilt samtal. Kursutvirderingarna har bade vad géller innehdll, uppligg samt
att kursledarna har fatt positiv respons av kursdeltagarna,

Personal:

Handlingsplaner/ratinpirmar

- Hot och vild samt handlingsplan klar 2009

- Pirm fSr ny personal klar 2010

- Sekretess, larm, arbetsmiljbarbete 2010

- Riskbedtmningar och etiska regler ir klara 2010

- Brandplan/ Utrymmningsplan klar 2011 februari/mars.

En verksamhetsledare som har arbetsledning i det dagliga arbetet, har funnits under de forsta
nio ménaderna, hon blev graviditetsledig from september 2010. Vi har haft en platsansvarig
under dret pa Lotsen, for att kunna sikerstilla de mél vi satt upp i Overrenskommelsen med
OSN, samt for att paskynda utvecklingen av Aterhimtningscentret. Vi har dessutom rekryterat
en coach pi 50 % under hssten 2010 samt en ny PAS samordnare pd 100%.Under 2011
anstilldes en till coach pa 50%,for att forberedande coachutbildningen skall kunna
marknadsforas och erbjudas bland annat deltagarna pd Lotsen .

Annika Bostedt har under 2010-09-01-2011-03-31 fungerat bide som verksamhetsledare och
ansvarig for Sverenskommelsen med Ostermalmsstadsdels forvaltning. Arbetet har framst
bestitt i att skapa en Aterh#mtningsinriktad miljé pd Lotsen samt att stédja personal att
utveckla verksamheten under avtalstiden. Samverkan och resultatuppfoljning har ocksa ingatt
i arbetsuppgifterna. Arbetsledning och Arbetsplatstréiffar varje manad for att frimja
arbetsmiljdn savil den psykosociala som den fysiska.

Coacher
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Fran och med november di Tomas Werner bérjade arbeta p4 Lotsen har deltagare pd erbjudits
coachande samtal, tre personer har tagit tilifillet i akt och borjat med samtalen, nyfikenheten
har tkat och nigra deltagare vill g i forberedande kursen som startar i januari 2011.Tomas &r
coach och skall arbeta pa Lotsen 50 % i caféverksamheten. Cecilia Paulsson skall ocksa
arbeta som coach 50% inom forberedande coachutbildningen. Vi har just nu fyra personal
som har gatt coachutbildningen, ddr sjilvstudier, coachvningar samt handledning ingar.

Verksamhetsbesok/samverkan OSN

Yi har haft gemensamma triffar kontinuerligt i olika konstellationer, verksamhetsbestk fran
OSN, budget/drift samt uppfSljningsmoten med Anna-Lena C-O och Annika B.

For nirvarande jobbar 5 personal pa Lotsen, en av tjansterna 4r ett Nystarts jobb och tvd av
tjansterna #r lonebidrags anstillning. Vi har dessutom deltagare som ar praktik i verksamheten
3 stycken med en egen individuell arbetsbeskrivning och tidplan.

Kompetensutveckling:

4 av personalen har genomgait steg 2 i Coaching utbildning, 1 ging i ménaden har personalen
handledning av Camilla Bogarve samt 2 stycken planerings~/utbildningsdagar har genomforts.
Under 2010. En utbildningsdag i mars 2011 samt 2 dagars planering 4r inplanerade under
majmanad 2011.

Oppet tider for Lotsen:

Mandag — Torsdag: 09:00 - 15:30
Fredagar: 08:30 - 14:30
Nitverk:

Olika Stadsdels forvaltningar inom innerstaden, Forsikringskassan, Arbetstormedlingen,
Psykmottagning, Kommunens boendestid, lokala RSMH fbreningen, Socialpsykiatrin.

Slutsats:

Lotsen har upder denna period &kat deltagarantalet bade vad giller antalet bestkare generellt,
men 4dven har antalet personer som vill ut i praktik och/eller studier Skat pd Lotsen. Vi har
ocksé arbetat med den psykosociala arbetsmiljon, vilket bidragit till att klimatet pa
arbetsplatsen dr god och det frimjar deltagarna i deras terhimtningsprocess.

Samarbetet med andra aktSrer har ocksd blivit bittre vilket gor att flera studiebestk och
samarbetes arenor dppnats for oss pd Lotsen. Lotsen har under dren vi drivit verksamheten
forandrats frin att vara en daglig verksambhet till att bli ett dterhfimtningscenter dar flera av
deltagarna har borjat sin personliga resa i terh#imtning. Vi ser ocksa en positiv attityd hos
samarbetspartners som rekommenderar Lotsen som ett alternativ, det dr vi mycket glada for.
Att kunna erbjuda individanpassade aktiviteter med ett tydligt syfte och mél samt att utveckla
metoder for detta arbetssitt har och dr mycket inspirerande fér bade personal som for
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deltagarna, alla kan bidra med sin unika kunskap. Efterfrigan pa Aterhdmtningskurser har
tkat under &ren som gAtt. Personalen har genomgdtt utbildningar si att de kan mota kraven
fran deltagarna i deras aterhdmtningsprocess.

Verksamhetsplan 2011
Att fortsitta utvecklingsarbetet som planerats utifran programftrklaringen.

Huvudfokus kommer att vara pa kursverksambet och att stédja individer till
aterhimtningsinriktade aktiviteter, exempelvis hundkursen och férberedande coachutbildning,
personlig utveckling fér neuropsykiatriska funktionsnedsaitningar

Syfte; Att ha en bra grund samt systematik i huvuddmnen samt kursutbudet definierar vi
Lotsen Aterhdmtningscentet. Denna tydlighet underlittar for personal, deltagare samt externa
samarbetsaktorer.

Huvudimnen;

1. Aterhimtning
¢ Hoppkurs
e Aterhdmtningskurs, steg 1
e Aterhimtningskurssieg 2

2. Hilsa (motion, kost och vilbefinnande)
e Stavging

¢ Gymnastik
e Hilsokurs
e [.ivsstil

¢ Slutaroka
e Avslappning/massage

3. Arbets- eller studieinriktade kurser
e Datakurs
Hundkurs
Histkurs
Forberedande coachutbildning
Personlig utveckling

® ¢ e @
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o 1061 000'
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_ :Forentngs
:Lonebidrag
iOvrlga mtakter

T ieissis

_ Lone— och ekonomladmmlstration

;:T_o_talt kOStnader-

'Resultat

1B2010-0101 =

S Ovrig intakt om 14 342 kr var enligt underlag (ver 399/2010) hanforiig till

Lotsen Annexet (998} och réttelse eniigt underiag bokfordes 2011-01-27
varefter summa &vriga intakier fér Lotsen (988) for perioden blev 0 (noll)
kr






'_DAX medel vnd Lotsen

Totalt kostnader

' Resuitat

15

150 oooj

136848

UB20M-03445 i 136848'
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Lotsen ANNEXET

- Overlamnat 2010 09 4!

EIPe oden 2009 06 _01_—2010-09 A5

::Intakter

'.Forenlngsbldrag (OSN
Ovnga mtakter s

Totat intakte

::i.'('éé:t'na'der. i

=Personalk stnader_ _______ ER
_Resekostnader och transport

‘Lopande, drtftskostnader S
_Kurser och aktiviteter o

679480

.—‘-——R;’.S:.“.':t.a.t o 5:;_'5:_57 B3R

UB 2010-09-15

Not

' 1 “ Owrig intakt om 14 342 kr var enligt underlag {(ver 399/2010) hanforlig till
Lotsen Annexet (998) och rattelse enligt underiag bokférdes 2011-01-27
varefter summa ovriga intakter for Lotsen (988) for perioden biev 0 (noll)
kr
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INLEDNING

Om programforklaring

Att utveckla ett program innebir att skapa och dokumentera en struktur i en verksamhet
innehallande vision, malsdttning, vardegrund {principer och varderingar), policy, rutiner samt
aktiviteter i det dagliga arbetet.

Denna programfarklaring syftar till att stédja arbetet med att skapa en visionsstyrd
verksamhet. En vision ger oss en bild av framtiden. En malsdttning avser att férmedla
verksamhets roll i att skapa denna framtid, kiargor dess primara syfte och beratta for oss vad
vi ska géra. Virdegrunden dr sedan d en utgangspunkt som ger oss vagledning for beslut och
dagliga rutiner. Policy, rutiner och aktiviteter beskriver hur det dagliga arbetet ska
genomfdras.

Vilka ambitioner har RSMH med denna programférklaring?

RSMH avser verka for att dka tillgangen till ett aterhdmtningsinriktat stod for medlemmar
och andra personer som har drabbats av psykisk ohdlsa. Psykisk ohilsa dr ett
samlingsbegrepp for saval littare som svarare psykiska problem.

RSMH dr en organisation som kan erbjuda kamratstdd. Kamratstdd dr en av nyckelfaktorerna
i Aterhdmtning.

Aterhdmtning dr dnnu ett ungt kunskapsomrade och programférklaringen ska darfor ses som
ett material i utveckling. Detta utvecklingsarbete kommer att paverkas av erfarenheter bland
dem som har egen erfarenhet av psykisk ohalsa och dterhdmtning, erfarenheter gjorda av
personal som erbjuder médnniskor ett aterhdmtningsinrikta stdd samt av bdsta tillgangliga
forskning inom det aktuella omradet.

Denna programforklaring ingar som en bland flera i RSHM:s medvetna strategier att sprida
kunskap och stddja utvecklingen av ett dterh@mtningsinriktat stdd till personer som har
drabbats av psykisk ohalsa.

Hur kan man anvanda programforklaringen?

En programférklaring behdver implementeras och "processas” av ledning, personal och
garna med deltagare i en verksamhet. Innebérden i varje del av programférklaringen bér
diskuteras utifran fragor s& som: vad innebér detta for oss? Hur ska vi arbeta t.ex. med
virderingen, respekt har i var verksamhet? Hur marker medlemmarna/deltagarna att detta
Ar en av vara virderingar?






Vad &r ett aterhamtningscenter?

Ett sterhdmtningscenter dr en verksamhet som férmedlar hopp om aterhamtning och
erbjuder stod till personer med psykisk ohdlsa pa deras resa till dterhamtning.

Modellen Recovery Center som star som forebild, har skapats vid Center for Psychiatric
Rehabilitation vid Boston University. Denna verksamhet i vilken man integrerar ett
psykosocialt synsitt med psykoedukativa interventioner, kan ses som ett komplement till
det dvriga vard- och stédsystemet. Syftet dr att stodja studenternas aterhamning och
heredskap till rehabilitering.

Ett Sterhamtningscenter kan ha en lokal som motesplats for deltagare och personal, men
fokus i verksamheten &r utdtriktad och samhillsorienterad. Det huvudsakliga syftet ar att
stédja deltagarna eller studenterna i att imna rollen som sjuk, rollen som patient och inta
nya “friska” rolier. Dessa roller kan i en 6vergangsperiod finnas inom verksamheten, men i
huvudsak terfinns de i nirsamhillet dar en person bor och lever.

Vad innebdr aterhamtning

Det finns olika erfarenhet av vad dterhdmtning innebér. Ingen erfarenhet ar mer ratt an
Nagon annan.

VAr bild av aterhimtning dr att terhdmtning &r en personlig process av lakande fran
konsekvenser av att leva med psykisk ohilsa samt av att finna mening och balans i livet.

Vi arbetar utifran féljande definition av dterhamtning, skriven av William Anthony , Center
for Psychiatric Rehabilitation, Boston University som ett resultat i en kvalitativ studie dar
personer i §terhdmtning intervjuades kring sin bild av aterhamtning. Detta ar den definition
pa aterhdmtning som oftast dr citerad i litteratur om aterhdmtning.

Aterhdmtning dr en djupt personlig och unik process som ofta innebdr en f6rdndring av en
persons attityder, vérderingar, kdnslor och roller. Det handlar om ott leva ett
tillfredsstéllande, hoppfullt och konstruktivt liv éven inom ramen f6r de begrdnsningar som
orsakas av sjukdomen. Det handlar om att skapa nya mal och ny mening i sitt liv ndr man
véixer férbi den kris, den katastrof som den psykiska sjukdomen kan ha Gsamkat

Rterhidmining ar en sjilvvald, inifrdn kommande process som baseras pd besiut om att
forbattra den egna livssituationen och ta kontroll Sver problem eller sjukdomssymtom.
Initiativet &r alltsd och bara vara en persons eget.

Aterhdmtning innebdr inte att bii botad. Det &r en attityd, ett sdtt att méta dagen och att
konfrontera utmaningar. Aterhdmtning innebdr att ldra kdnna begrénsningar, for att kunna
se odndliga méjligheter. Aterhdmtning betyder kontroll, begdr, kamp och uppvaknande.
Aterhdmtning ér en frdga om att resa sig till ett nytt fiv. Aterhémtning dr inte en linjér
process utan merg en serie smd starter, smd steg framéat. Man méste vara beredda att






forséka, misslyckas och férséka igen. Idén till dterhdmtning kan inte skapas av ndgon annan.
Det kan inte frammanas eller tvingas pd ndgon annan. Déremot kan man skapa
verksamheter ddr ménniskors dterhdmtningsprocess vardas om som en mtélig och virdefulf
planta {Deegan, 1996).

Aterhimtning beskrivs som en individuell process. Aven om den &r individuell finns det
manga likheter och igenkénnande i berittelser av dem som har egen erfarenhet. Det r6r
ocks3 en individs liv, relationer och sociala sammanhang. Alain Topor utvidgar
Sterhiamtningsbegreppet fran individen, till individen i sitt sammanhang nar han skriver om
aterhdmtning som ett helt nitverks dterhdmtning. Dér de inblandades inbérdes relationer
och handlingar maste férindras i takt med att aterhdmtningen fortskriver. Personal,
anhériga och vanner som har varit vana att hjélpa och ge maste nu kunna tanka sig att sjdiva
ta emot hjilp fran den person de tidigare hjalpt.

Traditionellt har den psykiatriska varden utgdtt fran antaganden om att manga psykiska
sjukdomar har ett férsimrande férlopp med en prognos i bista fall gav hopp om att kunna
na stabilitet. For drygt 20 ar sedan startade en rorelse bland personer med erfarenhet av
psykisk ohalsa i USA. Nagon bérjade berétta sin historia, andra fortsatte. Dessa herittelser
innehdll hopp om ett battre liv, hopp om méjligheten att ma battre. Berattelserna skrevs
ner. Nagra publicerades. Manga med egen erfarenhet sag det som sin uppgift att sprida
hopp till andra som har drabbats. Denna rérelse fortsatte och har vunnit faste pa manga hail
i vilden och beskrivs idag i termer av en virldsomfattande social rattighetsrérelse (Davidson,
2009).

FSr ca 10 ar sedan fann dterhdmtningsrorelsen empiriskt stod. Courtenay Harding med
koilegor publicerade 1987 en rapport fran en 32-arig uppféljningsstudie som omfattat 269
patienter utskrivna frdn Vermont state hospital. Detta var patienter som vistats manga ar pa
sjukhus, svart sjuka och eftersatta och som hade bedémts vara "kroniker”. De hade skrivits
samband med avhospitaliseringen. Denna grupp erbjods omfattande rehabiliteringsinsatser.
Vid uppfdlining 10 &r senare konstaterades att manga levde ett isolerat liv och hade
dterkommande sjukdomsrecidiv. Men trots allt levde 70% fortfarande utanfor sjukhuset. Vid
en uppfdljning ytterligare 10 ar senare studerade man faktorer sasom, sjukhusvistelse
senaste aret, sjukdomssymtom, antal viinner, hur ofta man traffade vénner/familj, formaga
att tillfredsstalla basala behov samt tillfredsstilielsen med det egna livet. Upp till 2/3 av
personerna i undersékningsgruppen hade blivit betydligt forbattrade eller friska. De hade en
tkad funktionsformaga och en dkad delaktighet i olika sammanhang i samhdllet. Courtenay
Harding har sammanstéllt de samlade resultaten fran fem langtidsstudier {varav
Vermontstudien ir en). Tillsammans omfattar dessa fem studier 1303 individer som foljts
under en period mellan 23 — 37 ar {den kortaste studien pagick under 23 ar och den langsta i
37 ar}). De sammanstilida resultaten bekraftar budskapet i brukarnas egna berdttelser., att
det finns hopp om aterhdmtning. Studierna visade att mellan 46 — 68% aterhamtat sig,
alternativt férbittrats signifikant. Detta var ett revolutionerande resultat som innebar ett
totalt skifte fran antagandet om en dyster prognos till hopp om aterhdmtning.

Ytterligare tva langtidsstudier har publicerats under senare &r . Ogawa (1987) i Japan. Denna
studie omfattade 140 personer, har pagatt under 22 ar och visade pa att 57% hade






dterhimtat sig. DeSisto {1995) | Maine. Denna studie omfattade 269 personer, pagick under
35 3r och visade att 49% hade aterhdmtat sig.

Det dr nu ki3nt att dterhdmining har forekommit i alla tider. Redan under 1800-talet kunde
en varierande andel patienter limna institutionerna. Och i bérjan av 1900-talet diskuterade
Kraepelin sannolikheten att patienter kunde aterhdmta sig. Under senare hdlften av 1900-
talet har hoppfullheten 6kat. 1978 publicerade Manfred Bleuler den férsta langtidsstudien
och sitt banbrytande arbete. Han hade féljt patienter under tre decennier. Och drog utifran
resultaten slutsatsen att en betydande andel dterhdmtar sig {53- 68%) helt eller socialt och
att dterhdmtningsprocessen ocksa kan startas efter ar av konicitet

| forskningen kan man aterfinna tva begrepp som avser graden av dterhdmtning. Det ar
komplicerat och det finns idag inga métinstrument for att bedéma graden av aterhdmtning.
Det gar inte heller att avgdra vem som kan aterhdmta sig. Grad av symtom eller
funktionsnedsattningar utgdr inte en prejudicerande faktor. Det &r inte heller klargjort vem
som 3r bast skickad att géra en sddan beddmning. Delar av brukarrérelsen havdar att
personen det berér har bist férmaga att kunna gora beddmningen. De bada begreppen ar;
att ha Gterhdmtat sig helt eller att ha Gterhdmtat sig socialt. Hel dterhdmtning asyftar
symtomfrihet och att personen inte lingre dr i behov av vérd och stéd. Social aterhamtning
asyftar att personen lever ett gott social liv med kvarvarande symtom och vard och
stodbehov.

Ett dterhamtningsinriktat arbetssatt utgar ifrdn féljande ldrdomar:

Den levda erfarenheten skall varderas som en kompetens

Manga aterhdmtar sig helt eller delvis

Manniskor i olika kulturer aterhamtar sig

Aterhdamtning har forekommit i alia tider

Relationer med andra kan spela en avgdrande och viktig roll i aterhamtning
Aterhamtning ar en sjilvvald process, men professionella kan spela en viktig roll
Det &r aldrig for sent att aterhdmta sig

Aterhdmning innebir ofta aterupptagning av nya roller

Aterhimtning innebir ofta ett lirande

Symtom eller funktionsnedsattningar sdger inget om méjligheten till resuttat

Relationer har en stor inverkan pa hur manniskor aterhdmtar sig. Dessa relationer kan
forekomma inom det psykiska stodsystemet, inom familjen eller i samhallet i vrigt. Oavsett
var, si dr det avgérande for en person i dterhdmtning att kdnna stéd och omtanke frin
andra. En férsta avgtrande faktor som géller bade f6r professionella och familjerelationer, dr
om personen kiinner att andra "dr dar”, tiligéngliga. En andra faktor handlar om andra
erbjuder hjalp genom att gdra mer dn vad som forvéntas av dem. En tredje faktor handlar
om att andra gor nagot annat dn det som dr férvantat av dem. Dessa tre faktorer hjélper en
person i d&terhdmtning att kiinna sig specieli, vardefull och utvald. Att vara dar for en person,
st3 vid hennes sida och Iata sig bli involverad ddr det som verkar utgdra skillnaden metllan
stéd eller hinder i dterhdmning (Topor, Borg, Mezzina, Sells. Marin, Davidson, 2006).






Aterhdmtningsperspektivet har fatt en allt mer framtrddande plats i olika internationelia
organisationer och linders centrala styrdokument fér psykiatrisk vard och st6d. Vi kan
notera det i 2005 ars deklaration kring Europeisk hilsa. Ocksa pa andra hall i variden USA,
Storbritannien, Australien, Nya Zeeland etc. | Sverige har dock detta perspektiv forblivit
marginaliserat (Topor, Ershammar, 2007).

Kan man skapa ett aterhdmtningscenter nar aterhamtning &r en
sjalvvald process?

Patrichia Deegan skriver att dterhdmtning inte kan frammanas eller tvingas pa av nagon
annan men att man diaremot kan skapa verksamheter ddr médnniskors dterhamtningsprocess
vardas om som en dmtélig och vardefull planta.

Detta &r en avgdrande och viktig princip i skapandet av ett aterhdamtningscenter.
Professionella far inte ta Sver varken begreppet elier aterhdmtningsprocessen fran den
enskilde. Det dr diremot majligt att skapa miljder som stédjer aterhamtning och ger
manniskor med psykisk ohilsa méjlighet att ldra sig mer om sig sjélv och hur man kan
hantera sjukdomen och hur man kan leva ett bra liv i enlighet med de egna 6nskemalen igen.

Om vagar ut

Den forskningsstudie som publicerades 2008 med syfte att mdta deltagarnas resultat i The
Recovery Center vid Boston University kunde inte pavisa nagon stérre skillnad vad géller
arbetsrelaterade resultat sa som antal personer som lyckat skaffa och behdlla arbeten.
Forskarna patalar att studien varit fér kort och att ménga deltagare fortfarande var
studenter i verksamheten dnnu inte redo att ga ut i arbetslivet.

Som ett komplement till modellen dterhamtningscenter kommer RSMH anvénda den
metodik som tagits fram inom Supported Employment for att stédja manniskor ut i att
arbetsliv. Denna tanke vilar p& hur stédet till personer med psykisk ohélsa tenderat ha
inlasningseffekter och brista i att stédja, coacha och ldra ut de fardigheter som krévs o
rollévergangar. Denna metodik kommer anvindas oberoende den roll en person énskar, det
kan handla om att praktisera, att studera, att arbeta, vara volontdrarbetare ect.






PROGRAMFORKLARING

VISION

Aterhamtning och ett liv i gemenskap
ar en mojlighet for alla som har
drabbats av psykisk ohalsa.






MALSATTING

Att skapa en miljo som stédjer aterhamtning och
personlig utveckling genom att férmedla hopp, erbjuda
stod, ndra relationer samt engagerar deltagare i att vara

delaktiga, rikta sin blick mot framtiden
och i att stoédja varandra.

Detta ska vara en trygg plats for vaxande, ldrande,
atertagande av egenmakt, aterskapande av en positiv
sjalvbild som samtidigt ar
samhallsorienterad.






VARDERINGAR

Hopp innebar att bara hopp tills en person integrerat hoppfullheten i sig
sjalv och tilltro till att svérigheter &r dvergdende samt att alla har en
inneboende kraft att férbattra sitt liv.

KamratstOd innebar att ta vara pa och virdera den egna erfarenheten
som en killa till hopp och inspiration.

Empowe rment innebir att bekrifta, formedla tilltro, kraft, energi och
att ge ifran sig makt till en person.

Valméj Iigheter innebar att visa intresse for drémmar och dnskemal,

att uppmuntra initiativ och egna beslut samt att arbeta aktivt tillsammans
med en person for att uppticka och skapa beslutsunderlag innehallande
flera olika alternativ.

Delaktighet innebar att engagera och involvera en person i alla delar av
sin egen aterhdamtningsprocess.

Egenma kt innebir att respektera personliga beslut oavsett egna 3sikter.
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PRINCIPER

Personer med psykisk ohilsa &r mdnniskor med samma behov och
onskemdl som andra.

inget om 0ss utan 0ss innebir att alla aktiviteter som ror en enskild
person sker med tillsammans med personen.

Relationsskapande innebir att vardesatta betydelsen av att skapa néra
relationer baserade pa att varje person ar betydelsefull och unik.

Resursorientering innebdr fokus pa ménniskors styrkor och resurser.

Utbildande stod innebir att erbjuda aktiviteter som 6kar en persons
kompetens att leva sitt liv.

Avlastande stéd innebir att arbeta for att sdnka tréskar och undanréja
hinder, att erbjuda hjilp att klargéra problem och behov samt végleda till
personligt viktigt stod i sd att personen kan fokusera pa sin aterhamtning.

Stod till risktagande innebir att uppmuntra steg ut ur den egna
"hekvamlighetszonen”. Personlig utveckling innebér att utmana sig sjalv och
nagon gang utsitta sig for det man vill men kanske inte vagar gora. Vi vill
vara det stéd som backar upp en person i att vaga gora just detta.

Virdera den egna erfarenheten innebar att ge en person stdd i att
omdefiniera motgangar till erfarenheter, att inte ge upp utan alltid erbjuda
en ny chans.

1






AKTIVITETER

Aktiviteterna i verksamheten paverkas av dnskemal och behov hos deltagare i
verksamheten.

Men aktiviteterna har alitid ett syfte. Dessa syften kan vara att férmedia hopp,
att inspirera, att férmedla kunskap eller att stodja deltagare i att sdtta mal och
att strdva mot dessa.

Personer i aterhamtning har fyra huvuduppgifter:

1) Utveckla en positiv identitet

2) "Greppa” eller ta kontroll dver den psykiska ohalsan
3) Finna strategier for att hantera den psykiska ohalsan
4) Skapa relationer och inta 6nskade sociala roller

| detta anvinder personalen, aktiviteter som hoppkurs, aterhamtningskurs,
WRAP (Wellness Recovery Aktion Plan) utvecklad av Mary Ellen Copeland som
har egen erfarenhet av psykisk ohalsa, coaching kurs, hundkurs etc.

Personalens uppgift vad giller stod till personer i aterhamtning ar i huvudsak
foljande:

1) Att stodja deltagaren i ateruppbyggande av hopp

2) Att stédja deltagaren i dterskapande av en positiv identitet

3) Att stodja deltagaren i att finna ny mening

4) Att stédja deltagaren i att bli aktiv och ta ansvar i den egna
aterhamtningen
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LEDNING

Stammer av vision, malsittning och vardegrund med personalen
Aterkommer standigt till och tala om visionen

Anvéander visionen som en kalla till inspiration

Anvinder visionen, malsattningen och vardegrunden for att forma
och skapa framtiden

Involverar personalen i beslutsfattandet och ger dem ansvar och makt
Haller fokus pa och stammer av att beslutsfattande och rutineri
verksamheten aterspeglar vision, malsattning och vardegrund.
Involverar personalen i interpersonella relationer baserade pa
respekt, intresse och vardighet.

Skapar en kultur dér deltagare, personal och dem sjdlva utveckias och
vaxer (blir "empowerd”).

Erbjuder personalen stdd, tillgang till adekvat handledning och
utbildning.

Ger personal feedback forst efter att ha fatt deras perspektiv.
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PERSONAL

Samtycker till vision, malsattning och vardegrund i verksamheten

Ar villig att arbeta med att implementera visionen och vidareutveckla
metoderna for att na den

Ar villig att ge inflytande, ansvar och makt till deltagarna

Utovar sin empatiska formaga

Ar villig att reflektera dver sig sjilv, arbeta med personlig aterhdmtning
och utveckling

Ar delaktig i att skapa en kultur dar alla, deltagare, personal och ledning
berikas och vixer (blir empowerd).

Ger deltagarna ett personligt bemétande.

Formedlar hoppfullhet till deltagarna/studenterna kring deras
maojligheter till &terhdmtning, intagande av nya roller samt delaktighet i
samhallsgemenskap med andra.

Ar villiga att 13ta deltagarna skapa néra relationer bade med dem sjalva
och uppmuntrar relationer deltagare emellan.

Ar villiga att arbeta uttriktat i miljoer utanfér verksamheten i syfte att
skapa méjligheter och ge stéd till deltagarna.
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REVISORS RAPPORT
Till Ostermalms stadsdelsforvaltning

Jag har granskat den bifogade projektredovisningen for Riksférbundet f6r Social och Mental
Hilsas projekt DAX-projektet vid Lotsen 6 perioden 2009-06-01 —2011-03-15. Det ar
féreningsiedningen som har ansvaret for sammanstillningen. Mitt ansvar #r ait uttala mig om
sammanstillningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med Revisionsstandard 1 Sverige RS 860 och god
revisionssed i &vrigt. Det innebdr att jag har planerat och genomfort revisionen for att med
hég men inte absolut sdkerhet forsdkra mig om att sammanstéllningen inte innehaller
visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen {6r belopp
och annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksé att bedoma de
redovisningsprinciper som har anvints nir sammanstiliningen har upprittats, att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som féreningsledningen gjort nér den har uppréttat
sammanstillningen samt att utvirdera den samlade informationen i sammanstillningen. Jag
anser att min revision ger mig rimlig grund for mitt uttalande nedan.

Jag anser att projektredovisningen o1 projektet DAX-projektet vid Lotsen som upptar
kostnader om totalt 13 153 kronor f6r perioden, ger en réttvisande bild av projektets kostnader
per den 15 mars 2011.

] ’?len 30 mars 2011
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REVISORS RAPPORT
Till Ostermalms stadsdelsforvalining

Jag har granskat den bifogade projektredovisningen for Riksforbundet for Social och Mental
Hilsas projekt Lotsen ANNEXET for perioden 2009-06-01 — 2010-09-15. Det &r
foreningsledningen som har ansvaret for sammanstéllningen. Mitt ansvar &r att uttala mig om
sammanstillningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med Revisionsstandard i Sverige RS 800 och god
revisionssed i ¢vrigt. Det innebir att jag har planerat och genomfort revisionen for att med
hog men inte absolut sikerhet forséikra mig om att sammanstillningen inte innehdller
viisentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp
och annan information i rikenskapshandlingarna. [ en revision ingér ocksé att bedéma de
redovisningsprinciper som har anvénts nér sammanstéllningen har uppréttats, att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som féreningsledningen gjort nér den har uppriitat
sammanstillningen samt att utvirdera den samlade informationen i sammanstéllningen. Jag
anser att min revision ger mig rimlig grund for mitt uttalande nedan.

Jag anser att projektredovisningen for projektet Lotsen ANNEXET som upptar kostnader om
totalt 679 480 kronor for perioden, ger en riittvisande bild av projektets kostnader per den 15
september 2010.

Stockhol den 30 mars 2011
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REVISORS RAPPORT
Till Ostermalms stadsdelsforvaltning

Jag har granskat den bifogade projekiredovisningen for Riksforbundet for Social och Mental
Hélsas projekt Lotsen for perioden 2010-01-01 -- 2011-03-15. Det dr foreningsledningen som
har ansvaret for sammanstiliningen. Mitt ansvar &r att uttala mig om sammanstéllningen pé
grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med Revisionsstandard i Sverige RS 800 och god
revisionssed i Gvrigt. Det innebir att jag har planerat och genomfort revisionen for att med
hég men inte absolut sikerhet forsikra mig om att sammanstéllningen inte innehaller
visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp
och annan information i rakenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksé att beddma de
redovisningsprinciper som har anvints nir sammanstillningen har uppréttats, att beddma de
betydelsefulla uppskattningar som foreningsledningen gjort nér den har uppréttat
sammanstéllningen samt att utviirdera den samlade informationen i sammanstéllningen. Jag
anser att min revision ger mig rimlig grund for mitt uttalande nedan.

Jag anser att projektredovisningen for projektet Lotsen som upptar kostnader om totalt
1 123 515 kronor fér perioden, ger en rittvisande bild av projektets kostnader per den 15
mars 2011,

Siockho r}; den 30 mars 2011
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Ove Olsson
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BILAGA 3

Riksforbundet for Social
och Mental Halsa

Lotsen Annexet (RSMH projekt 998)

Redovisning om verksamheten Lotsen Annexet 60+

Projektet #r ett tilliggsuppdrag fran Ostermalms stadsdelsforvaltning och ett samarbetsprojekt
mellan RSMH, dldreomsorgen, socialtjinsten och landstingets dldrepsykiatri.

Aktiviteter, moten och kontaktade personer

2009

v. 49 Kontakt tas med Kurt Blank. PRO’s samordningsorganisation.

v. 49 Kontakt tas med ordforanden Per Bollmark, PRO —Ostermalm.

v. 49 Kontakt tas med PRO Handels Faltoversten.

v. 52 Kontakt tas med sjukskoterska Kennet Nygren, Allméanpsykiatriska kliniken (Riddarga-
tan 1).

v. 52 Kontakt tas med Marita Akersten, Aldreférvaltningen (Stder). Méte bokas in den 19/1
kl 14.45 pa Lotsen Annexet. Ombokas till den 9/2 och mdtet dger rum.

2010

v. 3 Allmanpsykiatriska (Riddargatan 1) kontaktar Lotsen Annexet och fir information om
verksamheten.

v. 4 Kontakt tas med Elisabeth Hugo, Arbetscentrum. Mote bokas in den 3/2 k1 10.00 hos
dem.

v. 4 Kontakt tas med anhdrigkonsulent Ann-Christine Thelander, Ostermalms stadsdelsfor-
valtning.

v. 5 Idéforum startar upp. Syftet med detta forum &r att skapa olika utflyktsmal under véren.
Idéforum kommer att ha fyra méten under kommande veckor. Med start 2/2.

v. 5 Bestkt Arbetscentrum och haft méte med Elisabeth Hugo.

v. 6 Bistandshandlsggare Therese Forsling, OSN kontaktar Lotsen Annexet och fir informa-
tion om var verksambhet.

v. 6 Ideférum har méte med deltagare (Lotsen Annexet).

v. 11 Kontakt tas med Marianne Snell, Ostermalms stadsdelsforvaltning. Beslots att ha mote
30/3 k1 15.00 med OSN och Frilsningsarmén. Marianne Snell

v. 15 Mote dger rum med Marianne Snell, Kerstin Kullberg, OSN , Christel Lindgren samt
ytterligare 2 personer frén Frélsningsarmén den 15/4 k1 14.00 p& Lotsen Annexet.

v. 16 Méte dger rum hos Frilsningsarmén (3 personer) samt med Kerstin Kullberg, OSN 20/4
k1 12.00.

De cirklar som vi har dven for dldre #r Skrivarcirkeln, Orientalisk dans (endast for kvinnor)
samt Datakurs for absoluta nybérjare. Filmcaf¢ f6r kvinnor. Filmvisning jimna veckor samt
fragesport ojdmna veckor pa fredagar..

Lotsen Annexet har stavging varje onsdag samt inbokade utomhusaktiviteter sdsom Sj&histo-
riska Museét, Bergianska Tridgarden (15/3 samt 14/4) samt béttur till Vaxholm den 26/5.

P& motsvarande siitt som ovan har verksamheten bedrivits fram till 2010-09-15

POSTADRESS TELEFON TELEFAX POSTGIRQ ORG.NR E-POST

instrumentvagen 10
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Riksfarbundet for Social
och Mental Hélsa

BILAGA 3

Resultat

Under sommaren/hdsten 2010 dr det 21 personer som dr &ver 60 ar som bestker tréfflokalen
och Lotsen Annexet. MAlséttningen har varit att nd ut till fler personer.

Flera deltagare har kommit hit genom sin likarkontakt bl a S:t Gorans och Serafen m 1. Det
har varit av stor betydelse att f annonsera i Ostermalmsnytt samt Mitt i Ostermalm, dar
stadsdelsférvaltningen ger information om sina verksamheter.

Resultat
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