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A. Insatser som genomforts med stod av utvecklingsmedlen for
kvinnojoursverksamhet ur anslaget for ar 2007-2009

1. Férebyggande arbete

Hit raknas insatser som syftar till att minska antalet nya fall av valdsutsatta kvinnor och insatser for att
gestod i ett tidigt skede. Nagra exempel ar informationsinsatser (foldrar, webb, forelasningar),
uppsokande arbete och gruppinriktat arbete for att paverka attityder och varderingar gallande vald i
nara relation.

[ ] Férebyggande arbete har genomforts

Ange vem/vilka som har genomfért det forebyggande arbetet:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[ ] Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv det férebyggande arbetet:

Ange malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

] Barn som bevittnat vald
] M&an som utdvar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om det férebyggande arbetet specifikt riktats till kvinnor med séarskilda behov, markera nedan
vilken eller vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Véaldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




2. Stod- och/eller behandlingsinsatser

Hit raknas radgivning, stod och behandling som inte ges inom ramen for ett boende. S6d och
behandling inom ramen for ett boende beskriver du under punkterna 3 och 4.

[] Stoéd- och/eller behandlingsinsatser har genomforts

Ange vem eller vilka som utfort insatserna:

Ett eller flera alternativ kan markeras
] Kommun

[] Frivilligorganisation

[ ] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv stdd- och/eller behandlingsinsatserna:

Ange malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

[] Barn som bevittnat vald
[ ] M&n som utévar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om insatserna specifikt riktas till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] VAldsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta &ldre kvinnor

[] valdsutsatta flickor under 18 ar

] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




3. Nytt boende

Hit réknas start av olika typer av boenden, t.ex. skyddat boende, jourboende och stédboende.

] Nytt boende har startats.

Ange vem eller vilka som driver boendet:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[ ] Kommun.

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv det nya boendet och det stdd som erbjuds dar:

Ange antalet platser i det nya boendet:
Skriv siffror

Ange malgrupp eller malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor generellt
[] Barn som bevittnat vald

[ ] M&n som utévar vald

] Annan mélgrupp, ange vilken

Om boendet riktas specifikt till kvinnor med sérskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] VAldsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta &ldre kvinnor

[ ] VAldsutsatta flickor under 18 &r

] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




4. Utveckling av stod i befintligt boende

Hit raknas insatser som syftar till att forbattra stédet i befintligt boende. Det kan handla om att utéka
antalet platser eller férbattra stédet i ett befintligt boende.

[] Stod i befintligt boende har utvecklats

Ange vem eller vilka som genomfdrt insatserna:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[ ] Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv hur stodet har utvecklats:

Om nya platser inrattats i befintligt boende, ange antalet nya platser:
Skriv siffror

Ange malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

[] Barn som bevittnat vald
[ ] M&n som utdvar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om det utvecklade stodet specifikt riktas till kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken
eller vilka malgrupper:

[] Véaldsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] VAldsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta &ldre kvinnor

[ ] VAldsutsatta flickor under 18 &r

[] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




5. Metodutveckling

Hit raknas utveckling av nya metoder och arbetssatt, t.ex. utveckling av metoder for arbete med
valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem eller utveckling av metoder for uppfoljning av insatser.

[] Metodutveckling har genomforts.

Ange vem eller vilka som har genomfért metodutvecklingen:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[ ] Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv den eller de metoder som utvecklats:

Ange malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

] Barn som bevittnat vald
[ ] M&n som utdvar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om metodutvecklingen specifikt avser kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken eller
vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning

[] Véaldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] VAldsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta &ldre kvinnor

[ ] VAldsutsatta flickor under 18 &r

[] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




6. Inventering

Hit raknas inventering gallande forekomst av och behov hos valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
valdi en eller flera kommuner .

X Inventering har genomforts.

Ange vem eller vilka som utfért inventeringen:

Ett eller flera alternativ kan markeras
X] Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Ange vad som inventerats:

Projektledarens uppdrag har varit att kartldgga det nuvarande kvinnofridsarbetet i de tre stadsdelsforvaltningarna.
Projektledaren har totalt tréffat drygt 80 medarbetare och genomfort 60 intervjuer. Fokusi kartléggningen har varit
att beskriva vad medarbetarnai de olika verksamheterna inom socialtjénsten (individ och familj samt omsorg om
personer med funktionsnedszttning) samt & dreomsorgen kanner till om mélgruppen valdsutsatta kvinnor, barn som
bevittnar och lever med vald och man som utévar vald. Projektledaren har &ven sammanstallt vilka behov respektive
malgrupp har och vilkainsatser de erbjudsidag. | kartlaggningen ingér dven vilka behov och 6nskemd om
utbildning som finns hos férvaltningarnas medarbetare och hur samverkan med andra aktorer ser ut och pa sikt kan
utvecklas.

Kartlaggningen visar pa féljande behov hos malgruppen:

-Ett mer likvardigt stéd bor erbjudas valdsutsatta kvinnor utifran kvinnornas egna behov — oavsett vilken verksamhet
kvinnan & aktuell inom. Vid behov ska langsiktigt stod kunna erbjudas.

-Det skavaratydligt for valdsutsatta kvinnor vilket stod som finns att tillgé och vart man kan vanda sig nar man &r i
behov av rad och stod.

-V &l dsutsatta kvinnor som sjalvainte dnskar négot stod bor i htgre grad uppmarksammas.

-Barn som bevittnat och upplevt vald mot narstdende bor i htigre grad erbjudas och uppmuntras att deltai de insatser
som erbjuds.

-Man som utévat vald, framfor allt pappor, bor erbjudas ett eget stod vilket idag inte sker i stadsdelernas egen regi.
-Oavsett vilken verksamhet val dsutsatta kvinnor eller barn som bevittnat vald kommer i kontakt med bor
medarbetare besitta grundlaggande kompetens om vald i nararelationer. Medarbetare bor bli battre pa att upptacka
utsatta personer, vaga fréga och kannatill hur de skaagerai de situationerna.

Projektledaren har &ven haft i uppdrag att utifrén gjord kartlaggning presentera ett forslag pa hur fortsatt
kvinnofridsarbete kan organiseras, vilka utbildningsinsatser som bor erbjudas medarbetare och hur samverkan med
andra aktorer kan vidareutvecklas. Det forslag som projektledaren presenterat utgér fran att det fortsatta
kvinnofridsarbetet bor utga ifran samsyn och besta av sdval specialisering i arbetet med mélgruppen som ett okat
ansvar for brottsoffer generellt. Vidare foreslér projektledaren att samverkan bor formaliseras och att uthildning pa
olika nivaer bor erbjudas medarbetare inom alla verksamhetsomraden.

Ange malgrupp eller malgrupper:
(dvs. vilken eller vilka malgrupper sominventeringen har gallt.)

X Valdsutsatta kvinnor generellt
X] Barn som bevittnat vald

X] M&n som utévar vald

[] Annan mélgrupp, ange vilken

Om inventeringen specifikt har gallt kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken eller
vilka malgrupper:

[] Véaldsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] VAldsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta &ldre kvinnor

[ ] VAldsutsatta flickor under 18 &r

[] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




7. Handlingsplan eller rutiner for arbetet med vald i néra relationer

Hit rdknas upprattande eller revidering av handlingsplan, rutiner, checklistor och liknande dokument.

[] Handlingsplan/rutiner har utarbetats

Ange vem eller vilka som har utarbetat handlingsplan/rutiner:

Ett eller flera alternativ kan markeras
] Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vilken:

Ange handlingsplanens/rutinernas innehall och vem som fattat beslut om dem:

Ange malgrupp eller malgrupper:
(dvs. vilka som ska fa det battre med stod av handlingsplanen/rutinerna)
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

[] Barn som bevittnat vald
] M&an som utdvar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om handlingsplanen/rutinerna inriktas pa kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken
eller vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Véaldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Véaldsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 &ar

[ ] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




8. Utbildning

Hit raknas alla former av utbildningsaktiviteter, allt fran enstaka kurser, seminarier och konferenser till
sammanhallna utbildningar pa olika nivaer, inklusive htgskolekurser.

X] Utbildning har genomforts

Ange vem eller vilka som har ansvarat for att utbildning har genomforts:
Ett eller flera alternativ kan markeras

X] Kommun

] Frivilligorganisation

[ ] Annan, ange vem eller vilka:

Utbildningar
Ange vilken eller vilka typer av utbildningsaktiviteter somingatt i projektet samt antalet deltagare fran socialtjanst
och frivilligorganisation. Om ni inte vet det exakta antalet deltagare — gor en uppskattning.

Antal deltagare totalt Antal deltagare frdan  Antal deltagare fran
socialtjansten frivilligorganisation
Kurs, konferens, 24 24 (varav 3 deltagare
seminarium frén & dreomsorgen)

Studiecirkel

Sammanhallen
utbildning, exklusive

hdgskolekurs

Hogskolekurs, ange
antalet hogskolepoang

Annat , ange vad

Ange utbildningarnas antal, 1angd och innehall: Den 11 februari 2011 ordnades en halvdag (3h) med fokus
pé diskussion och beslut om fortsatt kvinnofridsarbete. Samtliga enhetschefer, avdel ningschefer och
utvecklingssekreterare inom socialtjanst och social omsorg samt dldreomsorgen i de tre stadsdel sforvaltningarna
var inbjudnaoch i stort sett samtligainbjudnavar dar. Pa halvdagen informerade inbjuden forel asare frén
lansstyrel sen om Socialstyrelsens allménna réd. Projektledaren presenterade sedan genomford kartlaggning och
forslag pa organisering av fortsatt arbete. Avslutningsvis ansvarade avdelningscheferna for en diskussion om
fordaget.

Ange vilken eller vilka malgrupper som utbildningar har gett 6kad kunskap om:
X Véaldsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utévar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om utbildningar fokuserat pa kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Véaldsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor

[ ] VAldsutsatta flickor under 18 &r

[ ] Annan mélgrupp, ange vilken:




9. Organisationsutveckling for att battre kunna mota malgruppens behov

Hit raknas utveckling pa organisationsniva, t.ex. inrattande av kriscentrum, kvinnofridsmottagning,
mansmittagning eller liknande.

[] Organisationsutveckling har genomforts.

Ange vem eller vilka som genomfért organisationsutvecklingen

Ett eller flera alternativ kan markeras
] Kommun

[] Frivilligorganisation

[ ] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv organisationsutvecklingen:

Ange verksamhetens malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

[ ] Barn som bevittnat vald
[ ] Man som utévar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om verksamheten riktas till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 &r

[ ] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




10. Etablering av ny frivilligorganisation

] Ny frivilligorganisation har etablerats

Ange vem eller vilka som har etablerat ny frivilligorganisation:

Ett eller flera alternativ kan markeras
] Kommun

[] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv inriktningen pa den nya frivilligorganisationens verksamhet:

Ange frivilligorganisationens malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

[ ] Barn som bevittnat vald
[ ] M&an som utdvar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

Om frivilligorganisationen riktas till kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Véaldsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkoénade relationer

[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 &r

] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




11. Intern och/eller extern samverkan

X Intern/ och extern samverkan har utvecklats

Ange mellan vilka enheter eller verksamheter samverkan har utvecklats:

X Samverkan har utvecklats inom kommunen. Ange mellan vilka enheter/avdelningar/férvaltningar De
tre stadsdel sforvaltningarna som tillsammans driver projektet fortsdtter att samverkai och med det pagaende
utvecklingsarbetet i projektet.

[ ] Samverkan har utvecklats mellan kommuner. Ange mellan vilka kommuner
X Samverkan har utvecklats mellan kommun och andra myndigheter. Ange med vilka myndigheter:

| syfte att forbattra samverkan med bl.a. polis och hédlso- och sjukvard har tvé arbetsméten ordnats for att diskutera
fortsatt samverkan dar representanter frén verksamheterna bjuditsin och deltagit.

[X] Samverkan har utvecklats mellan kommun och frivilligorganisation

[] Samverkan har utvecklats mellan frivilligorganisation och andra myndigheter (férutom kommuner)
Ange med vilka myndigheter:

[] Samverkan har utvecklats mellan andra aktérer, ange vilka:

Beskriv vad aktdrerna samverkat om:

Tillsammans med processledaren pa Stockholms lans landsting, som arbetar med att implementera landstingets
program om omhandertagande av valdsutsatta kvinnor, har tva arbetsmoten planerats och genomforts. Till métena
bj6ds representanter in fran socialtjanst och adreomsorg, polisen, halso- och sukvarden och ideella organisationer
som jobbar med vald i nérarelationer. Syftet med arbetsmotena var att stamma av hur samverkan ser ut idag och
vilka onskemd som finns om fortsatt samverkan. Det finns en vilja fran alla aktorer att forbéttra samverkan
samtidigt som fleravittnar om att det i praktiken & en utmaning att hitta en fungerande form fér det.

Ange om avtal eller 6verenskommelse uppréttats mellan samverkansparterna:

X1 Avtal eller 6verenskommelse har uppréttats, ange mellan vilka aktérer samt beskriv kort innehallet i
avtalet: Mellan de tre stadsforval tningarna K ungsholmen, Norrmalm och Ostermalm finns en
samverkansoverenskommel se som ror forsorjningsstdd. | maj 2010 uppdaterades 6verenskommel sen och ett
fortydligande gjordes om att Gverenskommelsen &ven galler kvinnofridsarbetet.




12. Andra insatser som inte ryms i punkterna 1 — 11

X] Andra insatser har genomforts, ange vilka: Projektledaren har deltagit i aktiviteter som varit véardefullafor
projektets utveckling.

Ange vem eller vilka som utfért andra insatser:

Ett eller flera alternativ kan markeras
X Kommun

] Frivilligorganisation

[ ] Annan, ange vilken:

Beskriv insatserna:
Projektledaren har utdver gjord kartl aggning och presentation av férslag pa fortsatt organisering deltagit i foljande
aktiviteter som pa olika sitt gynnat arbetet i projektet.

-Projektledaren har haft kontinuerlig kontakt med styrgruppen.

-Projektledaren har ansvarat for att ta fram ansbkan om ytterligare utvecklingsmedel.

-Projektledaren har utsett referensgrupp i projektet och |6pande haft kontakt med denna.

-Projektledaren har haft handledning med extern konsult.

-Projektledaren har |6pande tréffat de okala kvinnofridsgruppernai respektive stadsdel sforvaltning.
-Projektledaren har ingdtt i ndtverk med andra kvinnofridssamordnare sdval i staden, i lanet som nationellt.
-Projektledaren har deltagit i p& omradet relevanta seminarier, forelasningar och konferenser pa bl.a. |ansstyrelsen,
i Riksdagen, hos landstinget, andra kommuner och stadsdelar samt ideella organisationer.

-Projektledaren har gjort flera studiebesdk hos andra projektverksamheter som jobbar med frégorna.
-Projektledaren har haft tid for inlasning av litteratur och aktuella rapporter pa omrédet.

Ange malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

[ ] Barn som bevittnat vald
[ ] Man som utévar vald

X Annan mélgrupp, ange vilken Ingen mélgrupp i sig. Aktiviteterna ovan har déremot varit en viktig del for att
mojliggora det huvudsakliga uppdraget i projektet.

Om insatserna specifikt riktas till kvinnor med sérskilda behov, markera nedan:
[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 &r

[ ] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




B. Projektorganisation

Beskriv projektorganisationen:

X1 Projektet har eller har haft en sarskild projektorganisation.

| projektet finns en anstdlld person och det &r projektiedaren. Bestdllare i projektet & avdel ningschefen pa
socialtjanstavdel ningen (individ och familj samt omsorg om personer med funktionsnedséttning) paen av
stadsdel sforvaltningarna. Styrgrupp i projektet & respektive avdelningschef for socialtjansten/ social omsorg
(individ och familj samt omsorg om personer med funktionsnedsattning) pa de tre stadsdel sforvaltningarna.
Projektledaren har dven haft stod av en referensgrupp pa sex personer. | referensgruppen har tvé kunniga och
erfarna medarbetare per stadsdelsforvaltning ingatt.

Beskriv hur projektorganisationen fungerat. Ange t. ex om roller och mandat i projektet har varit tydliga
och pa vilket satt projektet varit forankrat i ledningen och i ordinarie verksamhet:

Projektets organisation har 6verlag fungerat vél och rollerna har varit tydliga. Projektet & forankrat i ledningen i
och med att respektive chef for socialtjanst/ social omsorg ingdr i projektets styrgrupp. Att férankra arbetet i
ordinarie verksamhet &r ett |6pande arbete. Forankringsarbetet gynnas av att det redan finns kvinnofridssamverkan
mellan de tre stadsdelarna. Vidare gynnas forankringsarbetet av att varje stadsdel har en egen lokal resursgrupp for
kvinnofrid med representanter fran de olika enheterna.

C Hinder och framgangsfaktorer

Beskriv hinder och framgangsfaktorer i projektet. Vad har varit sarskilt svart att hantera? Vilka aktiviteter
har lett till framgangar i projektet?

Enfordel i projektet & att det sedan tidigare finns samverkan mellan stadsdelarnaii kvinnofridsfrégor. Det

innebér att det finns resurser och etablerade funktioner att utgaifrén i projektarbetet och ett intresse pa stadsdelarna
att utveckla arbetet. Vidare & det en tillgang att tillsynen & genomford och den dokumentation som finns géllande
detta & véardefullai det fortsatta arbetet. Det var en utmaning att ansoka om ytterligare utvecklingsmedel paralellt
med att starta upp projektet. En styrkai projektet &r att kartldggningsarbetet & va genomfért och dokumenterat
vilket ger ett gediget underlag att utga ifran i det fortsatta arbetet.

D. Utvardering

[] Projektet har utvarderats
[] Projektet kommer att utvarder

as

X Projektet kommer inte att utvéarderas

Om projektet har eller kommer att utvarderas ange vem som ar utvarderare: Dettaforstadr i projektet
kommer inte att utvérderas. Beroende pa hur projektet utvecklas kan en utvardering bli aktuell i ett senare skede.

E. Resultat

Konkreta resultat frén projektets forsta &r ar den kartlaggning som &r genomférd och det forslag om fortsatt
organisering av arbetet som projektledaren presenterat. D& projektet till en borjan var tankt som ett flerdrigt projekt
har det forsta dret legat till grund for det utvecklingsarbete som nu féljer. Fleradelar av det forslag som projektledaren
lamnat haller nu pa att genomforasi projektets andra ar. Parallellt med det ser respektive stadsdel sforvaltning 6ver hur
de fortsatt ska organisera stod till malgruppen utifran de behov som framkommit i kartlaggningen.

Vilka resultat kan ni se av projektet (oavsett om ni genomfort en utvardering eller ej). Har ni t.ex. fatt
kontakt med fler valdsutsatta kvinnor?

F. Kostnader fran projektstart och fram till datum for denna

slutrapport

Ange endast kostnader for insatser som har genomférts med stéd av utvecklingsmedien for

kvinnojoursverksamhet ur anslaget for &r 2007/2008 och/eller 2009.

Belopp

Specificera vad
Markera med kryss nedan pengarna K | Frivilligorga | Annan Summa

anvants till ommuna nisations

verksamhet
verksamhet
. . . . . . 560 000

Personal, inklusive sociala avgifter L6n for projektledaren 560 000 Tkr Tkr Tkr Tk




Kostnad for insatser (Allatyper av Handledning &

kostnader, fysiskainvesteringar, ancieaning for

arvoden till konsulter projektiedaren och 34 434 Tkr Tkr TR | 434

. ! konferensen (halvdag) Tkr

driftskostnader etc. for chefer

Lokalhyra 43 000 Tkr Tkr Tkr | 43000 Tkr

Inventarier 7000 Tkr Tkr Tkr 7000 Tkr

Administration_(telefon,datorer, 3540 Tkr Tkr Tkr 3540 Tkr

kontorsutrustning mm)

Utvardering Tkr Tkr Tkr Tkr

Ovrigt 1279 Tkr Tkr Tkr 1279 Tkr
Summa kostnader 649 253 Tkr Tkr Tkr 64%(2r 53

G. Personal

Om personal har bekostats av utvecklingsmedlen: Ange antalet tjanster omraknat till heltidstjanster
samt personalkategori (t.ex. 0,5 tjanst som kvinnofridssamordnare hos kommunen)

En person har varit anstalld som projektledare och kvinnofridssamordnare pé 1,0.

H. Finansiering med andra medel &n de nu aktuella utvecklingsmedlen

[] Projektet har delfinansierats med stod av andra medel.

Ange vilken typ av medel samt belopp:

[] Andra statliga medel: tusentals kronor
[] Kommunens/kommunernas egna medel: . tusentals kronor
[ ] Medel fr&n samverkanspart: tusentals kronor

|. Utvecklingsmedel till projekt dar frivilligorganisation genomfort

verksamhet:

Medlen har anvénts till:

[] Utveckling av frivilligorganisations verksamhet

[] stod till frivilligorganisations ordinarie verksamhet

J. Kommunens/kommunernas ordinarie verksamhetsbidrag till
frivilligorganisationer som stédjer valdsutsatta kvinnor.

Ange hur mycket kommunen/kommunerna givit i bidrag till frivilligorganisationer som stodjer valdsutsatta
kvinnor (t.ex. féreningsbidrag eller verksamhetshidrag). Om det &r flera kommuner som deltar i det
aktuella projektet — redovisa varje kommuns ordinarie verksamhetshidrag/féreningsbidrag. Satliga
utvecklingsmedel ska inte raknas med.

2007 (utfall) 11 075 000 tusentals kronor
2008 (utfall) 11 500 000 tusentals kronor

2009 (utfall) 10 300 000 tusentals kronor




K. Fortsattning efter projektets avslut

X Projektet kommer att i sin helhet inga i ordinarie verksamhet efter projekttiden.

[] Delar av projektet kommer att ing& i ordinarie verksamhet efter projekttiden.

[] Det &r osékert om hela eller delar av projektet kommer att ing& i ordinarie verksamhet efter
projekttiden.

] Projektet kommer inte till ndgon del att ing& i ordinarie verksamhet efter projekttiden.

Kommentar:Den gjorda kartléggningen och det organisationsférslag som projektledaren 1dmnat utgor till stor del
grunden for det fortsatta kvinnofridsarbetet. Organisationsforslaget utgdr frén befintlig organisation och syftar till
att de forandringar som sker blir bestdende dver tid - &ven efter projektets slut.




L. Ovriga kommentarer

Underskrift

Ansvarig chef undertecknar med datum och namnunderskrift pa pappersutskrift som skickas till
lansstyrelsen. Slutrapporten skickas aven med e-post till [ansstyrelsen.

Namnunderskrift samt namnfortydligande




