3 Personalirenden

Personalchef, ekonomichef och kanslichef har samma delegation som

avdelningschef.
Arendegrupp Lagrum mm | Delegat Kommentar
ANSTALLNING m.m.
3.1
Tillsédttning av tjénst som avdelnings- | § 4 AB 05 Stadsdelsdirektor | Efter samrad med
chef §§ 4,5 LAS presidiet
3.2
A. Anstiéllning av enhetschef §4 AB 05 Stadsdelsdirektor | Efter samrad med
_ understalld stadsdelsdir./avd.chef | §§ 4, 5 LAS /avdelningschefe |personalchef
Andrad sysselsattningsgrad av r
understélld personal inom enheten pa
den anstélldes egen begédran
B. Anstéllning av dvr. personal Eter samrad med
understilld stadsdelsdir./avd chef. PA-konsult
Andrad sysselsittningsgrad av
understélld personal inom enheten pé Anmils till ndmnden
den anstilldes egen begéran
33
Anstillning av understdlld personal | § 4 AB 05 Enhetschef/ Anmidls till ndmnden
inom enheten. §§ 4,5 LAS bitr enhetschef
Andrad sysselsittningsgrad av Eter samrad med
understilld personal inom enheten pa PA-konsult
den anstélldes egen begédran
3.4
Medgivande att kvarstd i anstillning Stadsdelsdirektor | Anmals till nimnden
efter 67 ar
LON
3.5
Faststdlla 16n for avdelningschef Stadsdelsdirektor
3.6
Faststilla 16n for anstéllda vid Stadsdelsdirektdr | Anmdls ej
vésentligt andrade arbetsuppgifter /avdelningschefe
r
3.7
Faststilla 16n for nyanstilld under Avdelningschef | Anmails ¢j

avd.chefsniva enligt faststédllda
riktlinjer




Arendegrupp Lagrum mm | Delegat Kommentar
3.8
Faststélla 16n for nyanstilld under Enhetschef/bitr | Anmals ej
enhetschefsniva enligt faststéllda enhetschef
riktlinjer
3.9
Lonetilldgg till anstélld for extra Stadsdelsdirektor | Efter samrdd med
och/eller sdrskilt angiven arbetsupp- /avdelningschef | PA-konsult.
gift under viss tid (max 1 ar)
Anmiéls ej
3.10
Faststélla 16n for anstillda vid Jamstilld- Personalchef Efter samrdd med
osakliga 16neskillnader hetslagen, stadsdelsdirektor/
avdelningschef
Anmils till ndmnden
3.11
Anstand med betalning for I6ne- Regler for Personalchef Anmils ej
skulder 6ver 1 000 kronor ekonomisk
(vid loneskulder under 1 000 kr forvaltning
medges ¢j anstand)
3.12
Beslut om avbetalningsplan vid Regler for Personalchef Anmiéls ej
l6neskulder ekonomisk
forvaltning
UPPSAGNING m m
3.13
Omplacering av anstélld under 6 § AB 05
avdelningshefsniva vid dvertalighet, |7 § LAS
vid egen begiran och liknande Kollektivavtal
for hantering av
- inom avdelningen overtalighet vid | Avd chef
arbetsbrist
- forvaltningsévergripande Personalchef Efter samrdd med
avelningsd chef
3.14
Omplacering av medicinska skl 6 § AB OS5 Anmiils till ndmnden
7 § LAS
- inom avdelningen Avd chef
- forvaltningsdvergripande Personalchef Efter samrad med
Avdelningschef
Arendegrupp Lagrum mm | Delegat Kommentar
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3.15
Uppségning fran arbetsgivarens sida | §§ 4,7,18 LAS | Personalchef Anmidls till ndmnden
Kollektivavtal
for hantering av
Overtalighet vid
arbetsbrist
§ 3 ABO05
3.16
Avsked §§ 18-20 LAS | Personalchef Anmals till namnden
3.17
Entledigande dé& avgangsskyldighet § 33 LAS Personalchef Anmdls till ndmnden
foreligger pga arbetsoformaga
3.18
Omreglering av anstdllningsomfatt- | § 12 ABOS PA-konsult
ning pga beviljad partiell sjuker-
sattning
3.19
Avgangsersittning enligt stadens Personalchef Anmidls till ndmnden
riktlinjer
3.20
Beslut om att uppsdgningstiden ej § 33 mom 4 Enhetschef/bitr | Anméls ej
behover iakttas AB 05 enhetschef
AVSTANGNING, BISYSSLA
3.21 Efter samrad med
Tillfalligt forsdttande ur tjanst samt | § 10 mom 1 Enhetschef personalchef
avstdngning i hogst 5 dagar AB 05 Anmidls till ndmnden
3.22
Avstdngning over 5 dagar § 10 mom 2 Personalchef Anmils till nimnden
AB 05
3.23
Disciplinpdf6ljd i form av skriftlig § 11 AB 05 Personalchef Anmils till nimnden
varning
3.24
Innehéllen 16n vid avstingning § 10 AB 05 Personalchef Anmidils till ndmnden
3.25
Forbud mot utdvande av bisyssla § 8 AB 05 Personalchef Anmils till ndmnden
Arendegrupp Lagrum mm | Delegat Kommentar




LEDIGHET, RESOR, KURSER
m m

3.26
Ledighet som regleras av lagar och AB, ForL, Enhetschef/ bitr
avtal Studieledighets | enhetschef
-lagen m fl
3.27
Ledighet som inte regleras av lagar Enhetschet/ Anmils ej
och avtal (t.ex. prova annat arbete) bitr enhetschef
3.28 OBS om utbildningen
Deltagande i utbildning/kurs/ ingér 1 antagna planer
konferens som fullgdrs i anstillningen | AB ar den redan reglerad
och behover inte
anmalas
- inom Sverige Enhetschef/bitr | (verkstéllighet)
enhetschef
Utbildningar 6ver 4
veckor anméls till
- inom Norden (utom Island) Avd chef nimnden
- utanfor Norden Stadsdelsdirektdr | Anmdls till nimnden
(max 1 vecka)
3.29
Formaner vid enskild anstillds AB Avd chef Anmiéls ej
ledighet for utbildning
3.30
Ersittning till anstélld for SL-resor AB Avd chef Anmils ej
mm
3.31
Tecknande av enskilt Avd chef Anmdls ej
bilersittningsavtal (BIA)
3.32
Beslut om stadsdelsdirektdrens AB Ordforande Anmidls till ndmnden
semester, annan ledighet eller SemL
deltagande i utbildning
OVRIGT
3.33
Beslut om forstadagsintyg § 28 mom 2 Enhetschef/bitr | Efter samrdd med
AB 05 enhetschef PA-konsult
Anmidls ej
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Beslut om pris for pedagogisk maltid Enhetschef Anmdls till ndmnden
3.35 AB Stadsdelsdirektdr | Samrad bor ske med
Bitrade at arbetstagare vid domstol juridiska avd, SLK
Anmidls till ndmnden
3.36
Beslut om intern representation
mellan forvaltningar och bolag
- avseende forvaltningen Stadsdelsdirektor | Anmals till nimnden
- avseende stadsdelsnimnden Ordforande Anmils till ndmnden
3.37
Servering av vin, sprit eller starkol
vid internationella besok, jubileum,
avtackningar eller andra sérskilda
tillfallen
- avseende forvaltningen Stadsdelsdirektor | Anmals till nimnden
- avseende stadsdelsndmnden Ordf6rande Anmdls till ndmnden
3.38.1
Anstdllning, 16n, ledighet, forméner, |OBS! 3.38.1-3 | Arbetskonsulent |LoOneséttning avser
tjdnstgdring, arbetstid avseende avser endast lagst 16n. Lonesittning
personer med offentligt skyddat arbetsmark- darutover sker 1 samrad
arbete (OSA) enligt nadsétgarder med enhetschefen
Beredskapsarbetsavtalet (BEA)
Verkstéllighet
3.38.2
Avstingning, disciplindra atgérder Enhetschef Verkstéllighet
avseende personer med offentligt
skyddat arbete (OSA) enligt
Beredskapsarbetsavtalet (BEA)
3.38.3
Beslut om kommunala forlangningar Efter samrad med
avseende personer med offentligt Arbetskonsulent |enhetschefen
skyddat arbete (OSA) enligt
Beredskapsarbetsavtalet (BEA) Verkstéllighet
3.39
Tecknande av lokala kollektivavtal PAF Personalchef Anmils till ndmnden
enligt kommunfullméktiges beslut LAS
och ramavtal AB

ATL




