o ...
A &
h

S TAD

Uppfoéljning av verksamheten Lotsen

Oppen trifflokal: Lotsen
Regiform: Foreningsform
Avtals-

Overenskommelsepart: RSMH - Riksforbundet for Social och Mental Hilsa
Inriktning/verksamhet: Oppen verksamhet — inte bistdndsbedémd

Tillstand fran
linsstyrelsen/socialstyrelsen: Verksamheten bedrivs i foreningsform

Adress: Brahegatan 54
Verksamhetschef, Annika Bostedt, kanslichef RSMH, Bo Ardstrom

Telefon: 070-629 66 72, 072-250 58 37

Hemsida: www.RSMH.se
E-post: rsmh.lotsen@gmail.com

Uppfoljningen utford av: Anna-Lena Christensson Osterberg, Eva Svedman

Vid uppfoljningen medverkade

fran utforaren: Verksamhetschef, Annika Bostedt, kanslichef RSMH, Bo Ardstrom,
samt medarbetarna Thomas Verner, Anna Meyerhoffer, Maria Forsberg och Ulrika

Gustafson.

Datum for uppféljningen: 2010 11 15
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Uppdraget

Verksamheten omfattar drift av trafflokalen Banérgatan 54 (Lotsen), dvs icke
bistandsbeddmd verksambhet i form av en 6ppen trafflokal for personer inom
maélgruppen, se punkt 2 nedan.

Trifflokalsverksamheten ska ha dppettider med 14gsta niva dagtid mandag till
fredag, alla helgfria dagar 6 timmar per dag.

Verksamheten ska d@ven omfatta utveckling av verksamhet for malgruppen i form
av en aterhdmtningsinriktad aktivitetslokal som riktar sig till savdl unga som
aldre.

Uppfoljning

Overenskommelse

Ostermalms stadsdelsndmnd har ritt att kontrollera och félja upp verksamheten.
Stadsdelsndmnden ska for detta andamal dga tilltrade till de lokaler dér
verksamheten bedrivs samt fa tillgang till sddana uppgifter om verksamheten
som stadsdelsnimnden anser vara nodvéndiga.

RSMH ska ge stadsdelsndmnden insyn i forbundets ekonomiska stillning genom
att senast den 30 april 2009 lamna skriftlig redogorelse om verksamheten samt
foreningsbidragets anvindande.

Inf6r utbetalning av fortsatt foreningsbidrag for verksamhetsperioderna fr o m
2009 och 2010 ska en ansokan om utbetalning av foreningsbidrag goras, till
vilken ovan beskrivna redogdrelse om verksamheten och foreningsbidragets
anvidndande bifogas.

For att bidrag for kommande projektér ska utbetalas kréivs att redogorelsen
pavisar att verksamheten utforts pa sitt som dverenskommits.
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e Ansokan om utbetalning ska inkomma till férvaltningen senast 30 april. Beslut i
fragan ska fattas av nimnden senast pa sammantrade i juni manad.

e D4 projekttiden gar ut, dvs 2011-09-30, ska motsvarande redogorelse ldamnas in
till Ostermalms stadsdelsforvaltning senast 31 december tillsammans med en
skriftlig slutrapport omfattande utveckling och resultat uppnédda under hela
tiden for 6verenskommelsen och en ekonomisk redovisning.

e Stockholms stads revisorer har rétt att pa samma sétt som i verksamhet i
kommunal regi kontrollera och utvirdera verksamheten. RSMH forbinder sig att
aktivt medverka vid och underlitta deras arbete.

e Utover uppfoljning har stadsdelsndmnden for avsikt att 1opande utféra kvalitets-
kontroller.

Har overenskommelsen efterlevts:

Malgrupp

e  Malgrupp for verksamheten ska vara personer 18 - 65 ar med psykisk ohélsa.

Giiller fortfarande: @

Under aret har en fordndring skett avseende verksamheten Lotsen Annexet som vénder
sig till personer runt 65 ar. Verksamheten bedrivs numer i Frélsningsarméns regi och i
deras lokaler.

Lagstiftning m.m.
e RSMH ska f6lja lagar, avtal och foreskrifter som géller for den verksamhet som
ska bedrivas enligt dverenskommelse. Verksamheten ska utforas utifran
beprovad erfarenhet.

Foljs: @

Personal
e RSMH ska anstilla och ansvara for personal pa sétt som framgér av i samhallet
géllande normala arbetsrattsliga regler. Anlitar RSMH underleverantdrer
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forbinder sig RSMH att av denne avkréva motsvarande utféstelse.

e Om RSMH sa dnskar kan de personer som idag arbetar i verksamheten ges
mojlighet att arbeta kvar via ett tjinstekopsavtal dir RSMH stér for
personalkostnaden samt personalomkostnadspalidgg. Tjanstekdpsavtalet géller tre
manader i taget med en uppsédgningstid pd en manad for vardera parten.
TjénstekOpsavtalet innebér att personalen arbetar for RSMH men har kvar sin
anstillning hos Ostermalms stadsdelsnimnd. RSMH stér for arbetsledning
medan Ostermalms stadsdelsniimnd har kvar det formella arbetsgivaransvaret.

Foljs: @

Forvaltningen har en person anstélld pé Lotsen, 60 % med uppdrag att arbeta med unga
personer som behdver stdd for att komma ut i praktik, studier eller arbete, en sk PAS-
samordnare.

Skatter m.m.
e RSMH forbinder sig att under hela tiden for 6verenskommelsen fullgdra sina
skyldigheter avseende socialforsdkringsavgifter och skatter.

e RSMH garanterar att dess underleverantdrer uppfyller motsvarande krav. Stads-
delsnimnden kommer att l6pande kontrollera att RSMH fullgor sina skyldigheter
avseende socialforsékringsavgifter och skatter.

Efterlevs: @

Tystnadsplikt
e RSMH svarar for att personalen efterlever den lagstiftning om sekretess och
tystnadsplikt som giller inom verksamhetsomradet. RSMH ansvarar for att
anstilld personal informeras om bestimmelserna och undertecknar forbindelse
om tystnadsplikt.

Efterlevs:

Forsakringar
e RSMH ska teckna och under tiden for 6verenskommelsen vidmakthalla
erforderliga forsékringar som héller stadsdelsndimnden skadeslds vid skada.
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e RSMH ska styrka att ovan ndmnda forsékringar tecknats genom att sinda
stadsdelsndmnden kopia pa forsakringsbrev, forst i samband med
Overenskommelsens undertecknande och dérefter nér arlig
verksamhetsberittelse verlamnas.

e RSMH forbinder sig att forebygga skador som kan drabba personal,
frivilligarbetare, besdkare och utomstéende.

Efterlevs:

Besokare/deltagare 1 Lotsens verksamhet omfattas dven av stadens kollektiva
olycksfallsforsikring.

Miljoarbete
e RSMH ska i sitt miljoarbete inom verksamheterna arbeta enligt de miljomal som
framgér av Stockholms stads miljoprogram antaget 2007-11-05. RSMH har
ansvar for att hélla sig uppdaterad vid eventuella fordndringar av riktlinjerna i
stadens miljoplan.

Efterlevs:

Sortering av sopor sker, men nagot specifikt utrymme for kéllsortering kan inte
mojliggoras i lokalerna. Soporna sorteras sé langt mojligt och bérs till ndrmast liggande
atervinningsstation.

Sakerhetsarbete
e Plan for hot och véld @ uppdaterad 4r 2010

e Utrymningsplan uppdaterad ar

Om NEJ, redogor for detta:

Ingen utrymningsplan finns, men kommer att uppréttas snarast. Under motet fattades
beslut om att uppsamlingsplats vid eventuell hidndelse ska vara utanfor konditoriet pa
Vallhallavédgen, (granne). Efter uppfoljningsbesoket har Rdddningstjdnsten kontaktats och
tillsyn av lokalen kommer att ske inom kort, samt en utbildningsinsats den 5-6 december
2010.

Ovrigt

Forvaltningen har I6pande en néra dialog med verksamhetschefen. Darutéver genomfors
verksamhetsbesok arligen. | samband med ansékan om verksamhetsbidrag har alla
begirda handlingar inkommit och samtliga har varit korrekta.
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Vid uppfoljningen presenterades verksamhetens olika delar, bl a

Praktik - Arbete - Studier

I Lotsens verksamhet och projekt ingar PAS-samordnare som hjilper personer ut i
Praktik, Arbete och Studier. PAS-samordnare vénder sig till personer som dnskar stod
(inspiration, ett bollplank, praktisk hjélp) i sin aterhdmtningsprocess for att komma igang
och utvecklas i ndgon aktivitet tex studier, praktik eller arbete.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens bedomning &r att verksamheten fungerar enligt 6verenskommelsen, men
att planerade forédndringar av verksamheten tar véldigt lang tid, d& forédndringsarbete inte
alltid upplevs positivt av malgruppen. Forvaltningen anser att den genomforda
forédndringen med att flytta Lotsen Annexet (for personer 65 ar och éldre) till andra lokaler
och annan regi kommer att gynna verksamheten s till vida att unga personer som hittills
inte har ként sig "hemma” pé Lotsen nu i hogre grad kommer att soka sig dit. Utbudet av
aktiviteter bade inom och utanfor verksamheten utvecklas utifran deltagarnas dnskemal
och behov.
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