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OSTERMALM TANSTEUTLATANDE

PARKLEKAR 1.2.1

2011-01-23

Handldggare: Bjorn Lansky Till
Ostermalms stadsdelsndmnd

Verksamhetsberdattelse 2010 Parklekar

Sammanfattande analys

I vir verksamhetsplan stir det:

"Parkleken &r en 6ppen verksamhet som framst bedrivs utomhus. Den ska ge
besokarna de naturliga lekmojligheter som ofta saknas inom stenstadens omrade.
Verksamheten skall ge forskolebarn, skolelever, fordldrar och andra vuxna
mojlighet att triffas och umgas pa ett naturligt och spontant sitt. Pedagogiken i
parkleken skall utgé fran barns och ungdomars skapande utifrédn deras egen
aldersutveckling och ge utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande.
Parkleken skall fora ut miljobudskapet till barnen och verka aktivt i Agenda 21
arbetet."

Detta har vi lyckats med.
Parklekens ungdomsverksamhet.

Vi startade aret med kvéllsverksamhet for ungdomar i Tessinparkens parklek. I
april tog vi dock beslutet att flytta verksamheten till Humlegardens multiarena.
Anledningen var dubbel. Dels det stora antal tondringar som pé kvallstid befinner
sig kring sportanldggningen 1 Humlegérden och dels det faktum att vi aldrig
lyckades med att locka tonéringar till verksamheten 1 Tessinparken.

Oppethillande.
Normalt var parklekarna 6ppna mandag- fredag 9.00 - 17.00.

Humlegardens parklek som dr &ret-runt-Gppen var 6ppen 2415 timmar.
Sondagsoppet under skolterminerna och forlingt 6ppethallande under
sommartidsperioden (till 18.00). Personaltitheten var 2
personaltimmar/6ppethéllandetimme.

Tessinparkens parklek var 6ppen 1824 timmar. Verksamheten var stingd 5 veckor
under sommaren. Personaltidtheten var 2 personaltimmar/6ppethallandetimme.

Parklekens ungdomsverksamhet var 6ppen 742 timmar. Verksamheten startade 1
Tessinparkens parklek och flyttade till Humlegardens multiarena 1 april och pdgick
till och med oktober. Totalt 41 verksamhetsveckor. Personaltitheten var 2
personaltimmar/6ppethallandetimme.

Dé verksamheten &r stingd har vara besokare mojlighet att hyra parkhuset for
barnkalas, foreningsmoéten etc. Under 2010 var Tessinparkens parklekshus uthyrt
vid 60 tillfillen och Humlegardens parklekshus vid 20 tillfallen.
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Antal brukare/kunder.

Antalet besok i vara parklekar fortsatter att 6ka. Totalt hade vi 217 471 besok
vilket dr en 6kning med 7014 besok. Tessinparken hade 63746 besok och
Humlegérden 153 725 besok. Till detta ska lédggas besoken i
Ungdomsverksamheten vid Humlegardens multiarena.

Medarbetare.

Parklekarnas och ungdomsverksamhetens grundbemanning var tva anstillda per
verksamhet. Till det kom tvd timanstéllda for sondagsverksamheten i
Humlegérdens parklek. I ungdomsverksamheten har vi haft en anstélld 20 t./v.
Genom att Humlegardens sondagspersonal dven arbetat kvillar har vi kunnat ha
tva anstéllda dven 1 kvéllsverksamheten. Under sommarlovet hade vi en
semestervikarie anstédlld i Humlegarden som framforallt arbetade vid multiarenan.

Personalgruppens flexibilitet da det géller arbetstid gjorde det mojligt att ha god
bemanning vid speciella tillfdllen, t.ex. vid nationaldagsfesten, vérfesten,
skrapcupen, ungdomsdiscon etc. Ordinarie personal 1 Tessinparken har ocksé vid
behov arbetat med ungdomsverksamheten.

Totalt var 9 stycken personer anstéllda under aret. 4 st. heltid, 5 timanstéllda.
Under sommaren har vi dven anvént oss av semestervikarier och behovsanstillda.

Vi har dven haft kontakt med Jobbtorget.

Vi hade som vanligt haft feriearbetande skolungdomar hos oss. Humlegérdens
parklek tog emot 13 st. skolungdomar och Tessinparkens parklek tog emot 3st.
Dom arbetade 30 t./v. under 3 veckor.

Verksamhetsberattelse Enhet
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Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal
KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

1.2 Jobb istdllet fér bidrag

2 2 st 1 400 st Verksamhetsberattelse

Antal praktikplatser
som kan
tillhandahéllas fer
# de aspiranter som
Jobbtorg Stockholm
kan matcha (alla
némnder/bolag)

2010

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 En hallbar livsmiljé ska vérnas och utvecklas

Andel av stadens 100 % 100 % 2010

verksamheter som
sorterar ut
forpackningar och

papper (alla
némnder/bolag)

100 % 100 % 100 % 2010

Andel av stadens
verksamheter som
sorterar ut
férpackningar och

papper (alla
némnder/bolag)

L]

Verksamhetsberattelse Enhet
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Andel inkspta 23 % 18 % 15 % Verksamhetsberattelse
ekologiska livsmedel 2010
i staden i kronor av
totala vérdet av
inképta livsmedel
(alla nédmnder)

100 % 100 % 65% 2010

Andel medarbetare
som under arbetstid
anvénder
miljévanliga
transportmedel nér
de reser i tj@nsten

3075994 3500000 minska 2010

Elférbrukning (alla
kWh kWh

némnder/bolag)

® Lvadratmeter

53 kwh/kvm 55,5 tas fram 2010

Elférbrukning per
kwh/kvm 2010

NAMNDMAL:
En héllbar livsmiljé ska véarnas och utvecklas pé& Ostermalm

ATAGANDE:
Parkleken ska féra ut miljbudskapet bland besékarna.

@ Upplylls helt

Vi har arbetat med att fora ut miljobudskapet till vara besokare. Dels genom
information men framfor allt genom vért sdtt att arbeta dér ateranvindning
av material dr en viktig bestdndsdel. I var snickeriverksamhet kom det mesta
av materialet fran vara besokare. Resttyger hemifran och virket fick vi av en
firma som arbetar med solpaneler. Vi killsorterade i 6 fraktioner (firgat och
ofdrgat glas, metall, plast, papper och tidningar). Vi komposterade vart
koksavfall och erbjod vara besokare att gora detsamma. Tva ganger under
aret dkte vi till dtervinningscentral och ldmnade skrymmande och
miljofarligt avfall. I caféverksamheten var 42 % av inkopta livsmedel var
KRAV-mairkt.

Verksamhetsberattelse Enhet
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och
tillgangligt kultur- och idrottsliv

Antal deltagande barn 1213 s 600 st 2010

@ och ungdomar i egen
skapande verksamhet

Barn och ungdomar ska ges majligheter ~ 2009-01-01  2010-12-31
m att uppleva och sjélva utéva olika former
av kultur

Tillgangligheten till det lokala 2009-01-01  2010-12-31
" kulturutbudet ska ska

NAMNDMAL:
Invéanare pé& Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Fritidsaktiviteter

ATAGANDE:
Parkleken ska vara en naturlig métesplats for omréadets
barn, ungdomar och vuxna.

@ Uppfylls helt

Vi har haft bra och aktuell information om var verksamhet tillgénglig for
véra besokare. Vi har anvént oss av forvaltningens hemsida och annonssida 1
lokal press, egna informationsbroschyrer, egna anslag. Den dagliga dialogen
med vara besokare har ocksé bidragit till att géra véra parklekar till
attraktiva och vélbesokta motesplatser. Det goda samarbetet med
Parkmiljégruppen fortsatte. Vi har samarbetat med 6vriga parklekar i
Stockholm och da sirskilt dom pa Ostermalm, Norrmalm och
Kungsholmen. Vi har aktivt medverkat vid nétverkstraffarna for
parklekarna, bade vid dom f6r norra innerstan, som arrangeras av
Parkmiljogruppen och vid nétverkstréffarna for alla stadens parklekar.

Vi har haft ett gott samarbete med vara féltassistenter. Framforallt 1 samband
med sommarverksamheten vid Humlegardens skateanldggning och kring

Verksamhetsberattelse Enhet
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kvéllsverksamheten i Tessinparken. Tillsammans med faltassistenterna
arrangerade vi en fotbollsturnering, Skrapcupen, som ocksa blev den
officiella invigningen av den nya konstgrisplanen i Humlegérden.

Antalet sing- och rorelsestunderna i Tessinparken utokades. Aven
"Snickarsondagarna" i Humlegarden blev fler. Familjefestdagarna i
Humlegarden, vinterfest med sladfard, varfest med sang och musik,
nationaldagsfirande med musik och lekar var alla vilbesokta. Arets stora
satsning var nationaldagsfirandet i Humlegédrden. Tillsammans med vér
kultursekreterare fick vi ihop ett brett program som passade manga olika
aldrar.

Midsommarfirande med dans kring majstdngen arrangerades 1 bada
parklekarna och var vilbesokta.

ATAGANDE:
Parkleken skall ha organiserade kulturaktiviteter.

@ Upplylls helt

Vi har under éret haft sdng- och rorelsestunder for fordldrar med barn i
Tessinparkens parklek. Verksamheten, som genomfordes utomhus, pagick 1
ging/vecka under var- och hostterminen, totalt 25 sangstunder. I
Humlegérdens parklek har vi haft skapande verksamhet i form av
"snickarsondagar" dir manga ungdomar, barn och foréldrar deltagit, totalt
13 "snickarsondagar".

Humlegérden har haft musikframtrddanden vid vérfesten och
nationaldagsfesten. Bada parklekarna arrangerade midsommarfester med
sang och dans.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg
stad

Andel anstéllda som 100 % 100 % dka 2010

kanner till det
= ferebyggande
sakerhetsarbetet.

Rutiner fér hur incidentrapporteringen ska  2010-01-01  2011-12-31
~ utféras i verksamheten ska utarbetas.

Verksamhetsberattelse Enhet
www.stockholm.se
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NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invéanare
pa Ostermalm ska uppleva sin nérmiljé som trygg

ATAGANDE:
Parkleken ska upplevas som en trygg miljé av véara
ungdomar.

® Uppfylls helt

Hog tillgidnglighet och personal som bryr sig gor parkleken till en trygg
miljo.

Vér ungdomsverksamhet i Tessinparkens parklek lyckades aldrig attrahera
ratt malgrupp (tondringar). Detta plus att den nya konstgriasplanen i
Humlegérden tillsammans med skatboardanldggningen och
multisportarenan lockade manga ungdomar gjorde att vi i april tog beslutet
att flytta vara personalresurser dit. Vi bemannade Humlegardens multiarena
méndagar - torsdagar kl. 17.00 - 21.00 fran den 12:e april till den 21:a
oktober. Under sommaren samarbetade vi med véra faltassistenter vilket
mojliggjorde att vi, under 8 veckor, kunde bemanna arenan &dven under
dagtid.

Verksamhetsberattelse Enhet
www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Stockholms férskolor och skolor ska ge alla 6kad

kunskap och utveckling i en trygg miljé

Andel enheter som 100 % 100 % 2010

& genomfdr systematiskt
barnsakerhetsarbete

Stadsdelsnamnderna ska samverka med ~ 2008-01-01  2010-12-31
det lokala féreningslivet och andra

“ aktsrer for att erbjuda en mangfald av
verksamheter f6r barn och unga

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

2.3 Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka
- trygghet, vérdighet och valfrihet ska préagla hela
omsorgen

Utveckla och prioritera det drogpreventiva 2007-01-01  2010-12-31
“ arbetet bland barn och ungdomar

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

Sjukfr&nvaro (alla 10,5 % 5% 50% 2010

némnder/bolag)

Kommentar:
I en liten verksamhet slér sjukfr&nvaron av en person igenom pé ett dramatiskt sétt. Inom
parkleken var vi 4 stycken heltidsanstallda.

Verksamhetsberattelse Enhet
www.stockholm.se
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NAMNDMAL:
Stadsdelsfoérvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

L]

Chefer och medarbetare ska framja 20100101 2011-12-31
jamstalldhet och méngfald samt motverka

diskriminering i férhéllande till enhetens

malgrupp (brukare/invénare)

ATAGANDE:
Parkleken ska vara en trivsam arbetsplats med hég

personaldelaktighet i verksamhetens utveckling.
B
Z Uppfylls helt

Vi ér en liten enhet. Under aret var totalt 9 anstédllda inom enheten
(enhetschef inrdknad). Det medfor att personalansvarig chef alltid har
personlig kontakt med den anstillda. Personalméten har genomforts enligt
planering. Arbetsmiljon, bade psykiskt och fysiskt var fasta punkter pd dessa
moten. Personlig hélsa och datakunskap har prioriterats under aret.

Personal/utvecklingssamtal har genomforts med alla manadsanstéllda.

Verksamhetsberattelse Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Parkleken ska ha en god budgetuppféljning

@ Uppfylls helt
Vi anvéinde endast 95 % av anslaget. Enheten visar ett 6verskott pa 130 000
kronor. Se vidare under uppfdljning av driftbudget.

Analys av resultatréiikning - Uppféljning av driftbudget

2010 hade verksamheten en budget pa 2 900 000 kr. Av dessa var 2 800 000 kr.
anslag och 100 000 kr. skulle tas in via intdkter.

Tessinparkens parklek hade 989 000 kr. och Tessinparkens ungdomsverksamhet
hade 400 000 kr. Humlegéardens parklek hade 1 511 000 kr. varav 100 000
skulle tas in via intékter fran caféverksamheten.

Vi anvénde endast 95 % av anslagna medel vilket gav ett overskott pa 130 00
kronor. Dom framsta skilen till detta dr; 6kade intdkter, minskade
lokalkostnader i samband med flytten av ungdomsverksamheten och problem
med semestervikarier.

Resultatenheter

Analys av balansrékning

Investeringar

Forsaljningar av anléggningstillgangar

Betydande projekt som inte &r investeringar
Ombudgeteringar

Medel for lokalandamal

Ovrigt

Verksamhetsberattelse Enhet
www.stockholm.se
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Synpunkter och klagomal

Vi har inte tagit emot nigra synpunkter och klagomal via Ostermalms
stadsdelsforvaltnings officiella system.

Vi har tagit emot ett antal mail angdende storande ljud vid fotbolls- och
basketplanerna vid Tessinparken. Dessa har vi skickat till parkmiljogruppen.

Under maj genomforde vi en brukarundersdkning med positivt resultat vad géller
asikterna. Tyvéarr deltog vildigt f4 besokare.

Ovrigt
Bilagor

Verksamhetsberattelse Enhet
www.stockholm.se



