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OSTERMALM

HJORTHAGEN KARLAPLANS FORSKOLOR

VYerksamhetsberattelse
ar 2010

Hjorthagen Karlaplans
forskolor

Sammanfattande analys

De flesta av vara mal har vi uppnatt genom att vi medvetet har arbetat efter vara
atagande som funnits pa enheten. De forsta ménaderna pa dret har genomsyras av
arbetet med att forankra mal, Atagande och arbetssitt hos alla véara
medarbetare. Detta arbete har genomforts och godkénts av samtliga. Vid érets var
maélet att varje medarbetare utifrdn detta hade formulerat resursanvindning,
uppfoljning och utveckling. Till storsta delen har malet nétts. Det har varit av
stor vikt for enheten att alla varit delaktiga och forstatt de begrepp som vi rort oss
med. Detta dr en process som tar tid men vi dr fast beslutna om att vi nar vart mal
bast ndr alla dr delaktiga i processen. Vi anser att vi till stor del natt detta mal.
Var ledningsgrupp har genom APT (arbetsplatstraffar)/Pedagogiskt forum och
Pedagogiska nitverk hallit de pedagogiska diskussionerna levande och utifran
detta format verksamheten i vara grupper. Vara medarbetare har givit goda
omdomen om dessa mdten da de ként sig delaktiga 1 den pedagogiska processen
och gjort fordndringar i sin miljé som gynnat barnen till att ha haft storre
inflytande 6ver sin verksamhet. Pedagogerna har foljt upp resultatet av denna
fordndring med barnen i enskilda samtal samt 1 grupp och funnit att den gynnat
barnen.

Utwvecklingsomraden

Flera av de utvecklingsomrdden som funnits med under foregende érs
redovisning kindes fortfarande aktuella som utvecklingsomrdden. Vi har arbetat
med dem men inte ként oss fardiga utan arbetet kommer att fortsidtta under nésta ar
ocksa. Dessa omrdden dr foljande och innehéllet detsamma som foregdende ar:

o i fortsétter vart arbete med att forbéttra den pedagogiska miljon, inne
som ute. Den ska stimulera till utveckling och larande, en milj6 som bor
vara "sndppet over vad som dr tillatande." "Lite utmanande och kittlande
farlig", som vicker fantasin och nyfikenheten hos barnet, som gor att
barnet gér in genom nésta dorr och végar se vad som finns dir och far en
hérlig kinsla av glddje vid den upptickten. Dit vill vi na!
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o utveckla vad dokumentation ir och dess syfte

o fortsdtta samtalen om virdegrunden och férankra den hos barn och vuxna

o hitta bra arbetssitt for att stiirka barnets inflytande 6ver verksamheten
och ta tillvara dess intressen

o foOrbittra informationen om forskolans mal och arbetssétt

o fortsitta de pedagogiska samtalen pé vara moten

o hitta bra arbetssitt for uppfoljning, reflektion och analys

o skapa forutsittningar for ett gott arbetsklimat dir varje medarbetares
kunskap, kompetens och gliddje uppmirksammas och forstirks av ledning
och kollegor

Forutom dessa omraden sa bor vi ocksa fokusera pd genusfragor. Hur detta arbete
ska formas ar vid skrivandet stund &nnu ej klart .

Atgiirder For utwveckling

Pedagogerna gar in och ser dver sina kollegors pedagogiska miljoer och resultatet
foljs upp pé gruppernas olika moten. Resultaten av bra miljoer ska visa sig genom

att barnets inflytande stirks. I Hjorthagen fortsétter gardsgruppen sitt arbete med

utemiljon, Féltdversten startar sin gardsgrupp vid arsskiftet.

P& APT och nétverk belyser man dokumentationen och dess syfte, innehéll,
uppfoljning, analys och tidsatgang till densamma.

Inom samma forum kommer vi att samtala om vir pedagogik och var
viardegrund och folja upp de metoder som finns i enhetens likabehandlingsplan.

Genom detta arbete kommer medvetenheten om vara mal och arbetssatt att
forstiarkas och var information till alla om var verksamhet kommer att forbéttras
forhoppningsvis.

Vi kommer att prioritera tid for reflektion och analys. Detta kommer kanske att
innebdra att vi far vilja bort ndgot av det som vi prioriterar idag. Men alla
medarbetare méste f4 mdjlighet att fa tiden att se vad var och en har dstadkommit
med sitt arbete.

Alla medarbetare ska vara synliga av och for alla. Férhoppningsvis ska alla vara
rum pé enheten ljuda av skratt och glddje! Ledningens dialog och medarbetarens
dialog med varandra ska finnas kontinuerligt genom APT, nétverk, veckométen,
medarbetarsamtal, avdelningsmdten och andra sammankomster.
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Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal
KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok
KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Jobb istdllet fér bidrag
1 1 st 1 400 st Verksamhetsberattelse

Antal praktikplatser som
kan tillhandahéllas for 2010
de aspiranter som
¢ Jobbtorg Stockholm kan
matcha (alla

némnder/bolag)

Kommentar:
Enheten har haft och har en person frén jobbtorg Stockholm.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 En hallbar livsmiljé ska vérnas och utvecklas

100 % 100 % 2010

Andel av stadens
verksamheter som
sorterar ut
férpackningar och

papper (alla
némnder/bolag)

Andel av stadens 100 % 100 % 100 % 2010

verksamheter som
sorterar ut

L]

férpackningar och

papper (alla
némnder/bolag)
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Kommentar:
| vért pedagogiska arbete ingér ett miljétankande dar det har varit naturligt att géra denna
sortering

Andel inképta 23 % 18 % 15 %  Verksamhetsberdttelse
ekologiska livsmedel i 2010
staden i kronor av
® totala vardet av inkspta
livsmedel (alla
némnder)
100 % 100 % 65% 2010

Andel medarbetare som
under arbetstid

e anvander miljévanliga
transportmedel nar de
reser i tjdnsten

3075994 3500000 minska 2010

Elférbrukning (alla
kWh kWh

némnder/bolag)

53 kwh/kvm 55,5 tas fram 2010

Elférbrukning per
kwh/kvm 2010

® |vadratmeter

NAMNDMAL:
En héllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas péa Ostermalm

ATAGANDE:

Forskolan ska i sitt miljoarbete
widta atgairder som wvarnar om
Lwvsmiljon.

@ Uppfylls helt

Pedagogerna har i sitt arbete haft ett miljotdnkande. Barnen har lért sig att
vara aktsamma om bade inne- och utemiljon. Har sopsorterat, tagit tillvara
pa olika material 1 sitt utévande och fatt en del av sina maltider av
ekologiskt livsmedel. Inkdp av ekologiskt livsmedel har 6kat pa enheten.

m Kretsloppet i naturen 2010-01-01  2010-12-31
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Kommentar:

Alla v&ra barn har f&ft naturupplevelser genom att pedagogerna har erbjudit olika formar
av miljéer, frén stadsmilé till skogsmiljé. Har har man fétt uppleva natur och miljd med
alla sina sinnen. Dokumentation har skett pé plats eller senare i férskolemiljsn.

Pedagogerna har i sitt arbete @ven haft ett miljsténkande. Barnen har lart sig att vara
aktsamma om b&de inne- och utemiljén. Har sopsorterat, tagit tillvara pé olika material i
sitt utévande och fatt en del av sina méltider av ekologiskt livsmedel.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och
tillgéingligt kultur- och idrottsliv

Antal deltagande barn och 1191 st 600 st 2010
# ungdomar i egen skapande
verksamhet
176 st 176 st 2010

Antal deltagande barn och
@ ungdomar i egen skapande
verksamhet

Kommentar:
P& alla férskolor och i alla grupper har skapande verksamhet tagit stor plats och givit véra
barn rika upplevelser av farg och form.

Barn och ungdomar ska ges méjligheter ot~ 2009-01-01  2010-12-31
m uppleva och sjalva utéva olika former av
kultur
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Kommentar:

Férskolorna har erbjudit alla barn en riklig méngd kulturella upplevelser i olika former.
Utveckling har skett genom att m&nga pedagoger har vidgat sitt kulturintresse och darigenom
kunnat erbjuda barnen nya kulturupplevelser tex klassisk musik, pantomimteater och klassisk
dans. Férskolorna har givit barnen majligheter att uttrycka sig i olika former av skapande. At
anvénda sig av lera i olika formar har brett ut sig inom enheten . En férskola har egen
bréannugn dar varterminen avslutades med vernissage dér fantastiska verk i lera visades upp.

Vi har haft aktiva kulturombud p& enheten som har samarbetat med stadsdelens
kultursekreterare. V&ra ombud har sedan spritt sina kunskaper bland alla pedagoger, vilket
gynnat v&ra barn. Vé&rt arbete har grunden i stadsdelens gemensamma platiform "Barns
kulturutévande och skapande" och i stadens "Kultur i gonhsjd".

Tillgéngligheten till det lokala kulturutbudet ~ 2009-01-01  2010-12-31
* ska 8ka

Kommentar:
Flera av férskolorna har p& vérterminen gjort satsningar pé att ge barnen upplevelse av
klassisk musik genom att beséka anpassade konserter fér barn.

NAMNDMAL:
Invéanare pé& Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:

Forskolan ska utwveckla barns
skapande formaga och ge barn rika
mojligheter till ett varierat
kkxualtaruatbud.

@ Upplylls helt
Forskolorna har erbjudit alla barn en riklig méngd kulturella upplevelser i

olika former. Forskolorna har givit barnen mdjligheter att uttrycka sig i olika
former av skapande.

= Arbeta med lera 20100101  2010-12-31

Kommentar:
Arbetet med att sprida kunskap och gladje i att arbeta med lera har spritt sig under &ret
p& enhetens férskolor vilket gynnat barnen.
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg
stad

Andel anstallda som kanner 100 % 100 % oka 2010

o till det férebyggande
sakerhetsarbetet.

Rutiner fér hur incidentrapporteringen ska 2010-01-01  2011-12-31
® Utforas i verksamheten ska utarbetas.
Kommentar:
Incidenter i verksamheten har rapporteras till aktuell chef och en dokumentation har skett.
Nédvandiga &tgérder har vidtagits f6r att héindelsen ej ska upprepas.

NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invanare
p& Ostermalm ska uppleva sin narmiljé som trygg

ATAGANDE:
Barnens narmiljo ska vara trygg och
salker.

@ Uppfylls helt

Enhetens grupper har haft en skyddsrond/barnsékerhetsrond under detta ar.
Vi har ocksa haft den regelbundna 6versynen av brandsidkerhet, dvs
slackare, skyltar etc. Vi kdper denna rond som gors regelbundet under &ret.
Vi har 1615t Miljoinspektionens anvisningar for skotsel av vara kok.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna ska erbjudas 6kad valfrihet och

maéngfald

NAMNDMAL:
Inv@nare pé& Ostermalm ska erbjudas 6kad valfrihet och

maéngfald

ATAGANDE:
Information ges foraldraxr som
ansoker om forslkola.

@ Uppfylls helt

Nya fordldrar har fitt information pd webben. Vi har sett 6ver vdra hemsidor
och forsokt gora dem mer informativa och trevligare. De flesta fordldrar har
fatt en mycket bra information genom vér koassistent. Vi har haft
regelbundna visningar pa vara forskolor. Nar plats har erbjudits har fordldrar
och barn bjudits in till forskolan f6r en sammankomst.

Ett gemensamt underlag for utvecklingssamtalen har sammanstéllts under
vintern och alla medarbetare har tagit del av denna. I underlaget finns:

1. utvecklingsplan som dr sammanstilld av forskolans pedagoger 2. intervju
med barnet 3. checklista for fordldrar infor samtalet 4. handlingsplan som
sammanstdlls under utvecklingssamtalet 5. checklista infor
avslutningssamtal. Flera av grupperna har haft med barnet pa
avslutningssamtalet under varterminen.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Stockholms férskolor och skolor ska ge alla 6kad
kunskap och utveckling i en trygg miljé

0% 0% minska Verksamhetsberattelse

Andel barngrupper (1-3
grupper ( 2010

® a&r) med fler an 14 bamn

Kommentar:
Enheten har inga grupper med beskriven &ldersindelning.




v H

sTo

> €

O

.“Tﬁrx

SID 9 (19)
Andel barngrupper (4-5 0% 0% minska Verksamhetsberéttelse
® &r) med fler an 18 barn 2010
Kommentar:
Enheten har inga grupper med beskriven &ldersindelning.
Andel enheter som 100 % 100 % 2010
@ genomfdr systematiskt
barnsakerhetsarbete
Andel férskollérare av 49,7 % 46 % 46% 2010
& .
antal anstéllda
Andel n&jda féraldrar i 87 % 80 % dka 2010
forskoleundersekningen
® avseende trygg och
saker miljs
85 % 90 % ska 2010

Andel ndjda féraldrar i
forskoleunderssékningen

* avseende utveckling och
larande

Kommentar:

Véart mél har varit att f& ett stérre antal néjda féraldrar avseende utveckling och larande. Vi
har gjort en analys av resultatet och férstétt att informationen till véra féraldrar bér bli mer
informativ géllande vért arbete avseende utveckling och lérande.

Resultatet av enheternas 3,22 3,1 3,1 2010

sjalvvardering avseende
® Utveckling och larande
inom férskola

Kommentar:

Under &ret som gétt har vi arbetat med att férst& och tolka ordens innebérd i
sjalvvarderingen vilket har varit en givande process. Pedagogerna har héijt sitt resultat frén
foregdende ér.
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Forskolan ska utveckla kvalitetsmétt och 2009-01-01  2010-12-31
m metoder fér utvardering som relaterar till
férskolans mél och uppdrag

Kommentar:

Den pedagogiska ledningsgruppen pd enheten har i de olika medarbetargrupperna arbetat
med hur vi ska finna metoder f6r en bra utvérdering av sitt arbetet med verksamheten. Alla
medarbetare har under en planeringsdag arbetat med stadens indikatorer och fétt en relativt
god férst&else fér dessa. Detta arbete fortskred pd enhetens planeringsdag i september. | de
olika arbetsgruppernas arbetsplaner kommer utvérderingarna att synliggéras. Vi har haft
svérigheter med begreppen skolér och kalenderér eftersom olika dokument/utvérderingar ej
galler densamma.

Stadsdelsnémnderna ska erbjuda férskolans ~ 2007-01-01  2011-12:31
personal kompetensutveckling och erbjuda
& medarbetarna pedagogisk grund- eller
vidareutbildning till barnskétare eller
férskollarare

Kommentar:
Alla medarbetare har medverkat i den kompetensutveckling som Stadsdelen har erbjudit och
samiliga medarbetare har blivit informerade om stadens vidarutbildning av bsk och fskl.

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det  2008-01-01  2010-12-31
lokala féreningslivet och andra aktérer for att

@ erbjuda en méngfald av verksamheter for
barn och unga

Kommentar:
Véra kulturombud har samarbetet med stadsdelens kultursamordnare och andra kulturombud
p& Ostermalm. De har fétt information samt inspiration som gynnat verksamheten.

NAMNDMAL:
Férskolans arbete med att tidigt uppméarksamma barns
behov, intressen och svarigheter ska forbattras .

100 % 100 % Verksamhetsberattelse
2010

Andel férskolor som arbetar systematiskt
avseende pedagogisk miljs, dokumentation

® och uppfélining, jamstalldhet, barns sprék,
inflytande och larande
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ATAGANDE:
Barns egen formaga att léiira ska
stodjas och stimuleras.

@ Uppfylls helt

Den gemensamma synen pa kunskaper, utveckling och ldrande har vi tolkat
som; hur forhéller vi oss till barnen och hur tar vi tillvara deras intressen?
Detta dr sjdlva grundfundamentet i forskolans pedagogik som den
Pedagogiska ledningsgruppen under det ater som gatt arbetat med
tillsammans med alla vara medarbetare. Tre nidtverk har sprungit fram
utifran tankarna hur man bast arbetar med dessa fragor. Har har funnits
mojligheter till vidareutveckling.

ATAGANDE:
Barns formaga att lara

@ Uppfylls helt

Grupperna har arbetat med att erbjuda miljéer och material som stimulerar
till lek som dr larandets grund.

100 % 100 % Verksamhetsberattelse
2010

Andel férskolor vars verksamhet
& genomsyras av légroplanens mal som rér
utveckling och larande

Kommentar:

Varje avdelning inom enheten har haft en arbetsplan dér olika mél &r formulerade utifrén
laroplanens mél tex; Utveckling och lérande. Aktiviteter och arbetssétt har sedan varit utformade sé
att det ska gynna det enskilda barnets utveckling och larande. Nér vi arbetade med uppfélining och
utveckling upplevde vi att vi tillsammans méste hitta bra former f6r analys och reflektion.

ATAGANDE:
Barns inflytande, identitet och
sjalvikansla

100 % 100 % Verksamhetsberattelse
2010

Andel férskolor vars verksamhet
& genomsyras av laroplanens mé&l som rér
barns inflytande
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Kommentar:

Alla férskolor har under &ret som gétt haft ett p&géende arbete med hjélp av den Pedagogiska
ledningsgruppen dér man arbetat med den pedagogiska miljsn fér att barnen sjélva ska kunna ha
ett stérre inflytande &ver sin verksamhet. Pedagogerna har ocksé& uppmérksammats p& den
pedagogiska dokumentationen, dér barnet sjalv ska kunnat se sitt resultat av sitt inflytande. Ett
arbete som har fortlépt och utvecklats under &ret.

ATAGANDE:
Barns inflytande, identitet och
sjalvikansla ska starkas.

@ Upplylls helt

Vér upplevelse dr att arbetet med att stirka barns identitet och sjilvkinsla
har varit vil forankrat 1 virt arbetssitt. Vi anser ocksa att barnen haft
inflytande 6ver verksamheten. Hur vi ska méta detta inflytande ska vi arbeta
vidare med under nésta ar.

ATAGANDE:
Barns sprak och sprakutveckling
ska starkas och stimuleras.

@ Upplylls helt

Alla medarbetare har tagit del av stadsdelens plattform "Barns
sprakutveckling". Informationen om denna har givits 1 alla grupper av var
representant som deltog i utformningen av densamma. Har bl.a. resulterat i
att alla grupper 1 enheten har vilkomstskyltar pd alla de sprak som finns
representerade 1 grupperna. Vi har fortsatt med att utoka utbudet pé litteratur
och musik fran egna och andras kulturer.

ATAGANDE:
Barns sprakutveckling
@ Uppfylls helt

Andel férskolor vars verksamhet
2010

& genomsyras av laroplanens mé&l som rér
barns sprék och kommunikation

100 % 100 % Verksamhetsberattelse
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ATAGANDE:
Den pedagogiska miljon
“Uppfylls delvis

Vi har fortsatt vart arbete med att forbéttra den pedagogiska miljon inne som
ute. Den ska stimulera till utveckling och ldrande, en miljo som bor vara
"sndppet 6ver vad som ér tillatande." "Lite utmanande och kittlande farlig",
som vicker fantasin och nyfikenheten hos barnet, som gor att barnet gar in
genom nésta dorr och véagar se vad som finns dir och far en hirlig kinsla av
gliadje vid den upptéckten. Dit vill vi nd! Vi har under aret arbetat med detta
och mycket aterstdr med detta arbete men vi har aren framfor oss.

Andel farskolor som erbjuder en 100 % 100 %  Verksamhetsberéttelse
@ utmanande och varierad utvecklings- och 2010
larmiljs.
Kommentar:

Alla férskolor har under @ret som gétt haft eft pdg&ende arbete med hjalp av den Pedagogiska
ledningsgruppen dér man arbetat med den pedagogiska miljén fér att barnen sjalva ska kunna ha
ett stérre inflytande &ver sin verksamhet. Pedagogerna har ocksd uppmarksammats p& den
pedagogiska dokumentationen, dar barnet sjalv har seft sitt resultat av sitt inflytande. Ett arbete som
kommer att fortlépa och utvecklas under kommande &r. Alla medarbetare har under &ret f&it
kompetensutbildning i Pedagogisk milj6. Studiebesdk p& andra avdelningar och andra férskolor har
genomféris. Resultatet har gett att den pedagogiska milién kommit mer i fokus, vilket har gagnat
barnen. Mycket terstér dock att utveckla.

Vi behéver ocksé fortsatta arbete med att skapa tillfallen tor reflektion, b&de hos barn och vuxna.

ATAGANDE:

Forskolan ska aktivt bidra till
Jjamstalldhet, respekt och
likkabehandling.

@ Uppfylls helt

Forskolorna har haft ett arbetssitt som stimulerat barnens samspel och hjélpt
dem att bearbeta konflikter och respektera varandra. Alla medarbetare har
aktivt bidragit till att den Pedagogiska ledningsgruppen pa enheten har tagit
fram en ny Likabehandlingsplan. Alla grupper har utifran denna arbetat fram
en handlingsplan for sin grupp.
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Forskolans pedagogiska miljo ska

inspirera och autmana.
“ Uppfylls delvis

Vi har arbetat med att forbéttra den pedagogiska miljon men kénner att &nnu

aterstar saker att gora innan vi uppnatt ett gott resultat.

ATAGANDE:

Jamstalldhet, respekt och
likabehandling

@ Upplylls helt

Andel férskolor vars verksamhet 100 % 100 %

& genomsyras av léroplanens vérdegrund
och uppdrag fér férskolan

Verksamhetsberattelse
2010

ATAGANDE:
Planeringen och pedagogisik
dokiumentation

@ Uppfylls helt

Dokumentationen dr ett begrepp som vi har arbetat med och kommer att
arbeta vidare med. Att se barnet genom dokumentation = att se vuxna, miljo,
arbetssitt etc. runt barnet. Ett synsitt som vi alla miste uppmérksamma och
vi behdver hir kompetensutbildning. Vi har gjort studiebesok pa forskolan
Stormhatten efter sommaruppehallet for att inspireras och stérkas i att vi ar

pa rétt viag. Vi har tagit intryck av deras sétt att hitta ett arbetssétt som

stimulerar till reflektion och analys.

Andel férskolor som féljer upp, 100 % 100 %

& utvarderar och utvecklar sin verksamhet i
forhallande till laroplanen

Verksamhetsberattelse
2010
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Kommentar:

De flesta av vé&ra mal har vi uppnétt genom att vi medvetet har arbetat efter vra dtagande som
funnits p& enheten.. De férsta manaderna pé& é&ret skulle genomsyras av arbetet med att férankra
mal, dtagande och arbetssétt hos alla vara medarbetare. Detta arbete har genomférts och godkéints
av samtliga. Vid &rets slut & mélet att varje medarbetare utifrén detta har formulerat
resursanvandning, uppfélining och utveckling. Det har varit av stor vikt f&r enheten att alla varit
delaktiga och férstétt de begrepp som vi rért oss med. Detta &r en process som tar tid men vi &r fast
beslutna om att vi nér vart mal bast nér alla ér delaktiga i processen. Vi anser att vi till stor del né&tt
detta méal. Vé&r ledningsgrupp har genom APT/Pedagogiskt forum och Pedagogiska nétverk hallit de
pedagogiska diskussionerna levande och utifr&n detta format verksamheten i véra grupper. Véra
medarbetare har givit goda omdémen om dessa méten d& de kéant sig delaktiga i den pedagogiska
processen och gjort férandringar i sin miljé som gynnat barnen till aft ha haft stérre inflytande dver
sin verksamhet. Pedagogerna har fljt upp resultatet av denna féréndring med barnen i enskilda
samtal samt i grupp och funnit att den gynnat barnen.

NAMNDMAL:
Féraldrarnas upplevelse av kvaliteten i férskolans
verksamhet ska bli battre.

Andel nsjda féréldrar i 77 % 73 % 2010

@ brukarundersékningen avseende
ferskolornas olika former av inflytande.

ATAGANDE:
Foraldrarna och det egna barnets
utweckling och larande

@ Uppfylls helt

Ett gemensamt underlag for utvecklingssamtalen har sammanstéllts under
vintern och alla medarbetare har tagit del av denna. I underlaget finns

1
utvecklingsplan som dr sammanstilld av forskolans pedagoger
2.
intervju med barnet
3.
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checklista for fordldrar infor samtalet
4
handlingsplan som sammanstélls under utvecklingssamtalet
5.
checklista infor avslutningssamtal. Flera av grupperna har haft med barnet
pa avslutningssamtalet under varterminen.

Andel férskolor som ger féraldrarna 100 % 100 % \Q/Sr]k(s)omhetsberdﬂehe

méjligheter att utéva inflytande &ver och

& ge synpunkter géllande mél, planering,
genomférande och utvérdering av
verksamheten

Kommentar:

Vi beddmer att férskolenheten p& ménga sétt skapat férutsattningar f6r féraldrarna till samverkan,
inflytande och péverkan av verksamheten och delaktighet i det egna barnets utveckling. Detta har
skett bl.a. genom den dagliga kontakten, féraldraréd, féraldraméten, informationsblad och
utvecklingssamtal.

ATAGANDE:
Wi atar oss att ha en liattillgiéinglig och

tydlig information om
werksamheten, dess mal och
arbetssiitt, pa vara forskolor.
Foraldrarnas synpunkter och
onskningar ska ta tillwvaras.

@ Uppfylls helt

Vi bedomer att forskoleenheten pd méinga satt skapat forutsittningar for
fordldrarna till samverkan, inflytande och péverkan av verksamheten och
delaktighet i det egna barnets utveckling. Detta har skett bl.a. genom den
dagliga kontakten, fordldrarad, fordldramdten, informationsblad och
utvecklingssamtal.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare
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Sjukfr&nvaro (alla 4,3 % 5% 50% 2010

& némnder/bolag)

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Chefer och medarbetare ska framja 20100101 2011-12-31
jamstalldhet och méngfald samt motverka

¢ diskriminering i férhéllande till enhetens
malgrupp (brukare/invénare)

Kommentar:

Vérderingsfrégor som jamstalldhet och méngfald har varit ett stort arbetsomréde under &ret.
Vi har arbetat fram en ny Likabehandlingsplan samt till denna handlingsplan, enskilda fér
varje grupp.

ATAGANDE:
Personalens kompetensutveckling.

@ Uppfylls helt

Alla medarbetare har under dret gatt i ndgon form av kompetensutbildning.
Man har mer &n tidigare valt att gé flera pd lika utbildningar {6r att kunna
stotta varandra i1 utvecklingsarbetet av verksamheten.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:

I forskoleenheten ska ett
kkostnadseffektivt budgetarbete
bedriwvas och vid befarat underskott
ska atgairder vidtas.

@ Upplylls helt

Vi kdnde en stor oro under budgetéret. Kontraktet pa Filtoverstens forskola
var uppsagt fran 1/1 2011 och detta medforde att flera familjer sa upp sig
och fick nya platser for sina barn pa andra forskolor. Pedagogerna har dndé
bedrivit en verksamhet som gjort att manga familjer &nda valde att stanna
kvar. Vi hade dock haft svart att nyrekrytera barn till en forskola vars lokaler
var uppsagda. Detta medforde i sin tur forlorade intékter. Vi visste ocksé
med var erfarenhet att placering av Overtalig personal ej kunde ske i samma
takt som de saknade barnen. Detta gjorde att vi hade det svart att fa en
budget i balans. Ett titt samarbete med personalenheten och Barn &
Ungdomsavdelningen fanns under dret. I slutet pd aret kom besked om att
forskolan kunde vara kvar dock ej pa samma villkor. Under ar 2011 ska
barnantalet 6ka betydligt i samma lokaler.

Analys av resultatréikning - Uppféljning av driftbudget

Budgeten for enheten var under ar 2010 var 16 794 738 kronor. Enhetens
kostnader uppgick till 17 363 422 kronor. Intéikterna var 15 798 kronor. Arets
resultat blev -552 886 kr. Ur enhetens resultatfond togs 552 886 och kvar finns
135 114 kronor.

Synpunkter och klagomal

Synpunkter och asikter har framforts och avhandlats mellan medarbetare och
fordldrar. Synpunkter har dven framforts pa terminernas fordldramoten och
fordldrarad. Vi har tillsammans kommit fram till I6sningar som béda parter har
kunnat acceptera.
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