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ARSREDOVISNING INTERNKONTROLL 2010

Bakgrund

I nimndens interna kontrollsystem och internkontrollplan beskrivs att
forvaltningen ska gora granskningar av den interna kontrollen utifran en arsvis
uppréttad plan. Resultaten frén granskningarna enligt internkontrollplanen
sammanstills och rapporteras till nimnden, minst en gdng om aret och senast i
samband med arsberéttelsen.

Syftet med intern kontroll ar att den ska bidra till att gora forvaltningens
administrativa rutiner effektiva och sikra. Granskningar ger ocksa forvaltningen
information om vilka omradden som kraver sérskilda utbildningsinsatser,
utveckling av rutiner och arbetssétt samt om riktlinjer och fastlagda kontroller
verkligen uppratthalls/genomfors. De enheter som granskas far en omedelbar
aterkoppling av resultatet av granskningen och handledning i hur man kan
forbattra sina rutiner, eller om forvaltningen avser att utarbeta centrala riktlinjer.

Vilka omraden som granskas dndras helt eller delvis ar frin ar. Stadens granskning
2010 av samtliga stadsdelsndmnder har utifran genomford risk- och
visentlighetsanalys ansett att arbetet med uppf6ljning av rutiner inom ekonomi-
och lonehanteringen via internkontrollplanen bor utokas. Enligt revisionsrapporten
ar det motiverat att forvaltningen arligen foljer upp efterlevnaden av regler och
riktlinjer inom ekonomi- och Iénehanteringen. Ostermalms internkontrollplan for
2011 har darfor utokats med fler punkter inom dessa omraden.

Forvaltningen har under 2010 granskat hur den interna kontrollen fungerar inom
de omrdden som angivits i internkontrollplan foér 2010. I denna sammanstéllning
redovisas granskningen.

Né&@mndens organisation fér den interna kontrollen
Stadsdelsdirektoren skall rapportera till nimnden om hur internkontrollplanen
genomfors, hur den interna kontrollen fungerar samt foresla nimnden nodvindiga
atgarder for att sikerstélla att den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Avdelningschefen har ansvar for den 16pande interna kontrollen dver sin
verksamhet. Det innebér att bygga in kontroller i sina handlaggningsrutiner for att
sakerstdlla att lagar och forordningar, kommuncentrala regler och anvisningar
samt nimndens/forvaltningens beslut och direktiv foljs upp och ér kénda.
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Verksamhetschefen/enhetschefen har 1 sin tur ansvar for den 16pande interna
kontrollen &ver sin verksamhet och ska forsdkra sig om att den 16pande interna
kontrollen ar tillracklig och vid behov vidta atgarder. I uppgifterna ingér bl a att
svara foOr att enhetens personal arbetar mot de mél och de resultat som ar avsedda,
att arbetsmetoder och arbetsrutiner dverensstimmer med kravet pa en god intern
kontroll, samt att en god intern kontroll upprétthalls. Verksamhetschef/enhetschef
har ocksa ansvar att vidta atgarder vid avvikelser i den 16pande interna kontrollen
och rapportera till avdelningschefen.

Forvaltningens verksamhetscontroller genomfor vissa kontroller, sikerstéller att
kontroller genomfors av ansvariga chefer, sammanstéller redovisning av den
interna kontrollen och foreslar atgarder dér sa kravs.

Risk- och vasentlighetsanalys

En gemensam risk- och vésentlighetsanalys for nimndens verksamheter gjordes
infor &r 2010 1 det webb-baserade systemet for verksamhetsplanering, ILS-webb. I
systemet upprattades ett forslag till internkontrollplan 2010 med utgangspunkt i ett
antal utvalda risker for respektive indikator och vésentligt process, som i
beddmningen ansetts ha hog angeldgenhet oavsett vilken graden av sannolikhet
och visentlighet som har angivits. Sammanlagt har femton punkter lagts in i
planen, fem indikatorer och tio visentliga processer, vilka anges nedan.

Till de sannolika och allvarliga riskerna har ett antal kontrollmoment fogats och
kompletterats med frekvens for kontroll samt forbéttringsatgérder/aktiviteter.
Féargmarkeringen (cirkel =gron, romb =gul, fyrkant =r6d) vid fyra av fem
indikatorer visar maluppfyllelse i &rsredovisningen.

KONTROLLERADE INDIKATORER OCH VASENTLIGA PROCESSER

1.Andel barn som lever i familjer som ér

beroende av ekonomiskt bistand
e Andel barn som lever 1 familjer som ar beroende av ekonomiskt bistand

Trots att arendeantalet har 6kat har inte andelen drenden med barn 6kat 1 samma
omfattning. En viss okning i jimforelse med 2009, d& andelen var 0,3 %. Arsmélet
pa 0,4 % har dock inte overskridits.
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RISK
e Lagkonjunktur, arbetsléshet och bidragsberoende slar
hédrdare mot barnfamiljer
Rédande arbetsmarknadslége till f6ljd av finanskris medfor dkad risk.
Typ av risk: Omvirldsrisk
4 - Sannolikt
4 — Allvarlig

Kontrollmoment

Statistikbevakning och uppfoljning sker manatligen genom att administrativ
assistent inom enheten kontrollerar uppgifter som tas fram ur
Paraplysystemet/USK-statistik och via egna berdkningar. Resultatet delges chefer
och samtliga medarbetare och diskuteras i samband med enhetsméten.
Uppgifterna delges dven Sociala delegationen.

Frekvens ménad

Forbdttringsatgdrder

Aktiva insatser for arbetslosa och bidragsberoende fordldrar/familjer.
Samarbete med jobbtorg, egna insatser, se nedan.

2.Andel personer i procent som har ett
langvarigt beroende av ekonomiskt
bistand jamfért med samtliga vuxna

invanare

Andel personer i procent som har ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistdnd
~jamfort med samtliga vuxna invanare

Trots att fler drenden 4r mer komplicerade &n tidigare, t ex har fler psykiska besvér
och fler saknar bostad eller riskerar att vrikas, vilket inverkar pd bidragstidens
langd, sé& har dnda inte andelen 6kat sdsom befarat. Enhetens riktade insatser har
haft stor betydelse avseende mojligheten att forkorta bidragstiden.

RISK

e Andelen bidragsberoende personer ékar
Stor risk m h t [dgkonjunktur.
Typ av risk: Omviérldsrisk
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4 - Sannolikt
4 — Allvarlig

Kontrollmoment

Statistikbevakning och uppfoljning sker per minad genom att administrativ
assistent inom enheten kontrollerar uppgifter som tas fram ur systemet
Paraplysystemet/USK-statistik och via egna berdkningar. Resultatet delges chefer
och samtliga medarbetare och diskuteras i samband med enhetsméten.
Uppgifterna delges dven Sociala delegationen.

Frekvens manad

Forbdttringsatgdrder

Aktiva insatser for arbetslosa och bidragsberoende. Samarbete med jobbtorg, egna
insatser.

Alltjamt rader svarigheter att snabbt fa ut personer pd arbetsmarknaden och till
egen forsorjning, trots ett offensivt forhallningssétt och vl fungerande samarbete
med jobbtorgen

Projekt Sdrskilda insatser

Genom verksamheten ARIRE som ér en delverksamhet pa
Forsorjningsstddsenheten for Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm har
individuella 16sningar och tidiga insatser varit mojliga. Riktat arbete utfors till den
malgrupp av forsorjningsstodstagare som pga arbetsloshet, sjukskrivning eller
svardefinierad problematik stér langt fran arbetsmarknaden. Den 6vergripande
mélsittningen med delverksamheten dr att minska bidragsberoendet for
malgruppen genom att deltagarna pd sikt ska kunna f& annan varaktig f6rsorjning.
Den grundldggande insatsen innefattar djupintervju, gruppaktivitet, fysisk traning,
individuella samtal samt samverkan med adekvata externa aktdrer inom t.ex.
primédrvard, psykiatri, arbetsformedling etc.

3.NoéjdMedarbetarindex (alla

namnder/bolag)
oNojdMedarbetarIndex (alla nimnder/bolag)

Ingen NMI-mitning for &r 2010 har genomforts. Likvél dr det nimndens
beddmning att ndjdhetsgraden hos medarbetarna ligger kvar pa 2009 niva.
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RISK
o Enkatsvaren visar ingen férbattring mot tidigare métning
Typ av risk: Verksamhetsrisk
3 - Majlig
3 — Kénnbar

Kontrollmoment
Stadens métning av NMI. Ingen kontroll 2010, NMI har ej utforts.

Forbdttringsatgdrder
Kommunicera mal, uppdrag och villkor pé ett tydligt sitt.

Trivsel- och friskvardsinsatser: exempel under 2010:

e ROkfri arbetstid for samtliga anstéllda samt stod for rokavvanjning/sluta
snusa.

e Subvention av motionslopp och termins-/arskort. Varruset samlade ca 100
entusiaster.

e Tva viktminskningsgrupper med sammanlagt drygt 60 deltagande.

o Friskvard pé arbetstid om arbetet s tilldter (max en timme per vecka).

e Stegtdvlingar, ca 150 personer deltog under hosten. Deltagande medfor
medlemskap i personalféreningen STAR som under de senaste dren har
okat stort 1 antal medlemmar vid forvaltningen.

e Forvaltningen har genomfort tvd hélsotraffar riktat till forvaltningens ca 30
hélsocoacher.

e Anstillda vid forvaltningen har mojlighet att kopa det kraftigt
subventionerade simhallskortet, 2009 kopte 193 personer kortet 1 augusti
2010 hade 293 personer kopt kortet.

4.Andel omsorgspersonal med
grundutbildning (dldreomsorg)

e Andel omsorgspersonal med grundutbildning (dldreomsorg)

Under 2010 har 29 personer inom hemtjénsten i kommunal regi ftt en
grundutbildning till vardbitrade samt fem personer slutfort utbildningen till
underskoterska.
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RISK
¢ Risken ér att inte tillridckligt antal omsorgspersonal fir genomga
grundutbildning. °’
Typ av risk: Verksamhetsrisk
4 - Sannolikt
4 - Allvarlig

Kontrollmoment

Kartldggning och uppfoljning av personalens kompetens
Frekvens VB/AR

Under 2010 har dldreomsorgen gjort en forcerad satsning pa grundlédggande
yrkesutbildning av omsorgspersonal inom dldreomsorgen, men dven
utbildningssatsningar for kontaktmannaskap, social dokumentation, salutogent
forhallningssitt och IT-stod har genomforts. Arsmélet har uppnétts.

Férbdittringsatgdrder

Fortsatt intensiva utbildningsinsatser och validering.

5.Upplevelsen av maten och
maltidssituationen inom hemtjansten i

ordinart boende (dldreomsorg)
Upplevelsen av maten och méltidssituationen inom hemtjénsten i ordinért
“boende (dldreomsorg)

Stadsledningskontorets brukarundersokning riktad till samtliga
hemtjéinstmottagare som bor i ordiniirt boende, svarsfrekvens for Ostermalm 72 %.
Nojdheten med maten och maéltidssituationen totalt i staden dr 71 %. Brukare med
kommunal hemtjanst uppvisar for 2010 (67 %) en hogre grad av ndjdhet med
maten och méltidssituationen @n for 2009 (63 %). Inom stadsdelens matprojekt har
90 underskoterskor/véardbitrdden inom den kommunala hemtjénsten utbildats i
grundlaggande néringsldra av en dietist.
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RISK
e Omsorgstagare med hemtjanst i ordinart boende har
ingen bra upplevelse av maten och maltidssituationen
Typ av risk: Verksamhetsrisk
3 - Mjlig
4 - Allvarlig

Kontrollmoment
Undersokningar/brukarundersokning. Centrala och lokala métningar. Resultat se

ovan.
Frekvens VB/AR

Forbdttringsatgdrder

Insatser for att forbéttra matkvaliteten och maltidsupplevelsen inom
dldreomsorgen har skett inom ramen for kostprojekt, bl.a. har en dietist utbildat 90
underskdterskor/vardbitraden inom hemtjénsten 1 grundldggande néringslara.
Kostombuden har fétt en fordjupad utbildning som omfattar bland annat munvérd
och méltider, servering, nutrition och livsmedelshygien. P& vdrd- och
omsorgsboendena har dietister arbetat med att kvalitetssdkra méltiderna.
Omsorgspersonalen har deltagit 1 kostutbildning med fokus pa frukost, mellanmal,
kvéllsmél och nattfasta.

6.Léneutbetalningar

Kontroll av loneutbetalningar

Budgetansvarig chef kontrollerar méanatligen att 16neutbetalningarna &r korrekta,
att det dr enhetens personal som uppbér 16n och att rétt konton belastas. Enligt
géllande rutin sker kontrollen bl a genom personallonelistan. Den rutin som géller
ar Information fran Personavdelningen Nr 6 2005-08-30. Kontrollen omfattar t ex
att den som fétt 16n ocksa faktiskt har arbetat och att det finns underlag till alla
lénehéndelser, och att underlagen &r attesterade av behdrig attestant.

RISK

o Risk fér felaktiga l6neutbetalningar
Om budget- och personalansvarig chef inte utfor regelbundna kontroller finns risk
att 16n utbetalas till fel personal, som t ex arbetar pd annan enhet eller har slutat.
Typ av risk: Finansiell risk
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4 - Sannolikt
4 — Allvarlig

Kontrollmoment

Kontroll av l6nelistor, stickprov

Avdelningar och enheter ska ta fram personallonelista och gora kontroll varje
ménad. Personal- och budgetansvarig chef skall skriva ut lista och underteckna
densamma. Personalenheten foljer upp att sa sker. Genom besdk pa tre enheter har
kontroll genomforts betrdffande rutin for personallista, kontroll av kunskaper om
hur anstillningsavtal ska utformas och rutiner vid frinvaro mm. Kontroller visar
att aktuella ansvariga chefer har kunskap om rutinerna och féljer dem. Aven om
stickprovskontrollerna visar att chefer foljer rutiner, gér kontroller och har
kunskap, har ett antal l16neskulder 4nd& uppstatt under aret, vilket kan ha sin
forklaring 1 personallonelistornas komplexitet.

Frekvens VB/AR

Férbdttringsatgdrder

Informationen i en personallonelista &r mycket sammansatta och kan vara
komplicerad att utldsa. Pa enheter med mycket personal, t € x inom hemtjinst, kan
den ménatliga kontrollen bli en omfattande uppgift. Forvaltningen kommer att se
Over rutinerna under 2011, sa att de kan forenklas och att ansvar for kontroller
bade fore och efter 16neutbetalning tydliggors.

I stadens granskning 2010 av den interna kontrollen med avseende pd hantering av
ekonomi- och ldneadministration konstateras att stadsdelsforvaltningen inte har
dokumenterat vilka kontroller som ska ske avseende nérvaro- och frinvaro innan
godkinnande i1 LISA eller via manuell blankett. Kontroller av utbetalda 16ner sker
dock i efterhand via en 16neattestlista. Personalenheten har uppmérksammat ett
visst problem med l6neskulder och avser att kartldgga orsakerna till detta ndrmare.

7.Socialtjanstens enheter upprdtthaller s k

jour for akuta arenden
S k jour &r alltid bemannad av en socialsekreterare pd dagtid

RISK

e Det gar inte att komma i kontakt fér akuta arenden
Jouren kan vara upptagen med annat jourdrende. Jourtelefonen kan vara ur
funktion pga av tekniska problem. Ansvarig socialsekreterare/bistindshandlédggare
har glomt bort att han/hon har jouren. Ansvarig
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socialsekreterare/bistandshandlaggare ar sjuk.
Typ av risk: Verksamhetsrisk

3 - Mojlig

4 - Allvarlig

Kontrollmoment
Stickprov angaende tillgédnglighet per telefon och vid besok
Frekvens manad

Inom samtliga enheter finns rutiner/scheman for nér, hur och vem som har s k jour.
Att sa sker ligger pé varje enhetschef att skota och kontrollera. Stadens centrala
véxel har tillgang till informationen. Samtliga enhetschefer har ”provringt” till
vaxeln for att kontrollera att den kopplar sa som onskat. I de fall kontakt inte
kunde uppnés inom rimlig tid, kan det ha berott pa tillfillig hog belastning, eller
pa yttre omsténdigheter. Omstillning fran den tidigare gemensamma telefonvixeln
pa Kungsholmens stadsdelsforvaltning till den nya centrala vixeln i Avesta har
initialt inneburit vissa svarigheter. Under sommaren noterades problem i
samverkan med den nya vixeln d4 ménga uppfattade ldnga véntetider, generellt
dalig service och att felkopplingar skedde.

Forbdttringsatgdrder

Till stor det bor problemen kunna elimineras genom serviceforvaltningens
avtalsuppfoljning, samt dd forvaltningens informationsunderlag till vixeln
uppdateras, vilket torde ge forutsdttningar for véxeln att fungera sdsom onskat.

8.Rutiner for att hantera okéanda besékare

utifréan pa forskola
Att veta hur bemoéta okénda besokare, vars drende ar oklart, pd forskola.

RISK
o Okéand besékare tar sig in i férskola
Kan orsaka skada pé liv och egendom
Typ av risk: Verksamhetsrisk
2 - Mindre sannolikt
5 - Mycket allvarlig

Kontrollmoment
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Inventera ev befintliga rutiner och hur de f6ljs
Frekvens VB/AR

Varje forskola bedriver sidkerhetsarbete och atgérder for hdndelsen omfattas 1
arbetet. Vid kommande 6versyn av rutinerna kommer sddana hiandelser att
ytterligare uppmérksammas. Barnsékerhetspolicy for forskolan finns.

9.Uppféljning av utférare
Entreprenorer, egen regi

RISK
o Entreprenér/utférare féljer inte avtal
Typ av risk: Verksamhetsrisk
2 - Mindre sannolikt
4 - Allvarlig

Kontrollmoment
Platsbesok, avtalsuppfoljning
Frekvens tertial

Forvaltningen har goda rutiner for en systematisk avtalsuppfoljning. Alla
verksamheter som dr beldgna inom ndmndens omrade och verksamheter inom
ramavtal som Ostermalm har uppfoljningsansvar for, har foljts upp under aret.
Avtals- och individuppfoljningar har gjorts pa stadsdelens sex entreprenaddrivna
vard- och omsorgsboenden. Avtalsuppfoljningar redovisas i sérskilda drenden till
stadsdelsndmnden 1 anslutning till tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

Forbdttringsatgdrder
Utveckla och forbéttra metoder for systematisk uppfoljning ytterligare

10. Férvaltningens arbete fér att uppna

jamstéalldhet och méangfald
I enlighet med namndens jdmstélldhets- och méngfaldsplan
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RISK
e Forvaltningens verksamheter arbetar inte i tillrécklig
grad for en ékad jamstalldhet och méangfald
Typ av risk: Verksamhetsrisk
4 - Sannolikt
3 — Kénnbar

Kontrollmoment

Redovisning i verksamhetsberittelse. JAMIX-mitningar.
Frekvens VB/AR

Arbetet med jadmstillda 16ner bedrivs enligt de mal som finns 1 forvaltningens
Jamstilldhets- och Méngfaldsplan. Infor varje 16nedversyn gors en
l6nekartlaggning. Detta gjordes dven 2010. Forvaltningens lonestatistik visar att
kvinnor generellt har ndgot hogre 16n dn mén i flertalet av de storre
yrkesgrupperna. Forklaringar till detta dr b | a aldersskillnader och
utbildningsnivéer. Inga osakliga 16neskillnader upptécktes. Vid lonekartlaggningen
tas hénsyn till faktorer som jdmforelse av arbetets innehall, erfarenhet, alder,
anstéllningstid samt uppfyllelse av kraven i befattning. Arbetet med att lyfta
frdgan om genuskompetens inom forskolorna har fortsatt under 4ret.

Jamix index for 1angtidssjukskrivna visade 2009 att langtidssjukskrivna kvinnor
har en procentuellt hogre sjukfrdnvaro an mén. Forvaltningen har under 2010
borjat inventera tankbara orsaker till detta och kommer att fortsitta med detta
arbete under 2011 och f6lja sjukfranvaron for dessa grupper.

Diskriminering
Under 2010 har forvaltningen inte varit foremal for anmélan.

11. Behérighetshantering for
Paraplysystem, ParaSol och Vodok

Behorighetsregistrering skall 6verensstimma med aktuella anvéndare.

RISK
e Rutiner f6r behérighetsadministration féljs inte
Medfor bristande kontroll och sékerhet
Typ av risk: Verksamhetsrisk
3 - Mojlig
4 — Allvarlig
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Kontrollmoment
Genomgang av behorigheter
I system och pa lista.
Frekvens tertial

Kontroll i Paraplysystemet visar overensstimmelse med behdrighetsrapporter.
Stickprov i 6vriga system utan anmérkning.

12. Rapportering av incidenter och
skador i RISK

Incidenter och skador gillande forvaltningens egendom, material samt anstillda
ska alltid - oavsett annan rapportering, t ex anmélan av arbetsskada - rapporteras i
systemet RISK, som nas via St Eriks forsédkrings hemsida.

RISK
e Incidenter och skador rapporteras inte.
Rutiner f6ljs inte. Kunskap om hur rapportering gors saknas péa enhetsniva. Kan fa
till £61jd att stadens forsdkringar inte trader in.
Typ av risk: Finansiell risk
3 - Mojlig
3 - Kénnbar

Kontrollmoment

Kontroll i RISK Information om rutiner till enhetschefer och uppféljning av
rapportering

Frekvens tertial

35 incidenter har rapporterats i RISK under 2010. Av dessa avser 5 egendom,
skada av t ex vatten, brand, glaskross. Ovriga 30 bestar av olycka eller tillbud for
ménniska, 1 10 fall géllande anstélld utom och inom verksamhet, i 20 fall tillbud
eller olycka géllande brukare 1 flertalet fall barn 1 forskoleverksamhet.

Forbdittringsatgdirder

Staden har beslutat att all incidentrapportering ska goras i systemet RISK. Till
foljd av detta har det sarskilda systemet for IT-hdandelser, ISAP, avvecklats. Under
hosten 2010 har RISK-systemet fitt utokad funktionalitet och centrala
utbildningsinsatser har genomforts. Fr o m 2011 dr det "nya" RISK i full drift for
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hela staden, och rutinerna ar stadsgemensamma. Fler utbildningar kommer att
genomforas.

13. Rapportering av IT-relaterade skador
och incidenter i ISAP

Skador, incidenter, stopp i informationssystem och data ska rapporteras i ISAP for
att mm

RISK
e Incidenter och skador rapporteras inte
Underlatenhet i rapporteringen. Kan medfora bristande informationssékerhet i
staden.
Typ av risk: Legal risk
3 - Mgjlig
3 - Kénnbar

Kontrollmoment

Kontroll i ISAP

Frekvens tertial

ISAP har avskaftats under 2010. Forvaltningen har heller inte haft ndgon I'T-
incident att rapportera. Fr. o m 2011 ska alla incidenttyper rapporteras i RISK.
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14. Rvutiner fér hot och vald

Alla verksamheter ska ha rutiner for att forebygga, hantera och f6lja upp
incidenter och héndelser

RISK
e Valdshéandelse intraffar
Rutiner saknas
Typ av risk: Verksamhetsrisk
3 - Mojlig
5 - Mycket allvarlig

Kontrollmoment

Inventering av befintliga rutiner
Ojamnt férekommande
Frekvens VB/AR

Malsittningen for 2010 har varit att utarbeta 6vergripande rutiner for hot-
och véldssituationer i forvaltningen som kan tillimpas pa alla verksamheter,
med tillagg av lokala riktlinjer. Detta har dock ej genomforts 2010, utan
planeringen skjuts framét till 2011. Flertalet verksamheter har idag egna,
sinsemellan olika rutiner.

Forbdittringsatgdirder

Utarbeta gemensamma rutiner

15. Systematiskt brandskyddsarbete pa

enheterna
Brandskyddsorganisation och kontroll. Ostermalms brandskyddspolicy.

RISK

Lagstiftningens regler féljs inte

Kan medfora ekonomiska, ménskliga och juridiska konsekvenser
Finansiell risk

2 - Mindre sannolikt

5 - Mycket allvarlig

Kontrollmoment
Arbetsplatsbesok stickprov. Inventering/enkétundersdkning enheter
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Frekvens VB/AR

Stickprovskontroller pé tre enheter visar ett gillande rutiner {6ljs.
Brandskyddsgenomgéng sker varje ér, oftast i samband med skyddsrond.
Utrustning sdsom brandsldckare har kontrollerats en gang per ar, liksom ovrigt
anldggningskontroll. Utrymningsplan finns anslagen pa samtliga kontrollerade
enheter. Brandskyddsparmar med instruktioner for systematiskt brandskyddsarbete
finns, men dessa bor uppdateras. En hemtjidnstenhet har genomfort utbildning av
samtliga anstdllda, och gor det varje ar. Denna enhets instruktioner, med
tillhdrande checklistor och instruktion for egenkontroll framstar som ett mycket
gott exempel.

Inventering av samtliga enheters organisation av brandskyddsarbete gjordes
hosten 2009.

Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete innebir kontinuerliga kontroller och att
brandskyddsarbetet f6ljs upp kontinuerligt. Ronder bor utforas och moten héllas
med jimna mellanrum, vilket ldmpligen kan synkroniseras med andra kontroller
eller moten (t ex skyddsronder, arbetsplatstraffar) som @nda halls.
Enhetschefer/verksamhetschef ansvarar for

att brandskyddsarbetet fortgdr aktivt inom enheten/anldaggningen.

att nddvéndiga atgérder initieras for att upprétthalla brandskyddet.

att utrymningsdvningar genomfors minst 1 gdng/ar.

att brandskyddsregler for byggnaden/anléggningen finns och att personalen kdnner
till dessa.

att personalen har nddvandiga kunskaper for att upprétthalla en jamn och hog
brandskyddsniva.

att anldggningens brandskyddsansvarige har de verktyg och den hjélp denne
behdver och att denne, om sé behdvs, utser brandskyddskontrollanter.

att brister och atgarder skriftligen dokumenteras och framfors till fastighetsdgaren
och for kdnnedom till programchefen och lokalintendenten.

Information om systematiskt brandskyddarbete samt uppf6ljning av enheters
organisation av brandskyddsarbete
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