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Verksamhetsplan Falt och prevention

Inledning

Félt & Preventionsenheten har fem heltidsanstillda som arbetar alla vardagar samt
4-5 kvillar per vecka, alltid fredagar och 16rdagar samt storhelger nidr ungdomar ar
aktiva.

Inom enheten har vi olika erfarenheter, kunskaper och utbildningar. Vi har
anstéllda av bada konen och i olika aldrar.

Vara insatser utgar alltid fran frivillighet, respekt, fortroende och vinlighet.
Var utgangspunkt dr var gemensamma verksamhetsidé.

Att varje ungdom ska ha bdsta mdjliga liv utifrdan sina mojligheter och
begrdnsningar, sin verklighet och sina drémmar.

For att na dit arbetar vi med att

- genom vart uppsdkande arbete komma 1 kontakt med s& manga ungdomar som
mojligt.

- gora enhetens arbete synligt for alla genom att alltid bira tydliga yrkesklader
under arbetstid.

- utifrén arliga/lokala enkédtundersdkningar bland ungdomar se hur vél de kédnner
till vr enhet, vilket stod de kan fé fran oss och vilka 6nskemal de sjdlva har kring
sin fritid.

- 6ka vuxennirvaron och tryggheten pa Ostermalm.

- forbéttra ungdomars livskvalitet och motverka psykisk ohélsa genom samverkan
med andra aktorer.

- for forvaltningens rakning identifiera ungdomars situation i stadsdelen for att
styra resurser ritt och 6ka ungdomars mojlighet att paverka sin livssituation.

- som preventionssamordnare se till att aktuell information tilldelas berdrda
personer i stadsdelen, samt organisera och genomfora kampanjer s& som Stoppa
Langningen.

- genom tillsyn kontrollera att tobaks- och alkohollagen efterfoljs.
- arbeta brottsforebyggande.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 1:

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,
tillgénglig och vaxande stad fér boende,
féretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invénare i Stockholm ska vara eller bli sjalvférsérjande

Andel praktikplatser som kan tillhandahéllas 20 % dka Tertial
fér de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan

matcha i férhéllande till antal anstallda (alla

n&mnder/bolag)

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

Elférbrukning (alla némnder/bolag) 3000000  645gWh Ar
kWh
Elférbrukning per kvadratmeter 51,4 80 kWh  Ar
kwh/kvm
NAMNDMAL:

En héllbar livsmiljé ska vérnas och utvecklas pé Ostermalm

ATAGANDE:
Vi vaérnar om en héllbar miljé pa Ostermalm.

Forvintat resultat

Ett 6kat medvetande hos vara ungdomar om milj6fradgorna. bl.a. genom
samverkan med miljoorganisationer.
Ett miljoombud kommer under aret att tillséttas.

Arbetssitt

Arrangera "Skriapcupen" i fotboll for ungdomar. I samband med den anordnar
vi en miljodag i Humlegarden med diverse aktiviteter som ror miljon.

Oka samverkan med med olika miljorganisationer.

Anordna kvillar med miljétema tillsammans med fritidsgardarna.

Kallsortera papper, glas, kartong, metall, burkar, plast och se till att 30 % av
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inkOpen vi gor &r KRAV-maérkta produkter.
Atervinna glédlampor, firgpatroner och batterier.
Vid kop av nya arbetskldder ska miljoaspekten viga tungt.

Resursanviandning

Personalens kunskap om miljoarbete ér en viktig resurs.

Genom samarbete med socialférvaltningen har vi tillgédng till miljobil 1 vart
arbete.

Genom SL-kort och tillgéng till cykel kan vi begrdnsa nyttjandet av bil 1
tjénsten.

Bil anvinds enbart helg-kvillar.

Uppfoljning

P& APT-méten ar miljofragorna en fast punkt.

Utveckling

Vi kommer arligen att arrangera "skrédpcupen" i fotboll fér ungdomar och i
samband med detta ha en informationskampanj mot nedskrdpning.

Att oka insikten om att det som sker lokalt ocksa péaverkar globalt.
Miljoombud kommer att utses arligen.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invénare péa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillganglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Kultur&Fritid UngOstermalm*

Forvintat resultat

Alla ungdomar ska ha mojlighet att hitta ndgot fritidsintresse.
Vi ska ha samarbete med fler foreningar som erbjuder fritidsaktiviteter.
Utbudet av goda forebilder ska oka.

Arbetssitt

Genom teater, dans, musik och konst finns sitt att kommunicera och agera.

Vi kommer att anordna fiskegrupper for de elever som ér intresserade av att
komma ut i naturen.

Via idrotten kommer vi 1 kontakt med manga ungdomar. Vi kommer att
anordna cuper och turneringar i olika grenar.

"Inventera din stadsdel", ett projekt dar vi tar reda pa vilket utbud som bjuds pa
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Ostermalm, vilka museér, arenor,teatrar,foreningar och parker som finns i vért
omréde.

Minst ett drogfritt disco per termin kommer att anordnas tillsammans med
fritidsgardarna och parkleken Humlegérden..

Resursanvindning

Ett stort antal konstgréasfotbollsplaner, en skatepark, en multiarena,
fritidsgérdslokalerna, féltlokalen och Torben Grut-salen pa Stockholms Stadion
kan alla anvindas till fritidsaktiviteter. Dessutom finns mdjlighet till storre
samarbete med teatrar 1 stadsdelen.

Uppfoljning

Via Stockholms-enkéten kan vi folja hur ungdomarna i vart omréade mar.
Genom samarbete med socialférvaltningen och Ungdomsmottagningen foljer
vi ocksa upp tendernserna vad géller psykisk ohélsa.

Samtal med ungdomar ger mycket information om deras livssituation.

Utveckling

Mobbning, utanférskap och psykisk ohélsa ska minska.
Att utveckla ett ungdomsaktivitetsomrade i Humlegarden dér det redan nu finns
skatepark, konstgrasfotbollsplan och multiarena.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med stédning
samt renhadllning

Antal identifierade sérbarheter som tas fram 2011 Ar
n&mnden/bolagsstyrelsen avser att arbeta
forebyggande med under ret

Antal intraffade incidenter tas fram 2011 Ar

Alla verksamheter ska géra risk- och s&rbarhetsanalyser 2011-01-01  2011-12-31

NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invéanare
p& Ostermalm ska uppleva sin nérmiljé som trygg

Antal genomférda bessk i preventivt syfte av stadsdelens 100 % Ar
fersaljningsstallen som saljer 8l och tobak.
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ATAGANDE:
Vi ska verka fér att Ostermalms ungdomar féar véxa upp i
en trygg miljé.

Forvintat resultat

Ett 6kat ansvarstagande bland ungdomar vad géller nedskrépning och klotter.
Alla forsdljningsstéllen for folkdl och tobak ska fa minst ett tillsynsbesok under
aret.

Arbetssitt

Genom att vara ute kvéllar och helger arbetar vi valds-och drogforebyggande
och skapar trygghet 1 stadsdelen.

Vi rapporterar om klotter.

Vi arbetar vid alla riskmatcher i fotboll och ishockey.

Vi samverkar med andra aktorer for att minimera riskerna i ungdomsmiljoerna.
Vi arrangerar tillstallningar for att erbjuda drogfria alternativ for ungdomar.
For att motverka langning utdvar vi tillsyn av alla forséljningsstéllen av tobak
och folkdl.

Tvé konferenser ska genomforas om hur man kan paverka ungdomars situation
vad giller droger, véld, forebilder etc.

Vi fortsétter vart preventiva arbete mot alkohol- och tobaksanvindning bland
ungdomar genom ANT-undervisning och riktade kampanjer som Stoppa
Langningen, Tobaksfria Ungdomar i Innerstaden och Non Smoking
Generation.

Resursanvindning

Viért eget engagemang ir stort och var kunskap om alkohol-,tobaks- och
miljofragor dr god.

Samarbete med fritidsgérdar och parklekar.

Genom vara arbetspass och tillgang till bil kan vi gora tillsynsbesok pa
oregelbundna tider.

Uppfoljning

Via Stockholms-enkéten kan vi folja upp resultaten av alkohol- och
tobaksanviandning, samt kidnslan av trygghet.
Vi foljer upp antal besok pa Maria Ungdom.

Utveckling

Att vinda den negativa trenden vad géller narkotikabruk.
Att minska alkohol- och tobaksbruket bland ungdomar.
Att ungdomar inser sambandet mellan trivsel/trygghet och en ren stad.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Forskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behéver for att lara och uvtvecklas

Samverkan med frist&ende férskolor och skolor ska 2011-01-01 2011-12-31
utvecklas

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spénnande och uvtmanande arbeten

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,8 % 4,8 % Ar

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
Falt&Prevention ska vara en arbetsplats dér alla trivs.

Forvintat resultat

Alla medarbetare ska vara delaktiga i de beslut som tas.
Det ska vara roligt att ga till arbetet varje dag.
Det ska méarkas och kinnas att det vi gor ar viktigt.

Arbetssitt

Regelbundna méten ar ett sdtt att halla ev. problem borta.

Flexibilitet r nddvéndigt i vart arbete.

Tidsscheman som mojliggor bdde ett professionellt arbete och ett privatliv dr
viktigt.

Alla arbetar med alla.

Resursanviandning

Handledning.
Tillgang till bil underlattar och + effektiviserar vért arbete.
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Mobiltelefoner och datorer till alla.
Ekonomiska mojligheter att anordna aktiviteter.

Uppfoljning

Omsittning bland de anstillda.
Sjukfranvaro.

Utveckling

Att Féalt&Prevention blir en enhet dir man samlar alla resurser som har med
ungdomar och fritid att géra, samt skolfrdgor som inte rér undervisning.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Budget fér Falt&Prevention ska vara i balans.
Forvintat resultat

Budgeten ska vara 1 balans.

Resursanvéndning

Personalens olika utbildningar och erfarenheter.
Tillgang till bil och SL-kort.

Samverkan och samarbete med andra aktorer.
Handledning.

Mobiltelefoner, datorer.

Tillgang och mojlighet till utbildning och uppfoljning.

Budget 2011

Budget for Filt&Prevention 2011 &r 2.850.000 kr, av detta dr 200.000 kr avsett
for driftskostnader.

Ovriga fragor

Bilagor
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