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Verksamhetsplan Stadions férskolor

Inledning

Enheten bestar av 4tta forskolor:

Lékarvillans forskola, Fiskartorpsvdgen 11. 2 avdelningar
Montessoriforskolan Fonténen, Starrdngsringen 57. 2 avdelningar
Forskolan Tingeling, Starrdngsringen 57. 2 avdelningar
Forskolan Liten blir Stor, Starrdngsringen 1. 2 avdelningar
Forskolan Skatan, Armfeltsgatan 8-12. 3 avdelningar

Forskolan Lilla o, Olaus Petrigatan 6. 2 avdelningar

Forskolan Olaus Petri, Olaus Petrigatan 11. 2 avdelningar
Forskolan Oceanen, Erik Dahlbergsgatan 59-63. 3 avdelningar

Resultatenheten bestar av 1 forskolechef, en bitradande forskolechefer samt en
pedagogisk utvecklingsledare.

Sex av forskolorna har arbetsplatsansvariga forskolldrare som utifran en
arbetsbeskrivning ansvarar for det operativa arbetet pd forskolorna. Varje
arbetsplatsansvarig ingar i en ledningsgrupp som traffas en gang/ménad. Pa varje
forskola halls arbetsplatstraff en gdng/ménad.

Viér vision ér att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mojligheter till
utveckling och larande. Vara verksamheter ska kdnnetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som l&dmnar vara forskolor for att gé
vidare 1 livet ska gora det som trygga och sjélvstindiga individer med ett gott
sjalvfortroende och ménga kunskaper. Den grund vi lagt de forsta fem aren ska
leda till att barnet som vuxen kan fungera i ett samhélle, tycka att varje individ &r
viktig, kunna se virdet i olikhet samt kunna samarbeta.

Viért uppdrag dr att inom givna ramar erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for
barn i alder 1-5 ar.

I vart uppdrag ingér att folja de nationella styrdokumenten i form av skollag,
liroplan Lpf6-98 samt Ostermalms Stadsdelsforvaltnings generella tagande.
Forskolan ska fungera som ett komplement till hemmet och genom pedagogisk
gruppgemenskap bidra till goda uppvéaxtvillkor for varje enskilt barn.
Verksamheten ska planeras, dokumenteras, utvdrderas i1 forhéllande till sina mal.
Genom pedagogisk dokumentation synliggors arbetet och larandet i forskolan.

Varje forskola har en egen arbetsplan. Genom diskussioner pa arbetsplatstraffar,
planeringsdagar och dagliga samtal har pedagogerna enats om arbetssitt for
respektive forskola. Arbetsplanen utvdrderas arsvis.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 1:

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,
tillgénglig och vaxande stad fér boende,
féretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invéanare i Stockholm ska vara eller bli sjalvférsérjande

Andel praktikplatser som kan tillhandahéllas 1 st dka Tertial
fér de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan

matcha i férhéllande till antal anstallda (alla

n&mnder/bolag)

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

Andel av stadens verksamheter som sorterar ut 100 % Ar
férpackningar och papper (alla
n&mnder/bolag)

Andel av stadens verksamheter som sorterar ut 100 % 100 % Ar
férpackningar och papper (alla
némnder/bolag)

Andel inképta ekologiska livsmedel i staden i 20,5 % 16 % Tertial
kronor av totala vardet av inképta livsmedel
(alla némnder)

Andel medarbetare som under arbetstid 85 % 85 % Ar
anvénder miljévanliga transportmedel nér de
reser i tjdnsten

Elférbrukning (alla némnder/bolag) 3000000  645gWh Ar
kWh
Elférbrukning per kvadratmeter 51,4 80 kWh  Ar

kwh/kvm
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NAMNDMAL:
En héllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas pé& Ostermalm

ATAGANDE:
Férskolan ska i sitt miljoarbete vidta atgérder som véarnar
om livsmiljon (Normer och véarden)

Forvantat resultat

Ett engagemang fran savél barn som vuxna for miljoarbete

Arbetssitt

Minska elforbrukningen genom att slicka lampor, tvétta med fulla maskiner
och vid byte av vitvaror vélja energisndla alternativ.

Vi sortera forpackningar och papper 1 olika miljoskép/behallare som hdmtas av
Ragn-Sells.

Vi gor barnen uppmairksamma pa syftet med killsortering och hur material kan
ateranvindas/atervinnas.

Oka andelen inkdpta ekologiska livsmedel

Besoka skog, parker och natur kontinuerligt dd vi kan férmedla till barnen
kunskap och kénsla for hur vér natur ska vérnas. Vara radda om naturen da vi
vistas 1 den.

Resursanviandning

Barnens samlade nyfikenhet att utforska och uppticka omvérlden
Medarbetares samlade kunskap och kompetens om hur det ekologiska systemet
fungerar

Koksgruppens engagemang for att padverka leverantorerna

Uppfoljning

Dokumentation och barnintervjuer om barns upplevelser av naturen
Mitning av andelen ekologiska livsmedel vid separata konteringar
Mita forbrukningen av el via separata konteringar

Utveckling

Vi soker fler upphandlade leverantorer som kan tillhandahélla ekologiska
produkter
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:

Vi atar oss att erbjuda barnen rika tillféllen till kulturella
aktiviteter och méjligheter till eget skapande (Utveckling och
Larande)

Forvéantat resultat

Alla barn tar del av stadens professionella kulturutbud minst en géng/termin
Alla barn deltar regelbundet i1 aktiviteter sdsom spel och lekar tillsammans med
vuxna pa forskolan

Alla barn fér rika mojligheter att anvénda sin skapande formiga i ménga
uttrycksformer sdsom lek, bild, rorelse, sang, musik, dans och drama

Arbetssitt

Vi ska erbjuda barnen upplevelser i form av konst, dans, musik, teater, film,
med mera och sjilva staden med dess byggnader, parker, former, puls och
ménniskor. Upplevelserna ska foljas av reflektion och bearbetning for att bli
berikande for barnens sprak, begreppsbildning och méngsidiga uttryck forutom
att de ska vara lustfyllda.

Vi ska regelbundet arbeta med bild och form, hdgldsning och beréttande, sdng,
rim och ramsor, rorelse, dans och traditionella lekar. Barnens eget
kulturskapande ska fa stort utrymme. Genom tillgédngen till ett rikt och varierat
material ska barnen fa mojlighet att vilja mellan olika uttryckssétt.

Vi ska ocksé overfora ett kulturarv, virden, traditioner och historia, sprak och
kunskaper.

Att uppmérksamma hogtider och fira traditioner &r ett sétt att lata barnen méta
vért svenska kulturarv. Véra barn med ursprung i andra kulturer bidrar med sina
erfarenheter och ger oss fler perspektiv.

Resursanvindning

Forskolornas pedagogiska miljoer och material
Pedagogerna kunskaper om skapande verksamhet
Enhetens pedagoger med specialkompetens
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Forskolornas kulturombud, enhetens och stadsdelens kulturgrupp

Stadens kulturutbud

Stockholms stads strategiska plan for barn- och ungdomskultur - Kultur 1
O0gonhojd

Ostermalms gemensamma plattform - Barns kulturutdvande och skapande

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa vdggar och i barnens parmar
Diskussioner 1 enhetens kulturgrupp

Foréldrasamtal, fordldraméten och brukarundersdkning
Halvérs- och helarsutvirdering i arbetslagen

Stadens indikator

Utveckling

De kulturella aktiviteterna och barnens eget skapande blir synliga for
fordldrarna

Vi far en 6kad koppling mellan kulturupplevelse och pagaende arbete i
tema/projekt

Vi blir bittre pé att forbereda och f6lja upp kulturupplevelser
Pedagogerna lér sig mer om det som dr barnens kultur, tex 1 form av TV-
program

Alla barn ska & delta i skapande aktiviteter 2011-01-07  2011-12-31
Alla barn ska f& ta del av stadens professionella 2011-01-07  2011-12-31
kulturutbud

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med stédning
samt renhdéllning

Antal identifierade sdrbarheter som tas fram 2011 Ar
n&dmnden/bolagsstyrelsen avser att arbeta
forebyggande med under ret

Antal intraffade incidenter tas fram 2011 Ar

Alla verksamheter ska géra risk- och sé&rbarhetsanalyser 2011-01-01  2011-12-31
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NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invéanare
pa Ostermalm ska uppleva sin nérmiljé som trygg

ATAGANDE:
Barnens narmiljé ska vara trygg och saker
Forvintat resultat

Att inga tillbud intraffar .

Arbetssitt

Vid utflykter och vistelse i var ndrmiljo anpassar vi antalet barn i férhallande
till pedagoger sd att barnen far sina behov tillfredsstillda.

Goda rutiner vid utevistelse och vid upptickt av atgiardsbehov
Uppmaérksamma och dtgérda/patala brister

Resursanviandning

Lokalansvarig pa stadsdelen

Medarbetares samlade kunskap och kompetens

Uppfoljning

Skyddsronder
Barnskyddsronder av egna gardar.
Utvirdering i arbetslagen

Utveckling

Nyanstillda och vikarier erhdller nddvéandig information.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna ska erbjudas valfrihet och 6kad méangfald

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och
méngfald

ATAGANDE:
Information ges féraldrar som anséker om férskola
Forvantat resultat

Att informationen é&r léttillgdnglig. Att brukare erhéller korrekt information.

Arbetssitt

Regelbundna visningar av vara forskolor.

Uppdaterade hemsidor.

Vid visningar ldmna ut ett info-blad som beskriver forskolans verksamhet.
Hénvisning om mgjlighet att ansdka om plats pad webben.

Vi ar tydliga i var information att vi &r kommunala f6rskolor.
Resursanviandning

Medarbetares kompetenser.

Hemsidor och webben.

Barn och ungdomsavdelningen.

Vi anvinder stadens grafiska profil i allt material vi ldmnar till foradldrar.

Uppfoljning

studera forskolornas kolistor.

Utveckling

Utveckla och uppdatera hemsidornas innehall.

Vi ska omarbeta v&ra hemsidor 2011-01-07 2011-12-31
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Forskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behoéver for att lara och utvecklas

Andel barngrupper (1-3 &r) med fler &én 14 16,67 % minska Tertial
barn

Andel barngrupper (4-5 &r) med fler én 18 33,33 % minska Tertial
barn

Andel enheter som genomfér systematiskt 100 % tas framav  Ar
barnsékerhetsarbete némnden

Andel férskollarare av antal anstallda 39,25 % dka Ar
Andel néjda féraldrar i 81 % 80% Ar
férskoleundersékningen avseende trygg och

saker miljs

Andel néjda féraldrar i 81 % 80% Ar
férskoleundersékningen avseende utveckling

och lérande

Antal férskolebarn per anstalld 4,955t  tas fram 2011 Ar
Resultatet av enheternas sjalvvéardering 3,42 dka Ar
avseende utveckling och lérande inom

forskola

Samverkan med fristéende férskolor och skolor ska 2011-01-01  2011-12-31
utvecklas

Stadsdelsnédmnderna ska erbjuda férskolans medarbetare  2011-01-01  2014-12-31
kompetensutveckling och erbjuda medarbetarna

pedagogisk grund- eller vidareutbildning till barnskétare

eller férskollarare

NAMNDMAL:
Férskolan ska ha goda former fér samverkan med féréldrar
och med skolans férskoleklass. (Férskola och hem)
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Andel ndjda féréldrar i brukarundersdkning ska 6ka 80 % Ar
avseende information om barnets utveckling och
larande.

Andel néjda féraldrar i brukarundersékning ska éka 80 % Ar
avseende information om verksamhetens mal och
arbetssatt.

ATAGANDE:

Vi ska ha goda former fér samverkan med férskoleklass
(Samverkan)

Forvantat resultat

Overgéngen till forskoleklass fungerar vil for alla barn

Arbetssatt

Vi har former for att avrunda och avsluta forskoleperioden.
Vi har avslutande samtal med fordldrarna.
Vi uppmarksammar sérskilt de barn som behdver extra stod.

Resursanvindning

Barnens parmar

Forskolans pedagoger
Pedagogisk ledare
Forskoleklassens pedagoger
FOSK- Overgang forskola-skola

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen
Utvecklingssamtal
Helarsutvérdering 1 arbetslagen

Utveckling

Vi etablerar kontakt med vara samarbetsskolor

Vi ska etablera kontakt med vara samarbetsskolor 2011-01-07 2011-12-31

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha goda former fér samverkan med
foraldrarna (Férskola och hem)
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Forvintat resultat

Trygga och nojda fordldrar

Manadsbreven dr informativa och visar tydligt kopplingen mellan arbetssatt
och laroplanens mal

Utvecklingssamtalen ger en bild av barnet i verksamheten

Arbetssitt

Vi lagger stor vikt vid att ge varje barn och fordlder en personlig och god
introduktion i forskolan. Genom foréldraaktiv inskolning fér forédldrarna insyn
och kunskap om verksamheten och lar kédnna barn, pedagoger och andra
fordldrar.

Den dagliga kontakten vid l&mning och himtning &r basen i vart
fordldrasamarbete.

Vi dr lyhorda for foréldrars synpunkter och tillgodoser 6nskemal i s& stor
utstrickning som mojligt inom ramen for verksamheten. Vi visar respekt for
olika &sikter men &r klara over vad forskolan kan erbjuda.

Vi synliggor arbetet och larandet i forskolan genom olika former av
dokumentation. I barnens padrmar dokumenterar vi det enskilda barnets och
gruppens laroprocesser. Fordldrarna kan genom dokumentationen folja
larprocesser hos sina barn.

Alla forédldrar erbjuds minst ett utvecklingssamtal/ar. Samtalen baseras pa den
dokumentation och utvérdering av verksamheten som forskolan gor.

Alla forédldrar bjuds in till minst ett fordldramdte/ar.

Varje avdelning skriver vecko- eller minadsbrev diar man beréttar vad barnen
far vara med om och relaterar innehallet 1 verksamheten till l&roplanen.

Resursanviandning

Alla pedagoger

Det gemensamma underlaget for Barnens parmar
Dokumentationer av verksamheten

Manads- och veckobrev

Véra hemsidor

Information pé anslagstavlor

Uppfoljning

Dagliga samtal med fordldrar

Utvecklingssamtal, fordldramoten och brukarundersdkningen
Fordldrarddsmoten

Halvars- och helarsutvirdering i arbetslagen

Utveckling

Vi utarbetar ett gemensamt underlag for utvecklingssamtalen
Fordldrarna dr n6jda med den information de far om vad férskolan gor for att
stodja det egna barnets utveckling.



Forédldrarna dr ndjda med forskolans information om sina mal och arbetssitt.
Foréldrar kdnner sig valkomna stilla fragor och framfora synpunkter pa
verksamheten.

Vara hemsidor informerar om verksamhetens mal och arbetssitt

Vi ska inventera utbildningsbehovet avseende 2011-01-07  2011-12-31
professionellt férh&llningssétt till féraldrar
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Vi ska utarbeta ett gemensamt underlag fér 2011-01-07  2011-12-31
utvecklingssamtalen

NAMNDMAL:
Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver for att lara
och utvecklas. (Utveckling och Larande)

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskningen 81 % Ar
avseende sprékutveckling, eget skapande och barns
nyfikenhet och lust aft lara, ska éka.

Resultat av avdelningarnas sjélvvérdering avseende 3,37 Ar
sprékutveckling och kommunikation, matematik,

naturvetenskap och teknik, de pedagogiska miljderna,

ska 8ka.

ATAGANDE:

Vi ska erbjuda barnen rika tillféllen att utveckla sin
forstaelse for matematik, naturvetenskap och teknik
(Utveckling och Larande)

Forvintat resultat

Barnen anvinder sig av matematiska begrepp i1 skapande och lek

Barnen intresserar sig for djur och véxter

Barnen uttrycker tankar om naturvetenskapliga fenomen

Barnen utvecklar sin forméga att bygga och konstruera med hjélp av olika
material och tekniker

Barnen tar egna initiativ till experiment och drar slutsatser

Arbetssitt

Matematik ar ett sétt att tinka och strukturera vardagen for att underlétta
kommunikation och problemldsning.

Vi ska tillvara barnens nyfikenhet och engagemang i en variationsrik miljé dir
det finns material som lockar till grundldggande matematiska aktiviteter:
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- Att undersoka, jamfora, sortera, beskriva, forklara, dra slutsatser och komma
fram till olika 16sningar

- Att uttrycka sig i tal, skrift, lek och skapande aktiviteter.

Pedagogerna kinner igen och fangar upp barnens intresse for grundldggande
matematik, sétter ord pd deras upplevelser och utmanar deras tankar.
Naturvetenskap och teknik handlar om fradgor som rér minniskan, djur, véxter,
klimat och miljo, informationsteknologi, konstruktioner, material och
anviandningen av maskiner, redskap och verktyg.

Vi ska ta tillvara barnens lust och nyfikenhet att utforska och undersdka. De ska
uppmuntras att undersoka olika fenomen genom att observera, sortera,
formulera hypoteser, arrangera experiment och dra slutsatser, anvidnda sig av
redskap och konstruera.

Vi ska erbjuda barnen naturupplevelser och de ska fa utforska djur- och
véxtlivet 1 ndrmiljon. Genom upptéckter i det lilla 6kas forstaelsen for det
storre perspektivet om samspelet mellan méinniska och natur.

I bygg- och konstruktionslekar ska barnen fa prova och utforska olika material,
verktyg och redskap. Pedagoger ska vigleda och diskutera tekniska 16sningar
med barnen.

Resursanvindning

Miljo och material

Pedagogers specialkompetens
Enhetens matematiknitverk
Intresset for och nérheten till naturen

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa viaggar och 1 barnens parmar
Fordldrasamtal, fordldramoten och brukarundersdkningen
Halvérs- och helarsutvirdering 1 arbetslagen
Halvérsutvirdering i matematiknétverket

Stadens indikator

Utveckling

Pedagogernas dmneskunskaper dkar genom intern och extern utbildning
Det finns material som lockar till matematiskt utforskande
Bygg- och konstruktionsmaterialet &r varierat och fér stort utrymme

Alla avdelningar ska ha material som lockar till 2011-01-07  2011-12-31
matematiska upptackter




ATAGANDE:

Vi atar oss att erbjuda alla barn rika tillféllen att utveckla
alla sina sprak och sin férméaga att kommunicera
(Utveckling och Lérande)

Forvintat resultat

Barnen anviander sig av olika uttrycksformer 1 skapande och lek
Barnen intresserar sig for skrivna meddelanden och symboler
Barnen stéller fragor om andra sprak och kulturer

Barnen argumenterar i stillet for att slass vid konflikter

Arbetssitt

Sprakutveckling handlar om det talade och skrivna spraket men ocksé om
skapande, musik, dans, matematik osv. En miljo rik pa varierande material ger
barnen mojlighet att vilja mellan ménga olika sétt att kommunicera med sin
omgivning.

Sprakutveckling sker i meningsfulla och sociala sammanhang dér barnen méter
pedagoger som anvénder ett rikt och nyanserat talsprak, lyssnar och later
barnen uttrycka sina tankar och uppfattningar, beritta, stilla frigor och
argumentera. Barnens intresse for bilder, texter och symboler uppmuntras, det
finns litteratur for alla dldrar, hoglasning och berittande forekommer
regelbundet liksom dramatisering av sagor, sdng, lek med ord samt rim och
ramsor.

Projektarbete kring ndgot som barnen visar intresse for ger mojlighet till
fordjupning och méte med nya ord och begrepp.

Den kulturella identiteten hos barn med annat modersmal dn svenska stods
genom att deras modersmal och ursprung uppmarksammas och
markvérdiggors.

Resursanviandning

Pedagogernas medvetenhet om sin roll som forebilder
Miljo och material

Enhetens sprakansvariga pedagoger/spraknitverket
Stadsdelens sprakplattform

Stadsdelens sprékgrupp

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa viaggar och i1 barnens parmar
Utvecklingssamtal, fordldramoten och brukarundersdkningen
Halvars- och helarsutvirdering i arbetslagen
Halvarsutvirdering i sprakndtverket

Stadens indikator
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Utveckling

Vi lér oss hur vi kan dokumentera barns sprakutveckling
Barnen far tillgang till multimedia som ytterligare ett sprak for skapande och
berittade

Vi ska utveckla vara metoder fér dokumentationen av 2011-01-07  2011-12-31
barns sprék och kommunikation

ATAGANDE:

Vi atar oss att forma pedagogiska miljéer som erbjuder
barnen rika tillféllen till egna val, samarbete, lek, utveckling
och larande (Utveckling och Larande)

Forvantat resultat

Materialet dr synligt och tillgéngligt for barnen

Materialet dr varierat och kan anvéndas till olika aktiviteter
Barnen tar ansvar for miljon

Barnen leker 1 olika gruppsammansittningar

Arbetssitt

Barngruppens behov och intressen och ldroplanens intentioner att barnens vilja
och lust att ldra ska stimuleras &r grunden for vart fortlopande arbete med att
utveckla de pedagogiska miljoerna, inomhus och utomhus.

Vi ska skapa en miljo som ar trygg och samtidigt rik pd material som inbjuder
till att undersoka och experimentera, leka, skapa och konstruera, och som inte
begrédnsar barnens aktiviteter pa grund av kon. Miljon ska erbjuda utrymme for
savdl aktivitet som vila, arbete 1 grupper och enskilt.

Materialet ska vara synligt och tillgdngligt och kunna anvidndas pa manga olika,
kreativa sitt. Det ska stimulera till lek och rorelse, skapande, bygg och
konstruktion, sdng och musik, utforskande och upptickter av sprak och
kommunikation, matematik, naturvetenskap och teknik.

Utformningen av miljon ska ge barnen mojlighet till egna val, inflytande Gver
sin vardag och sitt eget lirande. Den ska ocksé stimulera barnen att arbeta och
leka tillsammans 1 mindre grupper dir de kan komma till tals, lyssna pd och
forhandla med varandra. Barngruppen ska ses som en viktig och aktiv del i
utveckling och ldrande.

Vi ska gora barnen delaktiga i utformandet av miljon och de ska uppmuntras att
ta ansvar for den.

Till den pedagogiska miljon hor ocksa pedagogernas forhéllnings- och
arbetssitt. Barnen ska fa stimulans och végledning av vuxna for att genom egen
aktivitet 0ka sin kompetens och utveckla nya kunskaper och insikter. De vuxna
ska skapa forutsittningar for en positiv sjélvbild hos varje barn som tédnkande,
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larande och skapande manniska. Barnen ska fa hjilp att kiinna tilltro till sin
egen formaga att tinka sjilva, handla, rora sig, och léra sig.

Resursanvindning

Pedagogernas kunskaper om barns utveckling och ldrande
Interna och externa studiebesok
Den reviderade ldroplanen

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Observationer och dokumentationer

Fordldrasamtal, fordldramoten och brukarundersdkningen
Halvérs- och heldrsutvirdering i arbetslagen

Stadens indikator

Utveckling

Det finns material for matematiskt, naturvetenskapligt och tekniskt utforskande
Miljon utomhus ar rik pa material att utforska och experimentera med

Alla avdelningar ska arbeta med att utveckla sin 20110107  2011-12-31
pedagogiska miljs

ATAGANDE:
Vi atar oss att framja god hélsa och valbefinnande
(Utveckling och Larande)

Forvintat resultat

Friska och glada barn

Alla barn &r ute varje dag

Alla barn kénner sig delaktiga i gruppen
Pedagoger mdter barnen med respekt

Arbetssitt

Att fraimja god hélsa och vélbefinnande handlar om att skapa forutsittningar for
fysiskt och psykiskt valméende.

Vi ska skapa en vil avviagd dagsrytm dér lek, larande, omsorg, méltider, vila
och rorelse vivs sammans pa ett lustfyllt séitt. Barnen ska kunna vixla mellan
olika aktiviteter under dagen och det ska finnas utrymmen for deras egna
planer, fantasi och kreativitet i lek och larande.

Utevistelsen dr viktig for att stirka barnens fysiska utveckling och hilsa.
Genom glddjen 1 lek och rorelse 1aggs en god grund for ett fortsatt gott
forhallande till fysisk aktivitet.

Maten och maltiderna &r viktiga, barnen ska fa god, naringsriktig och varierad
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kost som tilltalar alla sinnen. Maltiderna ska préglas av lugn och ro och stillsam
social samvaro.

Barnen ska fé grundldggande kunskaper om sambandet mellan kost, rorelse,
hygien och hélsa.

Kénslan av vilbefinnande forutsitter ocksa att man mots med respekt och
forstaelse och far kdnna att man ingér i ett meningsfullt sammanhang dér var
och en ses som en resurs i gruppen, att f4 vara en som kan.

Att fi vilja och kdnna att man har inflytande 6ver sin egen dag &r ocksa viktigt,
liksom att det finns forutséttningar for 6msesidigt samspel.

Resursanvindning

Vara inne- och utemiljoer
Pedagogernas forhallningssétt
Kokspersonalens kunskaper
Stiddpersonals kunskaper

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa viaggar och i barnens parmar

Moten med kdkspersonalen

Foréldrasamtal, fordldraméten och brukarundersdkningen
Halvars- och heldrsutvirdering i arbetslagen
Likabehandlingsplanen

Utveckling

Vi lér oss hur vi kan ge barn grundldggande kunskaper om sambandet mellan,
kost, rorelse och hilsa pé ett balanserat sitt

ATAGANDE:
Vi atar oss att stédja varje barn efter behov (Utveckling och
Larande)

Forvintat resultat

Barn och foréldrar kdnner sig trygga
Alla barn respekteras

Arbetssitt

Vi ska genom vara observationer uppmérksamma varje barns behov. Sarskild
uppmadrksamhet ska vi ge at barn 1 behov av sidrskilt stod och flersprakiga barn.
Vi ska folja de riktlinjer som tagits fram av Ostermalms stadsdelsforvaltning.
Barn som behdver sérskilt stod i sin utveckling ska fa den omsorg som deras
speciella krav stiller och hjdlpen ska sittas in sa tidigt som mgjligt. I dialog
med fordldrarna, och vid behov stodteamet, ska vi utforma stddet sa att det péd
bista sitt stirker barnet och framjar inkludering i gruppen. Stodet ska
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dokumenteras 1 en handlingsplan och f6ljas upp kontinuerligt.

Vi ska kartldgga vara flersprakiga barns sprakmiljéer och vid behov gora en
handlingsplan som f6ljs upp kontinuerligt.

Barnen ska métas av ett interkulturellt forhallningssétt, vilket innebér att de
olika erfarenheter som alla barn har med sig av olika sétt att vara tillsammans
pa, att samtala, att beritta, att ldsa bocker och sé vidare tas tillvara.

Pa sa sitt arbetar vi for att stirka den sprékliga och kulturella identiteten hos
barnen med annat modersmal dn svenska.

Viért arbete ska bidra till att varje barn far erfara den tillfredsstillelse det ger att
gora framsteg, dvervinna svarigheter och fa uppleva sig som en tillgang i
gruppen.

Vi ska vara ett stod for barn och fordldrar vid 6verging till forskoleklass eller
annan verksamhet.

Resursanvindning

Observation och dokumentation

En miljo rik pa saker att gora

Utvecklingssamtal

Enhetens spréakansvariga pedagoger

Stadsdelens stodteam

Barn i1 behov av sérskilt stod- en gemensam plattform
Flersprakighet 1 forskolan

Uppfoljning

Utvecklingssamtal

Samtal med stodteamet

Halvars- och helarsutvirdering i arbetslagen
Utveckling

Vi utvecklar vart arbete med de flersprakiga barnen

Vi ska 8ka vért utbud av material fér de flersprékiga 2011-01-07  2011-12-31

barnen

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spénnande och uvtmanande arbeten

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,8 % 4,8 % Ar
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NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
Personalens kompetensutveckling

Forvintat resultat

Att varje medarbetare kédnner storre arbetstillfredsstéllelse genom att medverka
1 kompetensutvecklingsinsatser.
Konstatera en hojd kvalité 1 arbetet

Arbetssatt

Pa arbetsplatstraffar fora pedagogiska diskussioner av utvecklande karaktr.
Egna néatverk 1 enheten (pedagogisk dokumentation, fordldraméten,
fordldrasamtal,manadsbrev)

Alla anstillda ska ga forsta hjélpen utbildning.

Darutover finns mojlighet for enskilda dnskemaél utifran behov.

Vi deltar 1 den fortbildning som anornas av barn och ungdom.

Alla medarbetare erbjuds utvecklingssamtal enskilt eller i grupp en ging /ér
eller vid behov.

Vid detta samtal kartliggs medarbetares utvecklingsbehov.

Resursanviandning

Enhetens pedagogiska utvecklingsledare.
Kompetens i och utanfor enheten.
Medarbetares samlade yrkes-och livserfarenhet.
Tid.

[T-multimedia.

Externa fortbildningsresurser.
Brukarundersdkningen

Uppfoljning

Hel och halvarsutvérderingar i arbetslagen. Dir kan vi konstatera om insatserna
1 vara interna natverk fort utvecklingen framat.
Utvirderingar av fortbildningar vid arbetsplatstréftar.

Utveckling

Fortbildningsinsatser vad giller forskolans inre miljé samt barns
sprékutveckling.

Utveckla forbéttringséatgérder utifrdn brukarenkéten.

Oka andelen pedagoger som deltar i pedagogiska nitverk.



KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:

| férskoleenheten ska ett kostnadseffektivt budgetarbete
bedrivas och vid befarat underskott ska atgéarder vidtas.
Forvantat resultat

Budget i balans.

Arbetssitt

Askadliggora enhetens budget vid arets borjan samt ge fortldpande information
till medarbetarna.

Fora budgetdiskussioner med medarbetarna om omprioriteringar och atgérder
for att fa budget 1 balans.

Uppmuntra och ta emot forslag fran medarbetarna om hur vi pé bista sétt
forhéller oss till budgeterade medel.

Resursanvindning

Kostnadsmedvetna inkdpare pé varje forskola.
Buisness Objects rapporter 1 datasystemet.
Ekonomiavdelningen pé stadsdelen.

Uppfoljning

Maénadsvisa analyser an budgetldget.
Regelbundet delge arbetsplatsansvariga de ekonomiska forutséttningarna.

Utveckling

Forbattra rutinerna for information om budget ut till forskolorna.

Oka insikten om sambandet mellan personalkostnader och enhetens totala
ekonomi.

Resursanviéindning

Vart ndromrade ger alla barn mojlighet till en aktiv utevistelse.
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Vira lokaler ar vil underhdllna, lokalytorna dr maximalt utnyttjade.
Ett antal av vara forskolor har mycket hog fordldrandjdhet.
Lang ko till alla forskolor i enheten.

God tillgang till multimedia.Under 2010 har stora investeringar gjorts i I'T-
utrustning.

Oronmirkta pengar for fortbildningsinsatser. Fem medarbetare deltar i externa
fortbildningar sdsom forskolldrarutbildning, barnskdtarutbildning,
forskolelyftet.

Dérutover arrangeras olika natverk samt studiebesdk internt i enheten..

Pedagoger med specialkompetens nyttjas for utbildningsinsatser.

Budget 2011

Prognosen grundar sig pa 304 inskrivna barn vilket ger 28 740 000 (
inkl.barnomsorgsgarantin 500 :- barn / termin samt stimulansbidraget 500:-
barn /termin )

Dérutover sokta medel for barn 1 behov 2 124 000 samt tilliggspeng for barn 1
behov om 500:- barn / termin 304 000

Detta ger en total budget 31 168 000
Vi forfogar dessutom 500:- per inskrivet barn /ar i kulturbidrag
Resultatfonden uppgér till drygt 2 milj. kronor

Ovriga fréagor

Bilagor
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