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Verksamhetsplan Parklekar

Inledning

Enhetens verksamhetsidé.

Parkleken och ungdomsverksamheten i1 parklekens regi dr 6ppna verksamheter
som frdmst bedrivs utomhus. De ska ge besokarna de naturliga lekmgjligheter som
ofta saknas inom stenstadens omrdde. Verksamheterna skall ge forskolebarn,
skolelever, fordldrar och andra vuxna mojlighet att triaffas och umgas pa ett
naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i verksamheterna skall utgd frén barns
och ungdomars skapande utifran deras egen aldersutveckling och ge utrymme for
spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi ska fora ut miljobudskapet till
besokarna och verka aktivt i Agenda 21 arbetet.

Verksamhetsbeskrivning.

Tessinparkens och Humlegardens parklekar erbjuder en 6ppen verksamhet for alla
aldrar. Verksamheten bedrivs till storsta delen utomhus, men det finns dven
mojlighet till inomhusaktiviteter. I parklekshusen kan man pyssla, spela spel eller
bara sitta en stund. Man kan dven virma medhavd mat. Varje parklek har ett litet
café och pa vara grilldagar siljer vi korv. Utanfor verksamhetstid kan man hyra
parklekshusen for barnkalas och foreningsmoten. Inom parkleksomradena finns
det traditionell parkleksutrustning sdsom gungor, sandlador, klitterstéllningar,
lekhus, bandybanor etc. Under ppethallandetid kan man l&na cyklar, bollar,
sandleksaker etc. I Tessinparken finns ett litet djurhus med kaniner och marsvin,
och dessutom en myclet uppskattad lekstugeby. I bada parkerna finns det
fotbollsplan med konstgrds. Plaskdammen i Tessinparken dr mycket vilbesokt.

Oppethallandet i parklekarna styrs mycket av skolaret och arstiderna. Grunden &r
méndag - fredag. Klockan 9.00 -17.00 under vintertid och klockan 10.00 - 18.00
under sommartid. Till detta kommer helgdppet i Humlegarden under
skolterminerna. Tessinparken stdnger 5 veckor under sommaren. Totalt cirka 4300
Oppethallandetimmar. Kénnetecknande for vart oppethallande ska vara stor
flexibilitet gentemot vara skolungdomer och deras behov.

Parklekens ungdomsverksamhet kommer framst att bedrivas vid Humlegérdens
multiarena. Under forutsittning att den planerade ombyggnaden av lokalen vid
arenan blir klar kommer vi att bedriva verksamhet dér fran april till september.

Kvillstid under skoléret och dag- och kvillstid under sommarlovet. Totalt cirka
600 oppethédllandetimmar.

Brukar/kunder.
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2009 hade véra tvé parklekar cirka 210 000 besdk, vilket var en 6kning med 18
000 besok jamfort med 2008. Felmarginalen dr dock stor da det ar svart att
uppskatta besokarantalet i en Oppen verksambhet. Siffran dr snarare tilltagen i
underkant &n tvartom. Tendensen fran tidigare ar haller i sig. Det &r
smabarnsgruppen som Okar, bade privata och institutionella besokare. Manga
forskolor har inte tillgang till &ndamélsenliga gérdar i anslutning till sina lokaler. I
bada parklekarna har vi forskolor som startar sina verksamhetsdagar i parken
vilket medfort att det &r gott om besokare i verksamheten redan innan vi 6ppnat.
For att inte utvecklas till en verksamhet enbart for barn upp till 10 ar ar det viktigt
att personalen sarskilt uppmirksammar dom lite dldre skoleleverna och att vi har
ett gott samarbete med "Parkmiljogruppen" da det géller att utveckla den fysiska
miljon sé att den dven tilltalar denna aldersgrupp. Ett gott samarbete med vara
faltassistenter dr ocksé viktigt.

Ungdomsverksamheten startade i Tessinparkens parklek och fyttades fran april till
Humlegérdens multiarena. Den storsta anledningen var det laga antalet besokare. |
och kring Humlegérdens multiarena var besokarantalet stort. Svért att uppskatta
antalet da ytan dr stor och inte klart avgransad. Under éret &r det viktigt att vi hittar
ett bra sétt att mdta antalet besokare i verksamheten.

Lokaler.

Parklekshusen och lokalen vid Humlegéardens multiarena hyrs av
Fastighetskontoret. For bodarna har parkleken skotselansvar.

Tessinparkens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besdkar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerade bod (djurhus).

Humlegérdens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besdkar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerad bod (verkstad).

Humlegérdens multiarena.

For nirvarande har vi tillging till ett omkladningsrum/férrédd och en
besokartoalett. Nar ombyggnaden, som i skrivande stund ej pabdrjats, ér klar
kommer vi att ha

1 personalrum med pentry och toalett.
1 forrad.
2 besokartoaletter.

Personal.
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Personalgruppen bestér av 5 stycken heltidsanstlillda.
1 enhetschef.

1 parkleksforestandare.

3 fritidsledare.

Till detta kommer timanstdlld personal for helgverksamheten 1 Humlegérdens
parklek och sommararbetare for verksamheten vid Humlegardens multiarena. Dte
ar en 0kning med en heltidsanstélld fritidsledare. Syftet &r framst att forstarka
parklekarnas ungdomsverksamhet.

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,
tillgénglig och vaxande stad fér boende,
foretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invéanare i Stockholm ska vara eller bli sjalvférsérjande

Andel praktikplatser som kan 2 st dka Tertial
tillhandahéllas fér de aspiranter som

Jobbtorg Stockholm kan matcha i

forhallande till antal anstéllda (alla

némnder/bolag)

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

Andel av stadens verksamheter som 100 % Ar
sorterar ut férpackningar och papper (alla
némnder/bolag)

Andel av stadens verksamheter som 100 % 100 % Ar
sorferar ut férpackningar och papper (alla
n&mnder/bolag)

Andel inképta ekologiska livsmedel i 30% 16 % Tertial
staden i kronor av totala vardet av inkdpta
livsmedel (alla némnder)
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Andel medarbetare som under arbetstid 85 % Ar
anvénder miljévanliga transportmedel nér
de reser i tjansten

Elférbrukning (alla némnder/bolag) 3000000 645gWh Ar
kWh
Elférbrukning per kvadratmeter 51,4 80 kWh  Ar
kwh/kvm
NAMNDMAL:

En héllbar livsmiljé ska vérnas och utvecklas pé Ostermalm

ATAGANDE:
Parkleken ska féra ut miljbudskapet bland besékarna.

Forvintat resultat

Stdddagarna kommer att genomforas och i1 forlingningen bli lika etablerade
som vara familjefester.

Om och nir ombyggnaden av lokalen vid Humlegérdens multiarena blir klar
kommer dven den att omfattas.

Arbetssatt

Det gor vi 1 det dagliga arbetet genom att

Kallsortera i sex fraktioner, kompostera vart koksavfall och erbjuda besdkarna
att gora detsamma.

I var hobbyverksamhet anvinda mycket material fran parken. Kottar, blad,
grenar men dven material som annars skulle hamna i soptunnan, flaskor, burkar
etc.

I var caféverksamhet ha minst 30 % KRAV-mirkta produkter och se till att vara
besokare kénner till detta.

I enlighet med gammal parklekstradition dteranvdnda material enligt metoden
"tva trasiga cyklar blir en hel".

Pé véra informationstavlor ha aktuell information om miljoarbetet, bade lokalt
och globalt.

Resursanvindning

Personalens intresse och kunskap &r den viktigaste resursen. Vart miljdombud
och Stockholms miljéprogram dr andra viktiga resurser. Vi prenumererar pa
tidningen KRAV-maérkt.

Uppfoljning

Miljo/Agenda 21 dr en fast punkt pé véra personalmoéten.

Verksamhetsplan Enhet
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Utveckling

Temadagar med olika inslag. T.ex. "frdn skrép till konst". Forbéttra var
information till besdkarna. Arrangera staddagar var och host. Bygga en "solgrill
i Humlegérden,

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Parkleken ska vara en naturlig métesplats for omréadets
barn, ungdomar och vuxna.

Forvantat resultat

Var webb-baserade information ska ha genomgatt en radikal forbattring.
Parkleken ér en naturlig moétesplats for omradets barn, ungdomar och vuxna.

Arbetssitt

Stor tillginglighet och ett brett utbud av aktiviteter skall erbjudas.

Bra och aktuell information om vér verksamhet och om véra arrangemang ska
finnas tillgidngligt, bade lokalt och via forvaltningens hemsida.

I dialog med besokarna stindigt soka forbéattringar av verksamheten och dess
utbud, dock utan att tappa fokus pé barn och ungdomar.

Samarbeta med Ovriga aktorer som arbetar med ungdomar.

Samarbeta med Parkmiljégruppen angéende planeringen av den fysiska miljon.

Resursanvindning

Den egna personalen, som har daglig kontakt med besdkarna, dr den viktigaste
resursen. Andra viktiga resurser dr forvaltningens informatdr, vira
féltassistenter och Parkmiljogruppen

Uppfoljning

Besoksstatistiken och resultatet av brukarundersokningen &r viktiga delar av
uppfoljningen.

Uppfdljning och utvirdering av verksamheten sker framst pa véra
personalméten och planeringsdagar.
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Utveckling

Forbittra var webb- baserade information. Forbattra var brukarundersékning.
Eventuellt fler med tema typ "Vad tycker du om.."

ATAGANDE:
Parkleken skall ha organiserade kulturaktiviteter.

Forvantat resultat

Vi kommer att uppfylla atagandet och, under forutséttning att lokalerna
iordningsstélls, kommer vi att finna former for kulturaktiviteter i och kring
Humlegérdens multiarena.

Arbetssatt

I Tessinparkens parklek har vi ledarledda sdng- och rorelsestunder utomhus for
fordldrar och barn under vér- och hostterminen

I Humlegérdens parklek har vi snickeriverksamhet under 10 sondagar i slutet
pa varterminen och borjan pa hostterminen for ungdomar, barn och vuxna.

Vid familjefesterna i Humlegédrdens parklek engagerar vi olika
musikanter/artister.

Vi arrangerar midsommarfirande 1 bdda parklekarna.

Resursanvindning

Vid sang- och musikarrangemangen hyr vi in personal/artister.
Snickeriverksamheten skots av den egna personalen.

Uppfoljning
Sker pé véra personalméten och i1 den stindiga dialogen med vara besokare.

Utveckling

Fortsitta arbetet med att gora nationaldagsfirandet i Humlegarden till en
etablerad familjefest.
Finna former for kulturaktiviteter i och kring Humlegardens multiarena.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med stédning
samt renhadllning

Antal identifierade sérbarheter som tas fram 2011 Ar
n&mnden/bolagsstyrelsen avser att arbeta
forebyggande med under ret

Antal intraffade incidenter tas fram 2011 Ar
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Alla verksamheter ska géra risk- och sérbarhetsanalyser  2011-01-01 ~ 2011-12-31

NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invéanare
p& Ostermalm ska uppleva sin néarmiljé som trygg

ATAGANDE:
Véra verksamheter ska upplevas som trygga av véara
ungdomar.

Forvintat resultat

Vi kommer att uppfylla atagandet och under aret kommer verksamheten i och
kring Humlegéardens multiarena bli en etablerad del av ungdomsverksamheten
pa Ostermalm.

Arbetssitt

Manga ungdomar besoker oss under eftermiddags- och kvillstid, framfor allt
pa sommaren. Bollplaner, skateboardanldggningar men &ven en picknick i det
grona lockar.

Personalen, som alltid &r klddda i officiella arbetsklader, skall sarskilt
uppmirksamma vara ungdomar. Under sommaren har vi daglig koll pa
bollplaner och skateboardanldggningar.

Vi ska ha ett gott samarbete med véra féltassistenter.

Resursanviandning

Alla som arbetar med eller engagerar sig 1 ungdomar 1 omradet, faltassistenter,
fordldravandrare, fritidsgdrdspersonal och sjdlvklart var egen personal.
Parkmiljogruppen da det géller den fysiska miljon.

Uppfoljning

Via personalmdten och gemensamma traffar med 6vrig personal som arbetar
med ungdomar i omradet.

Utveckling

Ungdomsverksamheten i och kring Humlegardens multiarena &r den stora
utmaningen for dret. Viktigt att utvecklingen av denna sker i god samverkan
med parkleksverksamheten och att véra filtassistenter involveras, framforallt
dé det giller sommarlovsverksamheten.

ATAGANDE:
Vara verksamheter ska vara valstadade och klotterfria.

Verksamhetsplan Enhet
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Forvintat resultat

Vara besokare ska kidnna sig trygga med vart sétt att skota om utomhusmiljon.

Arbetssatt

Vid den dagliga tillsynen av utomhusomréadena plockar vi bort skrip, glas och
annat brate. Om det finns storre brate, trasiga cyklar, kundvagnar etc.
informerar vi var entreprendr.

Vi ser till att vara soptunnor ar hela och rapporterar till entreprenéren om dom
ar fulla. Klotter tar vi sjdlva bort och nir det inte dr mojligt rapporterar vi till
Parkmiljégruppen.

Resursanvindning

Den egna personalen. Parkmiljogruppen och dom entreprendrer dom
upphandlat.

Dom egna besdkarna, som ofta informerar oss om klotter, skrép, glas, etc.
Uppfoljning

Via brukarundersdkningar ta reda pa vad besdkarna tycker om vért sétt att
arbeta.

Utveckling

All personal ska kénna till vart man vénder sig i olika situationer som ror
tillsyn och stddning.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Forskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behéver for att lara och utvecklas

Andel enheter som genomfér systematiskt tos framav  Ar
barnsakerhetsarbete ndmnden

Samverkan med frist&ende férskolor och skolor ska 2011-01-01 2011-12-31
utvecklas

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spénnande och uvtmanande arbeten

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,8 % Ar

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:

Parkleken ska vara en trivsam arbetsplats med hég
personaldelaktighet i verksamhetens utveckling.
Forvantat resultat

Trots det faktum att var verksamhet bedrivs pa tre geografiskt skilda platser ska
kénslan av att vi dr en personalgrupp 6kat under aret.

Arbetssitt

I parkleken delar arbetsledare och arbetstagare pé alla dagliga sysslor, vilket
innebadr att idéer och forslag pd enkelt sétt kan diskuteras och eventuellt
genomforas.

Vi ér en liten enhet med totalt 7 st. anstéllda. Detta medfor att personalansvarig
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chef alltid har aktiv kontakt vid nya sjukfall.

Vi héller kontakt med dom langtidssjukskrivna och ser till att dom fér del av
aktuell information etc. Nér sd dr mojligt bjuds dom in till vara personalméten
och eventuella festliga aktiviteter t.ex. studiebesok, jullunch.

Arbetsmiljon, bade psykisk och fysisk dr en fast punkt pd vara personalméten.

All ménadsanstilld personal har egna datakonton.

Resursanvindning

Foretagshilsovarden. Forvaltningens personalavdelning. Stadens webb-
baserade information.

Uppfoljning

Sker pa véra personalméten.
Arbetsmiljoronder genomfors enligt direktiv.
Forvaltningens friskvéardspolicy ska vara vilkdnd av medarbetarna.

Utveckling

Den utokade verksamheten med inriktning pa ungdomar stiller nya krav pa
personalgruppen. Under aret kommer vi att se over var struktur vad géller
arbetsupgifter och ansvarsfordelning i syfte att a&stadkomma en mer flexibel
organisation.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Parkleken ska ha en god budgetuppféljning
Forvintat resultat

Vid érets slut ska all minadsanstdlld personal ha kunskap om vara
ekonomisystem och ha den datakunskap som kravs.

Arbetssitt

Vi dr en anslagsfinansierad verksamhet med sma ekonomiska marginaler och
med liten mojlighet att under &ret 6ka vara intékter.

All personal skall ha god kdinnedom om vara ekonomisystem
Ekonomiavdelningens manadsrapporter gas igenom och diskuteras pé vara
personalméten vilket medfor att vi snabbt upptécker eventuella avvikelser.
Resursanviandning

Ekonomiavdelningen, Agresso Webbinfo och Infoviewrapporterna ar viktiga
resurser.

Uppfoljning
Uppfdljning sker vid personalmédten och planeringsdagar.

Utveckling
All personal skall ha god datakunskap.

Resursanvéndning

Verksamhetens viktigaste resurs dr den egna personalen. Parkleken har 5
personer anstéllda pa heltid (1 enhetschef, 1 forestandare, 3 fritidsledare), och 2
timanstéillda fritidsledare (helgpersonal Humlegéarden). Till detta kommer
sommaranstéllda vid Humlegirdens multiarena,

Den egna forvaltningen och da frdmst Barn och Ungdomsavdelningen, men
dven Ovriga administrativa funktioner sdsom IT-enheten, personalenheten,
ekonomienheten och forstés var informatdr dr andra viktiga resurser.
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Serviceforvaltningen for ekonomi- och l6nehantering.

Vara system for datakommunikation (Volvo-IT), ekonomi (Agresso), loner
(LISA) och verksamhetsuppf6ljning (ILS).

Parkmiljogruppen som organiserar det yttre underhallet av vara parklekar och
som ocksd organiserar "nédtverkstriffar" med dvriga parklekar inom omradet.

Budget 2011

Den totala budgeten dr 3 000 050 kronor fordelat enligt foljande.
Gemensamt |Parklek Fritidsgard

Loner 1780000 1680 000 100 000

Personalkostnader 745000 700 000 45 000

Lokaler 100 000 80 000 20 000

Ovrig drift 360 000 280 000 80 000

Administration 65 000 60000 5 000

Kaféverksamhet 120 000 120 000

Intékter -120 000 -120 000

Inom anslaget for 16ner under rubriken parklek ryms den del av
sommarverksamheten som skots av ordinarie personal.

Inom anslaget for lokaler ryms resurser for el, vatten, stidning etc.

Inom anslaget for dvrig drift ryms resurser for lekmaterial,
forbrukningsmaterial, arrangemangskostnader, arbetsklidder etc.

Administrativa kostnader avser framst kostnader for data- och
telekommunikation.

Intdkterna kommer fran kaféverksamheten.

Ovriga fragor

Bilagor
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