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Rubr beslut anmildes under § 21 vid namndens sammantride 2010-05-20. Det
pastas att beshutet fattats av Ostermalms stadsdelsforvaltning. En forvaltning har
inte ratt att fatta juridiskt bindande beslut. Eftersom beslutet & undertecknat av
stadsdelsdirektoren utgar jag frfn att han har fattat beslutet. Frégan &r dock om
ett s& viktigt beshut £ir fattas pa delegation. Jfr 6 kap 34 §, p 1 & 3. T avvaktan pa
att FR upphéver detta beslut mdste stadsdelens funktionshindrade invanare
balansera pa slak lina, eftersom socialsekreterarna med anledning av QSDs
beslut miste syssla med hyrikrati i st f socialtjinst. Under den senaste veckan
har jag inte lyckats komma i telefonkontakt med nigon som sysslar med
forsorjningsstod hos OSN.

Den komplicerade administration som vuxit fram genom detta och tidigare
beslut i en byrakratisk samverkan mellan Norrmalm, Kungsholmen och
Ostermahm har lett till stor skada f6r invanarna i de 3 stadsdelarna. Systemet
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med stadsdelar tillkom far att forenkda tillvaron f6r medbor Qama i\djd ST ’éif O{}’%mg
kap 4 § Sol har fullmaktige uppdragit 4t OSN att vara Socialhaﬁgjgl fodo- 5 |
hirvarande stadsdel och darvid fillgora alla de uppgifier som atiket m&?ﬁﬁ S
socialndmnd. Visserligen tilliter 2 kap 5 § SoL att atgérder far overlatass tﬂng ‘

annan kowrmun men inte 1l en annan socialnamnd inom kommunen.

(OSNs personal &r anstalld for att ge invanarna hér social service. Som frampar
av stadsdelsdirekiorens nu anmilda besint méste personalen anvindas till en hel
méngd administrativa uppgifter som inte har med socialijanst att gora. Alla
fordelningar mellan de olika stadsdelama &r totalt onddiga om OSN sjalv skoter
sina uppgifter. Detta beshut ar till stort men for Ostermalms
kommunmedlemmar.

Det nu beslutade upplagget #r ocksé till stor skada for mvanarma. Det ar helt
omojligt att enkelt komma i kontakt med en socialsekreterare via telefon. Jag har
under en veckas tid sokt hidlpa en funktionshindrad person som efter fre
manaders sjukhusvistelse nu ér utskriven {rén S:t Gorans psykiatriska sjukhus.
Han har inte fatt en sidan vardplan som &r foreskriven 12 kap 7 § SoL. Utan att
lyckas komima fram pé telefon bad han mig om hyalp. Alla de ginger jag har
ringt via OSNs vixel fir man svar av en telefonsvarare som siger att personen
skall vara tillbaka ki 11. Nar jag ringer ki 11.05 skall sekreteraren komma
tillbaka k1 13.00. K1 14 har sekreteraren gitt for dagen! Idag har jag annu ki
15.36 inte lyckats & svar. Nu dr handldggaren antriffbar 1 morgon ki 10.30. Nér
jag laser stadsdelsdirektorens nu aktuella beslut om alla de samarbetsatgarder
som handliggama skall syssla med forstér jag att de inte har tid att syssla med
forsorjningsstad enlig SoLs regelverk.

Den nyligen utskrivne personen fick nigra veckor fore utskrivoingen en
efterlangtad studentlagenhet. Han har inte faft ndgon information om att han kan
soka bostadsbidrag och dr nu helt utan pengar till en hyra som skulle ha betalats
igar. S& vitt jag forstar 4 kap SoL #r det OSNs skyldighet att hjdlpa manniskor
akait i en sadan situation. S3 har jag forsokt tala med nagot som forr hette
»socialjouren” — telefonsamtalet bamnar i ett valum. Hur ska manniskor bete
sig? Verksamheten enligt 4 kap SoL skall givetvis utforas med kvalitet enligt 3
kap SoL. Den hir tunga administrationen kanske fungerar 1 ett
hyperbyrikratiskt tinkande. Hur ska manniskor med skiftarbete och uppgifier
som busschauffor eller byggnadsarbete m m kunna parera socialsekreterare nér
de ar pa plats? Och det blir dyrt att ringa det ena mobilsamtalet efter det andra.
Socialtjansten 4r till for samhallets svaga och sjuka manniskor och inte for att
komma till korta medan OSN utvecklar en byrakrati.
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Det beslut varom hér dr frdga kan enbigt angivna lagrun inte é@l/eg’m ‘as. Deet'ar i J;LA/; :‘?
darfor olagligt. Om en socialdivektdr skalle ha rétt att sjalv besluta ¢ 6#‘&}:@&(16 / )
av detta slag miste han inse att det &r eft djupt ingripande planeringsbeshut gé? i/
paverkar bl a de funktionshindrades situation. Beslutet kan ocksd paverka de -
funktionshindrades hilsa eftersom de aldrig Iyckas komma i kontakt med en
handligeare. Ekonomisk stress dr mte nyftigi {6r en psykaskt sjuk person. Det

kan kraftigt forsamra hilsan. Darfor skulle samverkan med handikappradet och
Landstinget ha skett entigt 5 kap 8 § SoL. I vart fall finns det ingen uppgift om

att sadan samverlan har sketi. Den beslutade ordningen wmnebér stora

forandringar 1 personalens arbetsuppgifter — att syssta med meningslas
administration 1 stillet for atl skota ett kvalitativt arbete med akut socialtjinst.
Déarfor borde MBIL-forhandhing ha skett enhigt 11 § MBI,

Om man skall gdra sédana ingripande beslut varom nu &r fréga ir det en uppgift
for fullmaktige att fatta beslut om detta. I stillet £&r att anvinda sin arbetstid for
en massa byrakrati tillsammans med andra stadsdelndmmder borde

stadsdelsdirektsren se till att personalen infresserar sig for ett lagenligt stod for
de funktionshindrade, t ex aft se till att den fran arsskifiet gallande 2 kap 7 § SoL
tilldmpas. Sa har dnnu ef skett. Samt att se till att de far sysselséttning genom att
tillampa den borgerliga Regeringens tydhigt ottalade och koostruktiva
handikappolitik bl a i prop 2009/10:1

Det dr anmérkningsvirt aft nimndens ledamaéter mte haft en enda erinran mot
stadsdelsdirektorens beslut. Naturligivis kan nidmnden mie dndra beslufet. Men
det borde ha foranlett en omfattande debatt om vad personalen egentligen
svssiar med. Ev borde delegationen till stadsdelsdirektéren ha dragits in sa fler
heshnt av detta slag inte kan {attas,

Med stéd av vad jag antirt anser jag att stadsdelsdirektdrens beslut dr bade
olaghgt och lagstridigt. Jag Gverklagar det och hemstiller att FR upphaver det.,
‘Som framgir av motiven till forvaltningsprocesslagen bér munthig forhaadling
fga rum om handlageningen dartgenom kan forenklas och forkortas. I stillet for
att forldnga tiden med linga remisstider skulle det vara enklare for
stadsdelsdirektéren och mig att dirckt 3 fora en dialog om mélet divekt mfér FR.
Eor att snabbt skapa en bittre service for de funktioushindrade pd Ostertnalm
yrkar jag munthg Brhandhng.
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