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Ansékan fran RSMH om féreningsbidrag foér
verksamheten Lotsen 2010-10-01 - 2011-09-
30 samt redovisning av verksamheten 2009-
01-01 - 2010-04-01

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden beviljar RSMH fortsatt bidrag med 1 061 tkr for verksamheten
Lotsen for perioden 2010-10-01 — 2011-09-30.

2. Redovisningen av verksamheten 2009-01-01 — 2010-04-01 godkénns.

Goran Ménsson Anna-Lena Christensson Osterberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Riksforbundet for Social och Mental Hilsa (RSMH) driver med foreningsbidrag verksam-
heten Lotsen &t stadsdelsndmnden sedan 2008. Planeringen var for tre ar, men bidrag be-
viljas efter provning ett ar i taget. 2009-08-27 beviljade stadsdelsndmnden 1 030 tkr for
det andra aret 2009-09-30 - 2010-09-29. Beslutet var enhélligt. RSMH har nu inkommit
med ansdkan om bidrag for det tredje aret 2010-10-01 - 2011-09-30. Aven denna gang har
en upprakning av bidraget med 3 % beddmts rimlig, varfor summan blir 1 061 tkr. Den av
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forvaltningen begirda redovisningen har inkommit enligt 6verenskommelse. Forvaltning-
en gor beddmningen att verksamheten bedrivs i stort sett enligt planerna och foreslar dér-
for att stadsdelsndmnden beviljar RSMH bidrag dven for det tredje aret.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden beslutade 2008-06-12 att ldgga driften av verksamheten Lotsen pa
RSMH. Med sin lokaférening Carpe Diem var RSMH redan etablerade i verksamheten.
Planeringen var for tre &r, men bidrag beviljas efter provning ett &r i taget. Tanken var
att f4 en verksamhet som var mer utétriktad mot samhéllet och mer inriktad pé arbete
och sysselséttning &n den verksamhet som stadsdelsndmnden tidigare drivit i egen regi.
Bl.a. hade lokala handikappradet framfort 6nskemal om mer malmedveten inriktning pa
arbete/sysselsittning. RSMH:s inriktning pa aterhdmtningscentra med arbete/sysselsétt-
ning stdimde vil 6verens med dessa tankar. Bidrag har beviljats ett ar i taget, hittills for
tva ar. Senast beviljade stadsdelsnamnden 2009-08-27 bidrag med 1 030 tkr for perio-
den 2009-09-30 — 2010-09-29. Beslutet var enhélligt.

Malgruppen for verksamheten dr vuxna med psykisk funktionsnedséttning i arbetsfor al-
der, ungefar 18 - 65. Verksamheten bedrivs med utgangspunkt fran en lokal pa Banérga-
tan. Verksamheten &r helt frivillig, bdde for kommunen och {6r besékarna. Den har inga
inslag av myndighetsutdvning, bistdindsbedomning eller registrering. Verksamhetens
malséttning &r att utveckla ett aterhdmtningscentra for savil unga som for dldre med
inriktning att pa olika sitt stodja besdkarna att komma i praktik, studier eller arbete.

Ostermalms stadsdelsnamnd ar huvudman for verksamheten. RSMH ansvarar for den
dagliga driften och utvecklingen av verksamheten.

Uppfoljning

Utover de bifogade skriftliga redovisningarna av verksamheten foljs den ocksé upp 16-
pande av avdelningschef Anna-Lena Christensson Osterberg i dialog med platsansvarig
pa Lotsen, Annika Bostedt fran RSMH. De triffas dessutom fyra gadnger om aret for en
mer grundlig uppfoljning. Vidare gors arligen ett verksamhetsbesok dér bl.a. stadsdelsdi-
rektoren deltar.

Utover den ovan nimnda mer formella uppfoljningen har forvaltningen forstas vardags-
kontakter i olika sammanhang via sévél besdkare som personal. T ex arbetar en av forvalt-
ningens socialsekreterare deltid & RSMH pa Lotsen.

Férvaltningens synpunkter och férslag

I stort sett anser forvaltningen att verksamheten pé Lotsen fungerar som tinkt, men att ar-
betet med att fordndra inriktningen till ett mer aterhdmtningsinriktat arbetssitt inte har
kommit riktigt sa l&ngt som forvaltningen och &ven RSMH hade hoppats. Bl.a. har ndgon
av de dldre besokarna pa gamla Lotsen varit negativ till forandringar, vilket har paverkat
forandringsarbetet. Forvaltningen ar 4nda av den uppfattningen att verksamhetens resultat
visar att det finns lust, kraft och méjligheter till en fortsatt positiv utveckling. Darfor fore-
slar forvaltningen att man fullfoljer den ténkta tredrsperioden genom att bevilja bidrag for
ytterligare ett ar.



Bilagor

1.
2.

3.

Ansodkan om fortsatt verksamhetsbidrag

Redovisning av Lotsens verksamhet 2009-01-01 — 2009-12-31 samt for perioden
2010-01-01 —2010-04-01

Overenskommelse Ostermalms sdf och RSMH
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