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Ansokan om utvecklingsmedel 2010 for att starka stodet till
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald

Sa har hanterar du det elektroniska ansokningsformuléaret

e Innan du bérjar fylla i ans6kan, spara ner formularet i din dator, namnge med kommunens
namn och projektets namn.

e Fylli ansokningsformularet (klicka dig fram med tab-tangenten, musen eller piltangenterna).
Undvik semikolon och enter i texten.

e Spara det ifyllda ansdkningsformularet i din dator.

e Skicka ansokan som ett worddokument med e-post till lansstyrelsen. Skriv ocksa ut rapporten,
underteckna den och skicka den med vanlig post.

Fylls i av lansstyrelsen efter att kommunen har fyllt i ansdkan

Lansstyrelsen i: Datum da ansodkan Lansstyrelsens diarienummer
inkom till lansstyrelsen | for projektet

(anges som 4ada&-mm-dd,
t.ex. 2010-06-30)

Handlaggare vid lansstyrelsen, namn Telefon E-post

1. Projektets namn

Kvinnofrid i samverkan inom Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm.

2. S6kande och skt belopp
Kommuner skrivs som t.ex. Mjolby eller Boras, inte Mjolby Kommun eller Borés Stad.

Sokande kommun Beslutande ndmnd

Stockholm Kungsholmens stadsdel snamnd
Norrmams stadsdel snamnd
Ostermal ms stadsdel snamnd

Sokande kommuns adress, postnummer, ort Kontaktperson, namn och funktion, telefon

Box 3128, 103 62 Stockholm samt e-post

Ev. statsdel IdaBurlin, projektledare

Norrmalms stadsdel snamnd 08- 508 09 277, 076- 12 09 277
ida.burlin@stockholm.se

Medsokande kommun 1 Medsokande kommun 2

Stockholm Stockholm

Ev. statsdel Ev statsdel

Kungsholmens stadsdel snamnd Ostermalms stadsdel snamnd

Medsokande kommun 3 Medsokande kommun 4

Ev. statsdel Ev. statsdel

Medsokande kommun 5 Medsokande kommun 6

Ev. statsdel Ev. statsdel

Medsokande kommun 7 Medsokande kommun 8
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Ev. statsdel Ev. statsdel
Medsokande kommun 9 Medsodkande kommun 10
Ev. statsdel Ev. statsdel
Medsokande kommun 11 Medsokande kommun 12
Ev. statsdel Ev. statsdel

Sokt belopp fran lansstyrelsen
2 756 000 kronor (anges med siffror)

Avser ansokan en fortsattning pa ett projekt som beviljats utvecklingsmedel ur anslaget for ar
2007/2008 eller 2009?

[] Projektet har beviljats medel ur anslaget fér 2007/2008
X Projektet har beviljats medel ur anslaget fér &r 2009
[] Nej, anstkan avser ett nytt projekt.

3. Nulage och problembeskrivning

Beskriv nulaget gallande kommunens arbete géllande vald i nara relation. Beskriv exempelvis vad
ni kanner till om omfattningen av och behoven hos valdsutsatta kvinnor i kommunen. Beskriv
ocksa vilka problem ni ser i det befintliga arbetet — och vilket av dessa problem det planerade
projektet avser att I6sa.

Sociatjanstens arbete med kvinnofrid & under sténdig utveckling och en méngd samhéll sfaktorer
paverkar arbetet. Socialstyrelsen har presenterat allménna réd gallande arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald och Barnskyddsutredningen som presenteradesi fjol kan leda
till férandringar som stérker skyddet for barn och unga vilket leder till 6kat ansvar for
sociatjansten.

De norrainnerstadsdel arna utgors av Kungsholmens, Norrmalms och Ostermalms
stadsdel sforvaltningar. Har bor drygt 190 000 invanare vilket motsvarar mer &n en femtedel av
Stockholms stads befolkning och drygt 10 % av |anets befolkning.

Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm samverkar sedan 2007 i den sa kallade KNO-
samverkansgruppen vilket bland annat innebar att forsorjningsstddet & administrativt samordnat
och lokaliserat p& Ostermam. Vidare & kvinnofridsfrégorna ett av samverkansomrédena.
Kvinnofrid handlar om arbetet mot méns vald mot kvinnor och barn i nérarelationer vilket &r ett
omfattande samhallsproblem. | kvinnofridsarbetet ingar aven arbetet mot vald i samkonade
relationer och arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetet med kvinnofrid pagdr inom varje férvaltning. Kungsholmens stadsdel snamnd ingick i
lansstyrelsenstillsyn av kommunernas arbete med va dsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
vald. Samtidigt som lansstyrelsen konstaterade att K ungsholmens stadsdel snamnd bedriver ett
metodiskt och strukturerat arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald sa riktades
kritik géllande vissa omraden. Ett strukturerat arbete pagér i ordinarie verksamhet med att &tgérda
de synpunkter som lansstyrel sen lamnat. Forbattringsforslagen kommer &ven att vara en viktig
utgangspunkt i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Alla stadsdelar har en handlingsplan och sérskilda resurspersoner att kontakta nér det géller
kvinnofridsfragor. Vadsutsatta kvinnor och barn som bevittnar och lever med vald erbjuds idag
stod pa respektive forvaltning. Alla stadsdelar kan erbjuda barn som upplevt vald i familjen
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trappansamtal, det vill ségaindividuell krisbearbetning for barn som upplevt valdi familjen. De
man som utévar vald erbjuds idag inte ndgot stod i egen regi utan hénvisastill andra mottagningar.

Efter ett par ars kvinnofridssamverkan har forvaltningarna konstaterat att det trots handlingsplaner
och utbildningar fér medarbetare finns behov av att férbéttra och vidareutveckla rutiner och
metoder géllande arbetet for val dsutsatta kvinnor och barn och man som utévar vald.
Lansstyrelsens tillsyn och synpunkter pa vad som bor andras har lett till 6kad kunskap om vad som
bor forbéttras. Chefernai de tre stadsdelarna & Gverens om att astadkomma ett arbete pa bred front
med ett hel hetsperspektiv dar bade kvinnans, barnets och mannens behov av insatser tillgodoses.

Den 1 mars 2010 startade det |ansstyrel sefinansierade projektet "Kvinnofrid i samverkan inom
Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm". Projektstarten flyttades fram, vilket skedde i samréd
med handl&ggare pa lansstyrelsen, i avvaktan att sdval projektledaren som ny avdelningschef paen
av stadsdelarna skulle tilltrada sin tjanst.

En projektledare & anstélld for att genomfdra foljande:

-Kartlagga hur kvinnofridsarbetet idag utfors pa de tre stadsdelarna.

-Beskriva hur malgruppen valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnar och lever med vald och méan
som utdvar vald ser ut pa de tre stadsdelarna och beskriva vilka behov respektive malgrupp har och
vilkainsatser de far idag.

-Kartlagga behov av utbildningsinsatser hos férvaltningarnas medarbetare.

-Beskriva hur samverkan med andra aktorer ser ut idag och pa sikt kan utvecklas.

Projektledaren ska sedan presentera foljande resultat:

1. Forslag pa hur kvinnofridsarbetet i de tre stadsdel arna béttre kan organiseras och vilka
gemensamma rutiner som kan tillémpas inom och mellan stadsdelarna.

2. Forslag pa utbildningsinsatser for medarbetarna pa forvaltningarna och vilka utbildningar som
bor prioriteras.

3. Forslag pa hur samverkan med andra aktorer kan utvecklas.

Det &r i nuléget inte mojligt att specificera hur det fortsatta utvecklingsarbetet kommer att se ut i
och med att projektledaren i den stundande kartléggningen ska se dver vilka behov som finns och
vad som bor utvecklas. Dock & det mgjligt att konstatera att ansvariga chefer i stadsdelarna vill
utveckla arbetet och att det & stor sannolikhet att en kartlaggning kommer att visa pa fortsatt behov
av utbildning, forbattrad samverkan saval internt som externt samt att insatser for malgruppen kan
beh6va utvecklas och samordnas.

Styrgruppen i det nu pagaende projektet bedomer att det &r troligt att fortsatt utvecklingsarbete
kommer att &ga rum och darfor lamnas denna ansokan in utifran det vi kanner till idag.

Har kommunen granskats av lansstyrelsen i den forstérkta tillsynen av kommunernas arbete med
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald?

X Ja
(] Nej

Om nej ga vidare till punkt 4

Om ja: Beskriv hur ni atgardat eller planerar att atgarda eventuella brister som uppméarksammats i
tillsynen.

K ungsholmens stadsdel snamnd ingick i lansstyrelsenstillsyn. Paforvaltningen pagar ett
strukturerat arbete med att sékerstadlla och kvalitetssakra att de forslag till atgarder som
presenteradesi fjol & genomforda eller ska genomforas under varen. Dettaredovisasi ett
dokument som kompl etteras anstkan samtidigt som beslutsprotokoll fran respektive namnd.
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4. Projektets mal

Ange vilket eller vilka mal ni har for projektet. Malen ska vara matbara sa att det gar att avgéra om
malen uppnatts.

Projektet berdknas dga rum under ytterligare tva & med fokus pa att forbattra stodet till valdsutsatta
kvinnor, barn som lever med och bevittnar vald och mén som utévar vald. Da det i nul&get inte ar
klart hur detta arbete kommer att se ut & det annu inte mojligt att presentera exakta mal.

Det vi i nul&get kan presentera som évergripande ma for projektets ytterligare tva ar & foljande:

-En gemensam metod att arbeta med vadsutsatta kvinnor, barn som lever med och bevittnar vald
och mén som utévar vald tas frami stadsdelarna. Det kan gélla att genomfora strukturerade
riskbedomningar, ge information till magruppen, hur utredningar bor utformas och vilka insatser
som bor erbjudas.

-En kompetensplan tas fram kring hur férvaltningarnas medarbetare, somi sitt arbete méter
medborgare, |6pande ska utbildas for att bli béttre pa att identifiera personer som utsétts for vald
vilket leder till att fler personer i behov av stéd upptécks och erbjuds adekvat hjalp.

-En plan tas fram kring hur samverkan ska fungera sdval externt som internt dar det framgar vem
som ansvarar for vad.

5. Projektets malgrupp

Ange projektets malgrupper

Kryssa endast i sarskilda grupper av valdsutsatta kvinnor (t.ex. kvinnor med missbruksproblem)
om insatserna sarskilt riktas till sddana grupper. | annat fall ingar dessa grupper i den stérre
malgruppen valdsutsatta kvinnor generellt.

X Véaldsutsatta kvinnor generellt, inklusive flickor under 18 &r.
[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning
[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund
[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer
[] Valdsutsatta &ldre kvinnor
X] Barn som bevittnar vald
X] Man som utévar vald
] Annan mélgrupp, ange vilken

6. Projektets insatser

Beskriv vilka insatser ni planerar att utfora for att uppna projektets mal.

| enlighet med det som tidigare angettsi ansbkan &r det annu inte klart hur det fortsatta arbetet
kommer att se ut. Detta medfor att det i nuldget inte & maojligt att presentera vilkainsatser som ska
utforas. Utifran de 6vergripande ma som angetts ovan &r det dock tankbart att foljande insatser kan
bli aktuella

-En forsoksverksamhet startas med fokus pa att samordna och utveckla arbetet med kvinnorna,
barnen och mannen utifrén deras skilda behov.

-Medarbetare i forvaltningen, somii sitt arbete moter medborgare, utbildas om mans vald mot
kvinnor och barn utifrén de behov som kommer fram i kartlaggningen. Utbildningarna foljs upp
och erfarenheterna fran dessa anvands for att ta fram en plan for fortsatt kompetensutveckling.

-1 samarbete och diskussion med samverkanspartners bestdms hur den fortsatta samverkan ska se ut
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vilket troligtvis leder till att en ssmverkansplan tas fram.

7. Forvantat resultat

Beskriv vilket resultat/effekt ni férvantar er av projektet.

Projektet forvantas pa langre sikt ledatill f6ljande effekter:

-Socidtjansten sakerstaller att valdsutsatta kvinnor som kommer till verksamhetens kénnedom ska
erbjudas fullgott stod och skydd utifran sina behov pa ett effektivt satt utifran evidensbaserad
praktik.

-Socialtjansten sakerstaller att barn som bevittnat vald som kommer till verksamhetens kannedom
ska erbjudas fullgott stod och skydd utifrén sina behov pa ett effektivt sétt utifran evidensbaserad
praktik.

-Socialtjansten sakerstaller att man som utévar vald som kommer till verksamhetens kénnedom ska
erbjudas stod utifran evidensbaserad praktik i att ta ansvar for sinahandlingar och stod i att forsta
hur val dshandlingarna drabbar kvinnan och barnen.

-Forvaltningarnas medarbetare, som i sitt arbete méter medborgare, har goda kunskaper om méans
vald mot kvinnor och barn och metoder for att identifiera personer som utsatts for vald vilket leder
till att fler personer i behov av stéd upptéacks och erbjuds adekvat hjalp.

8. Samarbetspartners — bifoga avtal

Ange vem eller vilka som ska genomfora projektets verksamhet. Bifoga skriftligt avtal om andra
aktorer, t.ex. ideella féreningar eller andra myndigheter ska genomféra insatser i projektet. Av
avtalet ska bl.a. parternas roll och ansvar i projektet framga. Om projektet bygger pd samverkan
med en eller flera kommuner ska férutom avtalet ett beslutsprotokoll bifogas fran ansvarig namnd i
varje kommun.

Planen &r att projektverksamheten ska bemannas av 1,0 projektledare, 1,0 for att arbeta med mén
som utdvar vald och 2,0 for att arbeta med valdsutsatta kvinnor.

Inom projektet kommer projektledaren att ansvara for att samordna projektverksamheten. Vidare
arbetsuppgifter ar att ssmordnainsatser for barnen, ansvara for utbildningsinsatser for
forvaltningarnas medarbetare, arbeta med samverkan saval internt som externt och ta fram planer
och andra dokument.

Projektets verksamhet drivs tillsammans av stadsdelarna K ungsholmen, Norrmalm och Ostermalm.
Saval forra drets ansokan till 1ansstyrel sen som denna beslutas om i respektive stadsdel snamnd.
Mellan de tre stadsdelarna finns en samverkansdverenskommel se som bland annat rér
forsorjningsstod. Nar denna 6verenskommelse revideras i maj 2010 sa gors ett fortydligande om att
Overenskommel sen dven géller kvinnofridsarbetet. Reviderat avtal och beslutsprotokoll
kompletteras ansokan nér beslut &r taget.

9. Tidsplan

Nar planerar ni att starta projektet? Nar planerar ni att avsluta projektet?
(anges som 843&-mm-dd, t.ex. 2010-06-30) (anges som 443&-mm-dd, t.ex. 2010-07-30)
2011-02-01 2013-01-31

10. Uppfdljning av projektet

Beskriv hur kommunen kommer att dokumentera och félja upp projektet.
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Projektet dokumenteras |6pande i form av |agesrapporter till styrgruppen och styrgruppsprotokoll
fran styrgruppsméten. Under det tredje och sista ret ska projektet foljas upp och en arbetsplan tas
fram for hur projektverksamheten skaimplementerasi ordinarie verksamhet.

11. Kommunens ordinarie verksamhetsstod till ideella féreningar som stédjer
personer utsatta for vald i nara relation

Ange om och hur mycket kommunen ger i ordinarie verksamhetsstod till ideella féreningar inom
omradet. Rékna inte med statliga utvecklingsmedel. Kommunens kostnader for bistand till individer

ska inte raknas med.

2009 (utfall)

Ca 11 300 000 kronor (anges med siffror)

2010 (budget)

Ca 11 300 000 kronor (anges med siffror)

12. Budget

Specificera vad
pengarna ska

Belopp

anvandas till
Kommunal Frivilligorganisations Annan Summa
verksamhet verksamhet

Personal, inklusive 1,0 projektledare | 2220 Tkr Tkr Tkr 2220 Tkr
sociala avgifter 1,0 arbete med

man

2,0 arbete med

kvinnor
Kostnad for insatser Tkr Tkr Tkr Tkr
(Alla typer av
kostnader, fysiska
investeringar,
arvoden till konsulter,
driftskostnader etc.
Lokalhyra 280 Tkr Tkr Tkr | 280 Tkr
Inventarier Tkr Tkr Tkr Tkr
Administration 56 Tkr Tkr Tkr 56 Tkr
(telefon, datorer,
kontorsutrustning
m.m.)
Utvardering Tkr Tkr Tkr Tkr
Ovrigt Handledning for 200 Tkr Tkr Tkr | 200 Tkr

projektets

medarbetare och

utbildning for

forvaltningarnas

personal
Summa kostnader 2 756 Tkr Tkr Tkr Tkr

13. Sammanfattning av de insatser som projektet soker medel for

Ange projektets planerade insatser och om de ska utféras i kommunal och/eller ideell regi. Ett eller
flera alternativ kan anges.

Ideell
drift

Kommunal
drift
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Forebyggande arbete (t.ex. information, varderings- och attitydarbete i
skolor)

Stdd- och/eller behandlingsinsatser

Handlingsplaner och rutiner

Utbildning

Inventering av omfattning och/eller behov hos malgruppen.

Nya boendeplatser (t.ex. jourboende, stddboende eller annat [Ampligt
tillfalligt boende)

Ny mottagning for valdsutsatta kvinnor

Ny mottagning fér man som utévar vald

Annan organisationsutveckling (férutom ny mottagning enligt ovan)

Utveckling av intern samverkan inom kommunen

XXX OO O0XK XX O

Utveckling av extern samverkan med andra myndigheter och/eller ideella
féreningar

Etablering av ny ideell férening

[

Annan insats, 1 ange vilken:

O Od Ogaog gogdoar d

[

Annan insats 2, ange vilken:

14. Ovrig information till lansstyrelsen

Beslutsprotokoll fran socialnamnd gallande beslut om denna anstkan och beslut om ny
samverkansoverenskommelse mellan stadsdelarna samt kopia pa skriftligt avtal kompletteras
ansokan sa snart beslut fattats. Respektive stadsdel snamnd sammantréder 20 maj 2010.

15. Bilagor

Beslutsprotokoll fran socialnamnd eller motsvarande

Skriftligt avtal gallande samverkan med ideell férening

Skriftlig avtal géllande samverkan med andra myndigheter

O X O X

Annat, ange vad

16. Underskrift

Ansvarig chef undertecknar p& pappersutskrift som skickas till Iansstyrelsen. Ansokan skickas dven
med e-post till lansstyrelsen.

Ort och datum Underskrift

Namnfortydligande
Siw Lidestahl




