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Overenskommelse

Overenskommelse mellan Convictus, organisationsnr 8§02012-1581 och
Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsnimnd och forvaltning,
organisationsnr 212000-0142, gillande driften av dagverksamheten Bryggan
Ostermalm.

Innehéll i 6verenskommelsen
Overenskommelsen reglerar parternas ataganden. Overenskommelsen giller for
tva ar. Foreningsbidrag beviljas av stadsdelsndmnden for ett ar i taget.

Kontaktpersoner/behoriga foretridare:
Kontaktperson och behorig foretrddare for Convictus:

Claes Heijbel, verksamhetschef
Convictus

S:t Paulsgatan 13

118 46 Stockholm

Tfn 08-462 90 20 alt 070 714 63 21
claes.heijbel@convictus.org

Kontaktperson och behérig foretridare for Ostermalms stadsdelsnimnd och
forvaltning:

Anna-Lena Christensson Osterberg, avdelningschef
Ostermalms stadsdelsforvaltning

Socialtjdnsten

Box 24 156

104 51 Stockholm

Tfn 08-508 10 317 alt 076 12 10 317
anna-lena.christensson.osterberg@ostermalm.stockholm.se

Box 24156. Besoksadress Karlavagen 104, 6 tr
Telefon 508 10 000. Fax 508 10 099
registrator@ostermalm.stockholm.se www.stockholm.se
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Beskrivning av verksamheten Bryggan Ostermalm

Bryggan Ostermalm #r en 8ppen dagverksamhet for hemldsa och missbrukare som
startade hosten 2005. Inledningsvis var Bryggan placerad i Fralsningsarméns
lokaler pa Ostermalmsgatan 69, men #r sedan 2007 lokaliserad pa
Roslagtullsbacken 10. Convictus ansvarar for driften av verksamheten och har tre
anstillda pa Bryggan Ostermalm. Dessutom deltar volontirer frén Convictus och
foreningen Gula Anglarna. Aven Svenska kyrkan &r involverade i Bryggan
Ostermalm genom att en diakon regelbundet avsitter tid i verksamheten. Personal
fran Socialtjansten, Vuxenenheten, avsitter regelbundet tid pa Bryggan for forsoka
hjélpa/lotsa de personer som dnskar komma ifran ett missbruk eller hemloshet.
Aven flera privata foretag inom stadsdelen hjilper till genom att skiinka
Overbliven mat, brod, frukt m.m. till verksamheten.

Bryggan Ostermalm har dppet p4 vardagar 09.00 — 15.00. Gisterna erbjuds frukost
samt lunch till 1&g kostnad. Det finns mojlighet att vila, duscha, tvétta sina klader
eller byta kldder. Byte av kldder mojliggors genom att allmidnheten skidnker klader
till verksamheten. Géstantalet brukar ligga pé ca 50 gaster per dag.

Beskrivning av Convictus

Convictus ar en ideell stodforening for hemldsa och hiv-positiva missbrukare.
Foreningen &r partipolitiskt och religiost obunden. Convictus verksamhet
finansieras 1 huvudsak genom bidrag frin Stockholms stad, Socialstyrelsen och
Landstinget. Grunden 1 Convictus arbete bygger pa de frivilliga insatser som deras
volontirer utfor. Forutom Bryggan Ostermalm, driver Convictus Bryggan Vantor
samt en verksamhet kallad Rad & Stod. Convictus har dven ett hilsocafé for
personer som kommit ur sitt missbruk. Convictus driver dven ett rekreationscenter
med namnet Tomtebo. Dit kan géster fa komma under en kortare period for att
bryta sitt missbruk och aterhdmta sig. Convictus har dven verksamhet i Estland
samt driver ett SIDA-finansierat projekt 1 Ukraina.

1. Uppdraget
Ansvara for driften av Bryggan Ostermalm. Dagverksamheten ska ha dppet
dagtid alla vardagar mindag till fredag.

2. Malgrupp
Malgrupp for verksamheten ska vara vuxna personer som dr hemldsa och/eller
har en missbruksproblematik.
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3. Huvudmannaskap
Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsndmnd #r huvudman for
verksamheten. Convictus ansvarar for att utfora och utveckla verksamheten.

4. Lokaler

Verksamheten ska bedrivas i de for verksamheten anvisade lokalen pa
Roslagstullsbacken 10. Kungsleden AB i#r hyresvird. Ostermalms
stadsdelsndmnd har forstahandskontrakt for lokalen.

Ostermalms stadsdelsnimnd upplater kostnadsfritt lokalerna for att bedriva
den Overenskomna verksamheten. Lokalerna far endast utnyttjas for den
overenskomna verksamheten.

Convictus ska vil varda lokalen och underhélla tillhandahdllen inredning
inklusive vitvaror.

Convictus har inte ritt att utfora inrednings-, installations- eller
andringsarbeten utan stadsdelsforvaltningens och hyresvéirdens godkdnnande.

6. Telefoni/IT

Tva telefonlinjer 4r anslutna till Ostermalms stadsdelsndmnds telefonviixel.
Ostermalms stadsdelsnimnd kommer att debitera Convictus enligt
sjalvkostnadstaxa for telefoni. Convictus debiteras dven for IT-kostnader.

7. Uppfoljning, kontroll, utvirdering

Ostermalms stadsdelsnimnd ska ha ritt att kontrollera och folja upp
verksamheten. Stadsdelsndmnden ska for detta &ndamal dga tilltrdde till de
lokaler dir verksamheten bedrivs samt fa tillgang till sddana uppgifter om
verksamheten som stadsdelsndmnden anser vara nédvéandiga.

Convictus ska ge stadsdelsndmnden insyn 1 foreningens ekonomiska stéllning
genom att senast den 28 februari 1dmna skriftlig redogorelse om verksamheten
samt foreningsbidragets anvindande.

Infor utbetalning av fortsatt foreningsbidrag for verksamhetsperioderna fr o m
2010 ska en ansokan om foreningsbidrag goras, till vilken ovan beskrivna
redogorelse om verksamheten och bidragets anvindande bifogas.

For att bidrag for kommande ar ska utbetalas krivs att redogdrelsen pavisar att
verksamheten utforts pa sa sitt som dverenskommits.
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Stockholms stads revisorer har ritt att pad samma sitt som i verksambhet i
kommunal regi kontrollera och utvdrdera verksamheten. Convictus forbinder
sig att aktivt medverka vid och underlitta deras arbete.

8. Miljoarbete

Convictus ska i sitt miljdarbete inom verksamheten arbeta enligt de miljomal
som framgéar av Stockholms stads miljoprogram antaget 2007-11-05.
Convictus har ansvar for att hdlla sig uppdaterad vid eventuella fordndringar
av riktlinjerna 1 stadens miljoplan.

9. Lagstiftning m.m.

Convictus ska folja lagar, avtal och foreskrifter som géller for den verksamhet
som ska bedrivas enligt denna 6verenskommelse. Verksamheten ska utforas
utifran beprovad erfarenhet.

10. Personal
Convictus ska anstélla och ansvara for personal pa sitt som framgér av 1
samhéllet géllande arbetsrittsliga regler.

11. Skatter m.m.

Convictus forbinder sig att under hela tiden for 6verenskommelsen fullgéra
sina skyldigheter avseende socialforsidkringsavgifter och skatter.
Stadsdelsnimnden kommer 16pande kontrollera att Convictus fullgor sina
skyldigheter avseende socialforsédkringsavgifter och skatter.

12. Foreningsbidrag

For att utfora uppdraget far Convictus foreningsbidrag fran Ostermalms
stadsdelsndamnd. Bidraget beviljas av stadsdelsnimnden efter provning for ett
ar 1 taget. For 2009 beviljades Convictus 1.504.000 SEK, som motsvarar tre
tjdnster samt ovriga kostnader for driften. Forutséttning for att
foreningsbidraget kan utbetalas ir att Ostermalms stadsdelsnimnd erhaller
medel for Bryggan Ostermalm genom Stockholms stads centrala medelsreserv.

13. Forsiakringar
Convictus ska teckna och under tiden for 6verenskommelsen vidmakthalla
erforderliga forsakringar som héller stadsdelsndmnden skadelds vid skada.

Convictus ska styrka att ovan ndmnda forsdkringar tecknats genom att sinda
stadsdelsndmnden kopia pa forsdkringsbrev, forst i samband med
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overenskommelsens undertecknande och dérefter nir érlig
verksamhetsberéttelse overldmnas.

Convictus forbinder sig att forebygga skador som kan drabba personal,
frivilligarbetare, besokare och utomstéende.

14. Skadestindsansvar

Convictus svarar i forhallande till Ostermalms stadsdelsnimnd for skadestand,
som denne pa grund av vallande av Convictus, eller personal som denne har
anstilld, kan komma att forpliktigas utge till tredje man.

15. Partsbyte

Denna 6verenskommelse och den 1 6verenskommelsen reglerade
verksamheten far av Convictus inte, varken helt eller delvis, utan
stadsdelsndmndens/forvaltningens beslut 6verldtas pé eller uppdras it annan
som inte utgdr del av Convictus.

16. Omforhandling

Part far begira omforhandling av bestimmelser 1 6verenskommelsen om
andrade forhédllanden gor att bestimmelserna visentligen motverkar parternas
gemensamma forutsittningar.

Begéran om omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blir
kant for den part som aberopar omforhandlingsrétten och befriar inte part frén
skyldigheten att fullgora berérd kontraktsforpliktelse fram tills en eventuell
Overenskommelse om éndring tréffats.

19. Avvikelse frian 6verenskommelsen

Om Convictus inte fullgdr sina ataganden enligt 6verenskommelsen och inte
inom skalig tid vidtar rittelse far stadsdelsndmnden antingen avhjélpa bristen
pa Convictus bekostnad eller gora avdrag pa erséttningen.

Vid avvikelse fran 6verenskommelsen av vésentlig betydelse har part rétt att
héva overenskommelsen.

Stadsdelsndmnden har rétt att hiva 6verenskommelsen om Convictus inte
fullgor sina skyldigheter vad géller socialforsékringsavgifter och skatter,
forsétts 1 konkurs eller 1 sddant obestand att foreningen inte kan forvéntas
fullgdra sina ataganden.
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17. Force Majeure

Om part pd grund av myndighets atgird, krigshdndelse, strejk, bojkott, blockad
eller annan omstandighet som denne inte kan rada dver ar forhindrad att
fullgdra sina ataganden enligt denna 6verenskommelse ska denne, i nddvindig
omfattning, vara befrias frdn densamma. Foreligger ovan nimnda
omsténdigheter har stadsdelsndmnden rétt att s& linge de bestar, sjdlva utfora
Convictus ataganden. Ersdttningen till Convictus reduceras i forhéllande till
vilken grad atagandena inte kan fullgoras.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund.

Parterna ska omgéende informera varandra om det foreligger omstandighet
som kan foranleda att denna bestdmmelse tillimpas.

18. Tidsperiod for 6verenskommelse

Overenskommelsen giller dren fr o m 2010-01-01 — 2011-12-31.
Foreningsbidraget beviljas av stadsdelsndmnden efter provning for ett ar 1
taget.

Denna 6verenskommelse ar upprittad i tva likalydande exemplar varav
parterna tagit var sitt.

2009-12-04

Convictus Ostermalms stadsdelsforvaltning
Claes Heijbel Goran Ménsson
Verksamhetschef Stadsdelsdirektor
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