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Stadions forskolor

Ingress

Enheten bestar av &tta forskolor:

Lakarvillans forskola, Fiskartorpsvagen 11. 2 avdelningar
Montessoriforskolan Fontanen, Starrangsringen 57. 2 avdel ningar
Forskolan Tingeling, Starréngsringen 57. 2 avdelningar
Forskolan Liten blir Stor, Starrdngsringen 1. 2 avdelningar
Forskolan Skatan, Armfeltsgatan 8-12. 3 avdelningar

Forskolan Lillao, Olaus Petrigatan 6. 2 avdelningar

Forskolan Olaus Petri, Olaus Petrigatan 11. 2 avdelningar
Forskolan Oceanen, Erik Dahlbergsgatan 59-63. 3 avdelningar

Resultatenheten bestér av 1 forskolechef, en bitradande forskolechefer samt en
pedagogisk utvecklingsledare.

Sex av forskolorna har arbetsplatsansvariga forskollarare som utifran en
arbetsheskrivning ansvarar for det operativa arbetet pa forskolorna. Varje
arbetsplatsansvarig ingar i en ledningsgrupp som tréffas en gang/manad. Pa
varje forskola hdlls arbetsplatstraff en gang/manad.

Var vision &r att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mgjligheter till
utveckling och larande. V ara verksamheter ska kannetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som lamnar vara férskolor for att
gavidarei livet skagoradet som trygga och savstandigaindivider med ett
gott galvfortroende och manga kunskaper. Den grund vi lagt de forstafem aren
skaledatill att barnet som vuxen kan fungerai ett samhélle, tycka att varje
individ &r viktig, kunna se vérdet i olikhet samt kunna samarbeta.

Vart uppdrag ar att inom givnaramar erbjuda och bedriva forskol everksamhet
for barni dlder 1-5 ar.

| vart uppdrag ingar att folja de nationella styrdokumenten i form av skollag,
laroplan Lpfé-98 samt Ostermalms Stadsdel sforvaltnings generella &tagande.
Forskolan ska fungera som ett komplement till hemmet och genom pedagogisk
gruppgemenskap bidratill goda uppvaxtvillkor for varje enskilt barn.
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ATAGANDE

Forskolan skai sitt miljoarbete vidta atgarder som varnar om livsmiljon

Minska elférbrukningen genom att sléacka lampor, tvétta med fulla maskiner
och vid byte av vitvaror vélja energisndla dternativ. Vi sortera
forpackningar och papper i olika miljoskap/behdllare som hamtas av Ragn-
Sdlls. Vi gor barnen uppmérksamma pa syftet med kéallsortering och hur
material kan dteranvandas/dtervinnas. Oka andelen inkopta ekologiska
livsmedel Bestka skog, parker och natur kontinuerligt davi kan formedla
till barnen kunskap och kansla for hur var natur ska véarnas. Vararadda om
naturen davi vistasi den.

Forskolan ska utveckla barns skapande formaga och ge barn rika
mojligheter till ett varierande kulturutbud

| forskolans uppdrag ingar att saval utveckla barns férmagor och barns eget
kulturskapande som att dverfora ett kulturarv - vérden, traditioner och
historia, sprék och kunskaper - frén en generation till nasta. Medvetenheten
om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidratill att
barnen utveckklar sin formaga att forsta och levasig ini andras villkor och
varderingar. (Lpf6) Vi erbjuder barnen upplevelser i form av konst, dans,
musik, teater, film, med mera och gélva staden med dess byggnader,
parker, former, puls och méanniskor. Upplevelser som f6ljs av reflektion och
bearbetning blir berikande for barnens sprak, begreppsbildning och
mangsidiga uttryck forutom att det &r lustfyllt. Pa forskolorna férekommer
regel bundet arbete med bild och form, hdglasning och beréttande, sng, rim
och ramsor, rérelse, dans och traditionella lekar. Vi uppmérksammar och
firar traditioner. Stort utrymme ges for barnens eget kulturskapande. Miljon
och materialet & rikt och varierande sa att barnen far mojlighet uttryckasig
pa manga olika sétt.

Barnens nérmiljo ska varatrygg och saker

Vid utflykter och vistelse i var narmiljo anpassar vi antalet barn i
forhdlande till pedagoger s att barnen far sina behov tillfredsstallda. Goda
rutiner vid utevistelse och vid upptéackt av atgardsbehov Uppméarksamma
och atgarda/pétala brister

Information ges fordldrar som ansoker om férskola

Vi har regelbundet visningar av véara forskolor. Uppdaterade hemsidor. Vid
visningar lamna ut ett info-blad som beskriver férskolans verksamhet.
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Hanvisning om majlighet att ansdka om plats pa webben. Vi ar tydligai var
information att vi & kommunalaforskolor.

Barns egen formaga att |ara ska stodjas och stimuleras

Forskolan ska ge barnen stéd i att utveckla en positiv uppfattning om sig
sjidva som larande och skapande individer. De skall fa hjalp att kannatilltro
till sin egen formaga att tanka salva, att handla, att rérasig och larasig dvs
bildasig. (Lpf©) Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla den pedagogiska
miljon sa att den ar inbjudande, l&ttillganglig, tydlig och vacker nyfikenhet,
lust att agera och majlighet att motas. Leken och samspelet med andra barn
och vuxna &r viktigt for barns utveckling och lérande. Vi organiserar tiden
sa att leken far stort utrymme och rummen sa att barn och vuxna kan métas
i mindre grupper dar de kan tadel av varandras tankar och idéer.
Pedagogerna tar paolika sétt del av barnens intressen och later dem ligga
till grund for planeringen av innehdlet i verksamheten. | barnens parmar
dokumenteras barnets och gruppens |&randeprocesser.

Barns inflytande, identitet och gélvkénsla ska stérkas

| forskolan laggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati &r.(L pfo)
For att forsta demokrati maste man bematas demokratiskt och fa deltai
olikaformer av samarbete. Den pedagogiska miljon ska vara sddan att den
ger barnen mojlighet till egnaval och aktiviteter. Vi strévar efter en miljo
som &r tillatande, tillganglig och tydligt organiserad. Genom observation,
dokumentation, reflektion och dterblickar tillsammans med barnen tar vi del
av derasintressen och intentioner och anvander dem i planeringen av
verksamheten. Arbete i smagrupper ar ett sétt att faalabarn att kommatill
tals och prova sina tankar och forméagor. Genom dokumentation och
reflektion 1ar pedagogerna kanna och forsta barnen i forskoleverksamheten.
De ser hur barnen lar och utvecklas och var de hittar sina utmaningar och
gladjedmnen. Det &r ett sétt att visa att vi tycker det barnen gor &r viktigt
och intressant, barnen blir ocksa synliga for sig sdva och andra.

Forskolan ska aktivt bidratill jamstélldhet, respekt och likabehandling

| forskolans uppdrag ingar att grundlagga och forankra de varden vart
samhdlle vilar p& Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom
réttvisa och jamstélldhet. Att dverfora och inforliva normer handlar om
pedagogernas forhalIningssatt, hur de beméter andra och hur de hanterar
etiska fragor. For att kunna respektera andra maste man sjalv kannasig
respekterad. Vi arbetar for att alla pedagoger ska bli medvetnaom sin
viktigaroll som férebild. Vi anvander vardagliga situationer och héndel ser
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samt bocker for att tala om konfliktldsning och etiska fragor. Pedagogerna
arbetar medvetet med att ordna sasmmanhang dar barn blir vélkomnade att
ge uttryck for sinatankar, idéer och upptéckter och ta del av varandras.

e Planeringen och den pedagogiska dokumentationen ska vidareutvecklas

Flodet av barnens tankar och idéer skall tastill varafor att skapamangfald i
l&randet. (L pfd) Genom observationer och samtal med barnen tar vi del av
deras intressen. De ligger sedan till grund for planering, genomforande och
utvardering av aktiviteten/verksamheten.

e Forddrarnasroll skadterkopplastill barns utveckling och larande

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga
forutséttningar for att varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt.
Forskolans arbete ska dérfor skei ett néra och fortroendefullt samarbete
med hemmen. (Lpfo) Vi l&gger stor vikt vid att grundl&gga goda rel ationer
till barnens foraldrar under inskolningen, pa nagra av férskolorna genom
forddraaktiv inskolning dvs att fordldrarna & med under hela dagar och
deltar i sitt barnsinskolning. De far pa s sétt Okad insyn och forstael se for
verksamheten och & kénna barn pedagoger och andra féréldrar. Den
dagliga kontakten vid lamning och hamtning & basen i vart
foraldrasamarbete. Varje avdelning skriver vecko- eller manadsbrev dar
man beréttar vad barnen far vara med om och relaterar innehallet i
verksamheten till l&roplanen. Allaféréldrar erbjuds minst ett
utvecklingssamtal/ar | barnens parmar dokumenterar vi det enskilda barnets
och gruppens laroprocesser Forskolans styrdokument finns tillgéngliga pa
allaandagstavior

o | forskoleenheten ska ett kostnadseffektivt budgetarbete bedrivas och vid
befarat underskott ska atgarder vidtas.

Askédliggora enhetens budget vid &rets borjan samt ge fortldpande
information till medarbetarna. Fora budgetdiskussioner med medarbetarna
om omprioriteringar och &gérder for att fa budget i balans. Uppmuntra och
taemot forslag fran medarbetarna om hur vi pa basta sétt forhaller osstill
budgeterade medel.

RATTELSE

Vi & lyhorda for synpunkter pa vara ataganden och kommer att pa basta sétt
atgardafel, misstag och brister. Vi vill att Du hor av dig till oss med Dina
synpunkter.
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Om du anser att vi inte uppfyller vara &aganden kan du vandadig till din
handl &ggare antingen pa direktnummer eller via stadsdel sforvaltningens vaxel.
Du kan ocksa vanda dig till enhetscheferna.

Vid behov sasmmankallas till mote déar de som berdrs av Dina synpunkter deltar
for att diskutera hur en réttel se ska kunna ske.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi & angelagna att halla en god kvalitet och vill darfor garna att Du framfor
forslag, synpunkter och klagomal s att vi kan forbéttra/utveckla var
verksamhet. Du kan framfora Dina asikter muntligt eller skriftligt. Valjer Du att
framfora dem skriftligt kan Du anvanda en speciell blankett som finns pa
forvaltningen eller via stadsdelens hemsida: www.stockholm.se/ostermalm. Du
kan ocksa fa hjap att Iamnain synpunkter och klagomal av Din handléggare,
eller av personalen i forvaltningens reception.

Observera att Du inte ska anvanda dig av klagomal shanteringen nar det galler
Overklagan av beslut.

Allainkomnaforslag, synpunkter och klagomal vidarebefordrastill ansvarig
enhetschef. Du far besked sa snart som mojligt pa hur vi kommer att dtgéarda
Dina synpunkter. Inkomna forslag, synpunkter och klagomadl diskuteras med
personaen och anvandsi forbattrings- och utvecklings syfte. Inkomna
synpunkter ssmmanstélls och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill Du vetameraom var verksamhet och hur vi arbetar & Du valkommen att
kontakta Enhetschef Elisabeth Elgstedt.

Stockholm 2009-12-07

Stadions forskolor
Adress: Starrangsringen 1
Telefon: 076-1210868
Telefax: 508 10 868

E-post: elisabeth.elgstedt@ostermalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2009-12-17



