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Hedvig Eleonora forskolor

Ingress

Nuvarande forutsdttningar

Hedvig Eleonora forskolor dr en enhet — med flera adresser.

Vdr verksamhet finns pa Styrmansgatan 14B, Styrmansgatan 28, Styrmansgatan 30,
Storgatan 23, Storgatan 31 och Skeppargatan 34. Genom samverkan ser vi till helheten
istdllet for delarna. Vi anvdnder vdra lokaler och gdrdar till alla grupper pa enheten.
Personalen dr rorlig inom enheten och vi utnyttjar vdra lokaler och gardar gemensamt
vilket gor oss kostnadseffektiva.

Vi har forskoleverksamhet for barn i dldern 1-5 dr.
Enheten har 324 barn fordelat pa 23 avdelningar/grupper.
Enheten har 81 personal anstdllda.

1 Forskolechef

2 Bitrddande forskolechefer
34 Ldrare

39 Barnskotare

5 Ekonomibitrdden kok

Vi ger de anstdllda medinflytande genom att arbeta med aktuella fragor i olika
arbetsgrupper. Vdra arbetsgrupper dr Samverkans-, Utvecklings-, Kultur-, Miljo-, IT-,
Skol-, Mat-, Inomhus- och Utomhus pedagogikgrupp for att alla frdgor / idéer ska vara
vdl forankrade innan beslut tas i Samverkansgrupp och forankras pa APT.

Vi ser dagligen over enhetens personalresurser for att pd bdsta sdtt se till att det finns
tillrdckligt med personal pé alla avdelningar.

Vi sdtter barnen i centrum och ger bdde barn och fordldrar trygghet och majlighet till
utveckling och inflytande.

ATAGANDE

Vi &tar oss att folja och stodja barns utveckling i sprak, motorik, matematik och &ven
emotionellt och socialt.

Detta innebér att:

Vi ger barnen stort utrymme for lek som & nddvandigt for deras larande.



Vi later barnen uttrycka sig pa olika sétt genom skapande aktiviteter.

Vi & goda forebilder som stérker barnens utveckling.

Vi l&ser, sunger och anvander rim och ramsor for att ge barnen sprakstimulans.
Vi stimulerar barnens fin och grovmotorik genom lek inomhus och utomhus.
Vi ser till att barnen far réramycket pa kroppen bl. a. genom utelek, rorelselek.

Vi stimulerar barns matematiska ténkande t.ex. genom att méta, rékna och jdmforai olika
vardagssituationer.

Vi &tar oss att skapa en god miljo och atmosféar for att fa barn och forddrar att kénnasig
trygga.

Detta innebér att:
Vi stravar efter att hog andel l&rarutbildad personal.

Vi gor observationer och har en kontinuerlig dialog med barnen, vi tar del av deras
kéndlor och synpunkter.

Vi tar del av foradldrars synpunkter pa verksamheten.

Vi skapar en trygg atmosfar genom att vara lyhérda och visa respekt for barn och
varandra, i enlighet med var likabehandlingsplan.

Vi anser att allabarn &r lika mycket varda och ska ges samma mojligheter oavsett kon.
Vi &ar oss att ge barn och forddrar inflytande 6ver verksamheten.
Detta innebér att:

Vi utvecklar arbetet med barns medbestdmmande genom att de ofta ges valmajligheter i
verksamheten.

Vi ger fordldrar inflytande genom foraldraradet.
Vi later férddrarnalamna sina synpunkter till forskolan.

Vi strévar efter att alla som kommer i kontakt med férskolan uppfattar att blir val
bemétta

Vi &tar oss att ge extra stimulans till barn i behov av sarskilt stéd.

Det innebér att:

Vi gor handlingsplaner for barnen varje termin.

Vi utvarderar handlingsplanerna for varje enskilt barn efter varje termin.
Vi samarbetar med personer som har speciakompetens.

Vi har en pedagog som handleder personalen.

Vi &tar oss att erbjuda férddrarna utvecklingssamtal om deras barn.
Detta innebér att:

Vi observerar fortlopande barnen.

Vi har kontinuerlig dialog med forddrarna.

Vi dokumenterar barnens verksamhet.



Vi har utvecklingssamtal minst en gang per termin, davi foljer upp barnens utveckling.
Vi planerar verksamheten utifran saval det enskilda barnets som gruppens behov.

Vi stédjer och uppmuntrar barnen dér de befinner sig in sin utveckling.

RATTELSE

Vi & lyhordafor synpunkter pa brister i vara daganden och kommer att pa basta sétt
atgarda fel/misstag. Vi vill att Du hor av dig till oss om Du har ndgra synpunkter pavara
ataganden. Vand Dig i forsta hand till Din barngrupps personal, & Du trots det inte néjd
kontakta forskolechef Marlene Gyllenvall, marlene.gyllenvall @ostermal m.stockholm.se
tel.08-508 107 88

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi & angelagna att halla en god kvalitet pavaraforskolor och vill darfér garna att Du
framfor forslag, synpunkter och klagomal s att vi kan forbéttra/utveckla var verksamhet.
Du kan framfora Dina &sikter muntligt eller skriftligt. Vajer Du att framfora dem
skriftligt kan Du anvénda en speciell blankett som finns pa forskolan eller via stadsdelens
hemsida:

www.stockholm.se/ostermalm

Allainkomnafoérslag, synpunkter och klagomal vidarebefordras till ansvarig enhetschef.
Snarast far Du besked pa hur vi kommer att dtgéarda Dina synpunkter. Inkomna forslag,
synpunkter och klagomal diskuteras med personalen och anvandsi forbéttrings och
utvecklings syfte. Inkomna synpunkter sammanstélls och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?
Vill du veta mer?

Vill Du vetameraom var verksamhet och hur vi arbetar & Du valkommen att kontakta
Marlene Gyllenvall.

Bestk garnavar hemsida: www.stockhol m.se/ostermal m/hedvigel eonoraforskol or

Marlene Gyllenvall 08-508 107 88 Mats Claesson 08-508 107 84
Forskol echef Tf Avdelningschef Barn och Ungdom
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