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Verksamhetsplan parkmiljégruppen
norra innerstaden

Inledning

Parkmiljogruppen norra innerstaden dr en gemensam stadsmiljdorganisation for
stadsdelsnimnderna Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm. Parkmiljogruppen
ansvarar for park- och samhéllsplaneringsfrdgor for de tre nimnderna.
Organisatoriskt tillhor parkmiljogruppen Norrmalms stadsdelsforvaltning.

Tillgangen till parker och naturomraden 4r en forutsittning for att skapa en hallbar
samhillsutveckling. Stadsdelsndmnden har ansvar for skdtsel av och investeringar
1 parker, parkvigar och naturomriden. Forvaltning och utveckling av dessa sker 1
enlighet med respektive nimnds parkplan. I enlighet med vision 2030, en stad 1
varldsklass, ska parkerna utvecklas till en gemensam resurs for allt fler besokare.
Det ska finnas plats for lek, spontant spel eller bara ro och vila i en vacker,
gronskande och vilskott park.

Inom ramen f0r sitt ansvarsomrade utreder och planerar parkmiljéogruppen sé att
behov och 6nskemal om ny- och reinvesteringar inom norra innerstadens parker
och gronomraden identifieras. En arlig investeringsplan uppréttas. Idéer till
parkinvesteringar eller underhall kommer t ex fran medborgarforslag, motioner
eller genom ndmndernas parkplaner. En utmaning &r att forbereda parkerna i
enlighet med Gversiktsplanens intentioner med en titare stadsbebyggelse.

En betydande del av stadsmiljoarbetet bestér i att aktivt folja
stadsbyggnadskontorets, exploateringskontorets och trafikkontorets arbete med
fordndringar i stadsmiljon. Parkmiljogruppen deltar i ett tidigt skede av
planeringen for att bevaka att behovet av forskolor, dldreboenden och
specialbostader tillgodoses. Stadsutvecklingsomrédena, Norra Djurgérdsstaden,
Norra Station och Nordvéastra Kungsholmen foljs sérskilt. Parkmiljogruppen ska i
samverkan med berdrda forvaltningar utveckla dialogen med medborgare och
foretrddare for olika organisationer och grupper nir det géller utveckling av
parker, naturomraden och dvrig stadsmiljoverksamhet. Ett annat
utvecklingsomréde &r att utvdrdera variabler och omklassa data till databasen
PARK for att sékerstilla att den stimmer med verkligheten och ger rétt
resurstilldelning.

Personal

Parkmiljogruppen har sju heldrsanstéllda, tvd samhéllsplanerare varav en chef for
avdelningen, tva parkingenjorer, en samhéllsplanerare/parkingenjor och tva
landskapsarkitekter.
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Budget

Stadsdelsndmnderna har tilldelats medel for stadsmiljoarbete och ansvar for drift-
och underhdll av stadsdelarnas parker enligt den resursfordelningsmodell som
kommunfullméktige bestdmt. Driftbudgeten for 2010 uppgér till 11,1 mnkr for
Kungsholmen, 15,3 mnkr for Norrmalm och 12,2 mnkr for Ostermalm. Till detta

kommer en investeringsbudget som uppgar till 10,7 mnkr for Kungsholmen, 4,1
for Norrmalm och 4,8 mnkr for Ostermalm.

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgéinglig och véixande stad fér boende,
féoretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Jobb istallet for bidrag

Antal praktikplatser som kan tillhandahéllas 30 st 1400st  Tertial
fér de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan
matcha (alla némnder/bolag)

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 En haéllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas

Andel av stadens verksamheter som sorterar ut 100 % 100 % Ar
ferpackningar och papper (alla

némnder/bolag)

Andel av verksamheter som har eft 100 % 100 % Ar

systematiskt arbete fér effektiva resor och
transporter (alla némnder)

Andel medarbetare som under arbetstid 100 tas fram 2010 Ar
anvander miljvénliga transportmedel nér de
reser i tjéinsten

Elférbrukning (alla némnder/bolag) 3500 000 minska Ar
kWh
Elférbrukning per kvadratmeter 55,5 tas fram 2010 Ar
kwh/kvm

Verksamhetsplan Enhet

www.stockholm.se



SID 3 (13)

NAMNDMAL:
En héallbar livsmiljé ska véarnas och utvecklas péa Ostermalm

ATAGANDE:
Minska verksamhetens negativa miljépéaverkan

Arbetssitt

Den storsta negativa miljopaverkan sker genom de utsldpp av vaxthusgaser
som verksamheten ger upphov till. Utslappen uppkommer vid anvindning av
enhetens tjidnstefordon samt det som upphandlade entreprendrer genererar
genom sin verksamhet.

Parkmiljogruppen minskar utsldppen av vixthusgaser genom att:

- 1 forsta hand gé, cykla och é&ka kollektivt

- 1 forsta hand aka tag vid ldngre tjénsteresor

- 1 0vrigt folja forvaltningens resepolicy

- endast ha miljobilar som tjanstefordon

- till 85% tanka tjinstebilarna med fornyelsebart drivmedel

- vid upphandling stilla miljokrav pa entreprenorer vad giller fordon och
arbetsmaskiner

- 1 samverkan med entreprendrerna minska entreprendrernas transportbehov

Endast odubbade vinterddck anvédnds pa enhetens tjanstebilar. Forpackningar
och papper sorteras enligt det system som finns pa forvaltningskontoret. Vid
bestillningar av varor véljs det ur miljosynpunkt bésta alternativet.
Parkmiljogruppen genomfor miljoutbildningar f6r miljdombud i
forvaltningarnas verksamheter.

Resursanvindning

Medarbetarnas engagemang och kunskap i miljéfragor i allménhet, stadens
styrdokument pd omrddet samt enhetens tva miljobilar och forvaltningens tre
cyklar utgdr resurser for att uppné atagandet.

Uppfoljning

Parkmiljégruppen foljer upp resultaten genom att:

- rapportera antalet miljobilar, odubbade vinterddck och andelen fornyelsebart
drivmedel avseende egna transporter

- vid upphandling dokumentera stéllda miljokrav

- genomfOra kontroller pd entreprendrernas fordon och arbetsmaskiner

Verksamhetsplan Enhet
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ATAGANDE:

Tydliggéra planeringsprocessen i alla delar fér att
méjliggéra medborgarinflytande éver angelagna
stadsmiljéfragor

Arbetssitt

Néamnden &r remissinstans och arbetar for att 6ka medborgardialogen och
samverkan med ansvariga forvaltningar i angeldgna stadsmiljofragor.

Parkmiljogruppen foljer stadsbyggnadskontorets, exploateringskontorets och
trafikkontorets arbete med fordndringar i stadsmiljon, sérskilt 1 de planerade
stadsutvecklingsomradena. I samverkan med berdrda forvaltningar utvecklas
dialogen med medborgare och foretrddare for olika organisationer och grupper
nér det giller utveckling av parker, naturomraden och dvrig
stadsmiljoverksamhet.

Detaljplanesamrad vid varje ny plan genomfors av stadsbyggnadskontoret. Dit
inbjuds sakdgare och allminhet. P& plansamradet fangar parkmiljogruppen upp
synpunkter pa detaljplaneforslaget och tar med dessa 1 tjinsteutlatandet till
stadsdelsndmnden. I arbetsgrupper tillsammans med andra forvaltningar fors
stadsdelens synpunkter fram samt tillser att relevanta
gronkompesationsatgirder foreslds vid exploatering av grona ytor.
Parkmiljogruppen bevakar 1 ett tidigt skede att behovet tillgodoses av forskolor,
dldreboenden och specialbostdder anpassade for personer med olika typer av
funktionshinder. Samtidigt foljs tillgdnglighetsanpassningen av den yttre miljon
1 bade nya och gamla bostadsomraden.

Som underlag for stadsdelsforvaltningens planering for investeringar och
underhallsdtgdrder finns parkplaner vars syfte bl a ar att klarldgga hur
stadsdelens parker och friytor ska utvecklas.

Infor fornyelse och upprustning av parker gérs webbenkéter och
parkvandringar for att 6ka medborgarinflytandet och for att fa in kunskap om
hur parkerna anvinds och vilka 6nskemél om foréndringar som finns.
Resultatet sammanstills och utgdr planeringsunderlag till upprustningsforslag.
Forslaget redovisas pé ett Oppet mote, pa forvaltningens hemsida och i
forvaltningens manadsannons i lokaltidningen. Mgjlighet ges att ldmna
synpunkter.

Verksamhetsplan Enhet
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Resursanvindning

Parkmiljogruppens olika kompetenser och erfarenhet av medborgardialoger
tillsammans med vil upparbetade kanaler och ett gott samarbete med bland
annat stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret utgdr resurser for att
uppfylla atagandet.

Uppfoljning

Samréd kring planidrenden redovisas i forvaltningens tjénsteutlatanden.
Synpunkter fran parksamrad och webbenkiter redovisas for stadsdelsnamnden.
Stockholms stads medborgarundersokning stadsmiljo.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg
stad

Stockholmarnas néjdhet med skétsel park och 65 % 60 % Ar
grénomréden
Andel anstéllda som kanner till det 100 % dka Ar

farebyggande sakerhetsarbetet.

Rutiner fér hur incidentrapporteringen ska utféras i 2010-01-01  2010-12-31
verksamheten ska utarbetas.

NAMNDMAL:
2. Parker och grénomréaden ska vara vilskétta och
attraktiva fér invanare och besékare

Utvérdering av variabler och omklassning av data i 2010-01-01  2010-12-31
databasen PARK.

ATAGANDE:
Delta i trygghetsvandringar

Arbetssatt

Trygghetsvandringar arrangeras av respektive stadsdelsforvaltnings
brottsforebyggande rad, i1 vilka parkmiljogruppen deltar.

Verksamhetsplan Enhet
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Resursanvindning

Parkingenjorernas kunskap tillsammans med brottsforebyggande radets
samlade kompetens utgor resurser for att uppfylla atagandet.

Uppfoljning

Genomforda trygghetsvandringar dokumenteras. Atgirder foljs upp och
genomfors.

ATAGANDE:
Férnya, upprusta och skéta parkerna sa att de upplevs som
attraktiva fér invénare och besékare

Arbetssitt

I norra innerstaden finns manga parker med kulturhistoriska och estetiska
varden som &r viktiga vardagsmiljoer for boende i stadsdelen. Parkernas
attraktivitet och stadens téthet innebér stort slitage, vilket kraver intensiv
skotsel och varsam upprustning och fornyelse. De manga gamla och vérdefulla
trdden stéller ocksa krav pa hantering for att garantera sikerhet och succession.

Den lokala parkplanen ér viagledande vid fornyelse, upprustning och skoétsel av
stadsdelsomradets parker och dvriga gronytor. Parkplanen redovisar mal, rad
och riktlinjer som tagits fram utifran Stockholms Parkprogram. Planen
beskriver parkernas karaktér och viarden och klarldgger behov av investerings-,
underhalls- och skotselatgirder. Det finns dven en analys, som visar var det
finns brister 1 parktillgdngen. Varje park beskrivs med mal, historik, storlek,
innehall, karaktér, virden, analys och atgérdsforslag. For fornyelse och
upprustning upprattas stadsdelsomradesvisa investeringsplaner och
upprustningsplaner.

Parkmiljogruppen kommer under 2010 att utviardera variabler och omklassa
data till databasen PARK 1i syfte att sdkerstilla att den stimmer med
verkligheten och ddrmed ger ritt resurstilldelning.

Investeringar

Kungsholmen

Stadsdelsndmnden har 1 budget for 2010 tilldelats 10,7 mnkr for investeringar i
parker och gronomréden. Dessa medel fordelas pa foljande objekt:
Rélambshovsparken 6,5 mnkr

Utveckling av ytor for spontanidrott med skate, beachvolley och street-basket.
Pontonjirparken 2,5mnkr

Upprustning av lekplats och belysning. Plantering av trad.

Fredhéllsparken 0,7 mnkr

Upprustning av fordamm och anlidggande av nya planteringsytor for 6kad
blomsterprakt vid damm.

Verksamhetsplan Enhet
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Lilla Essingens sméparker 1,0 mnkr
GenomfOrande av forsta etappen av parkernas upprustning.

Norrmalm

Stadsdelsndmnden har i budget for 2010 tilldelats 4,1 mnkr for investeringar i
parker och gronomréden. Dessa medel fordelas pa foljande objekt:
Halsingehdjden 1,5 mnkr

Fardigstéllande av parkens upprustning med entrépartier och planteringar.
Enkehusparken 0,8 mnkr

Upprustning av lekplats och planteringar.

Observatorielunden 0,8 mnkr

Upprustning backfaran i parken och fornyelse av planteringar.
Spokparken 0,5 mnkr

Fortsatt upprustning av parkens grésytor och planteringar.

Tegnerlunden 0,5 mnkr

Upprustning av plaskdamm.

Ostermalm

Stadsdelsndmnden har 1 budget 2010 tilldelats 4,8 mnkr for investeringar 1
parker och gronomraden. Dessa medel fordelas pé foljande objekt:
Humlegérden 3,0 mnkr

Upprustning av entrén till Humlegarden frén Sturegatan/Humlegérdsgatan.
Tessinparken 1,0 mnkr

Plantering av rosor och upprustning av ytan i kastanjeallén.

Stureparken 0,8 mnkr

Upprustning enligt program.

Drift och underhall

Drift och underhéll omfattar bland annat blomsterprogram, upprustning av
lekplatser, drift- och kontrollprogram for plaskdammar och badplatser,
underhall av parkvigar, bankar samt parkunderhall och renoveringar av
planteringar, rdjningsédtgarder samt dterkommande revidering av
stadsdelsndmndens parkplan. Nya och storre papperskorgar med askkopp
anskaffas.

I upphandlingen har hoga funktions- och kvalitetskrav stéllts pa
entreprendrerna. [ avtalen med driftentreprendrerna redogors i
funktionsbeskrivningen for vad som ska uppnés. Uppfoljning dr en viktig del i
kvalitetssdkringen av driftentreprenaderna.

Klotter dr trafikkontorets ansvar och anmdls till stadens driftcentral.
Belysning som stadsdelsforvaltningen ansvarar for funktionsbesiktigas och
atgérdas varje ar innan hosten. Vid trygghetsvandringar kontrolleras och
beddms belysningen i det aktuella omradet.

Tradinventeringar genomfors och tradvardsplaner uppréttas for vard och

Verksamhetsplan Enhet
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fornyelse av trad.

Alla lekplatser pa parkmark sikerhetsbesiktigas en gang per ar.
Vattenprovtagning avseende vattenkvalitet i plaskdammar och brygg/strandbad
genomfors efter gillande myndighetskrav.

Resursanvindning

Parkingenjorernas och landskaparkitekternas kompetens, avdelningens
investeringsbudget samt drift och underhallsbudget, stadsdelsomréddenas
parkplaner samt upphandlade entreprendrer och konsulter utgor resurser for att
nd atagandet.

Uppfoljning

Stadsdelsndmnden ska efter slutbesiktning och garantiskotsel overta drift av
fardig anldggning pa parkmark och foérvaltningen ska 1 program och
projektering verka for att det offentliga rummet, sarskilt parken, blir s& drift-
och underhéllseftektiv som mojligt.

Parkerna skots av upphandlade entreprendrer. I skotselavtalen beskrivs
skotselmomenten med utgdngspunkt frén den funktion som ska uppnas.
Parkmiljogruppens kompetens och medverkan i upphandling och kontroll
sakrar att skotsel och underhall av parken blir utférda enligt avtalet som slutits
med entreprendren.

Investeringsplaner och underhallsplaner f6ljs 16pande upp.

Avstimningsmdéten med entreprenorer for skotsel av parkerna genomfors enligt
avtalet vilket innebédr manatliga protokollforda byggmoten dér ocksa tillaggs-
och dndringsarbeten godkinnes.

Klagomal och synpunkter och vidtagna atgirder registreras pa respektive
forvaltning.

Sakerhetsbesiktning av alla lekplatser utfors av certifierad besiktningsman och
protokollfors. Anmarkningar atgérdas.

Vattenkvaliteten for dammar och strandbad dokumenteras och avvikelser
atgirdas. Tillsynsmyndighet dr miljoforvaltningen som tar stickprov.

ATAGANDE:
Utveckla parkerna sé att de blir mer méangfunktionella
Arbetssitt

Utveckling av parker och gronomriden sker exempelvis genom att forbéttra
och utveckla lekplatser, utveckla ytor for spontanidrott, skapa mer
blomsterprakt och fler sittplatser och mdtesplatser 1 parkerna. Planeringen sker
1 samverkan med medborgarna genom enkéter och parksamrad.

Stadsdelsforvaltningen deltar i exploateringskontorets arbete ndr nya parker
planeras inom stadsutvecklingsomradena. Befintliga parker och lekplatser

Verksamhetsplan Enhet
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rustas och tillgénglighetsanpassas i enlighet med forvaltningarnas parkplaner.
Forskolor och parklekar far stdd i att utveckla stimulerande miljoer i
samverkan med personal och brukare. Parkerna ska fortsétta att utvecklas till en
gemensam resurs for fler parkbesokare.

Parkens funktion paverkar materialvalet, kravet pa standard och val av véxter.
Parken ska kunna anvidndas for rekreation, spel och lek samt i innerstaden ofta
som forskolors och skolors utelek samt for idrott och rastverksamhet.
Historiska och kulturella varden ska tas tillvara i omdaningen av de gamla
parkerna. Sociala och stadsméssiga hdnsyn har betydelse for nya parker 1
stadsutvecklingen.

Resursanvindning

Parkmiljogruppens kompetens med landskapsarkitekter och parkingenjorer.
Aven hir #r stadsdelsomridets parkplan till stor hjilp. Vid planeringen
anvander parkmiljogruppen enkéter och parkvandringar for att fd med
brukarnas synpunkter. Allt detta utgor resurser for att uppfylla atagandet.

Uppfoljning

Upprustning och nyanlidggning av ytor for spontanidrott redovisas i
verksamhetsberittelsen.

Upprustning och nyanlidggning av lekplatser redovisas 1
verksamhetsberittelsen.

Genomforda medborgardialoger redovisas i verksamhetsberittelsen.

ATAGANDE:
Webbaserade enkéter anvéands i medborgardialogen

Arbetssitt

Kommunikation och information ska utvecklas genom anvindandet av modern
informationsteknik.

Niér forslag till fornyelse och upprustning ska utarbetas eller nya funktioner
tillskapas 1 en park sker planeringen i samverkan med medborgarna.
Webbenkiten anvdnds som planeringsunderlag infor en upprustning for att ge
svar pd bland annat hur parken anvinds och vilka 6nskemél om fordndring som
finns samt for erfarenhetsdterforing frdn genomforda projekt.

Resursanvindning

Websurvey ér ett it-baserat system for enkéter som tillsammans med
landskapsarkitekterna och samhillsplanerarnas erfarenhet och kompetens pa
omrédet utgdr resurser for att uppfylla atagandet.

Verksamhetsplan Enhet
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Uppfoljning

Dokumentation av webbenkdter.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska uvtvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Chefer och medarbetare ska framja jamstalldhet och 2010-01-01  2010-12-31
mangfald samt motverka diskriminering i férhéllande till
enhetens mélgrupp (brukare/invénare)

ATAGANDE:
Parkmiljogruppen ska vara en attraktiv arbetsplats

Arbetssitt

Parkmiljogruppen ér en liten arbetsgrupp och tillh6r organisatoriskt Norrmalms
stadsdelsforvaltning. En god arbetsmiljo sdvil psykosocial som fysisk
efterstriavas. Alla medarbetare har stor delaktighet i arbetet och méjlighet att
paverka arbetsmiljon. Kontorsarbetsplatserna utrustas med ergonomiska
hjdlpmedel vid behov. Alla medarbetare uppmuntras att delta 1
friskvardsinsatser. Arbetsmiljo dr en stiende punkt pa APT. Arbetsmiljoronder
genomfors kontinuerligt.

Resursanvindning

Friskvardstimmen och friskvardschecken samt avdelningschefen som har ett
samordnande ansvar for arbetsmiljon utgor resurser for att uppfylla atagandet.
Uppfoljning

Medarbetarsamtal och personliga kontakter.
Forvaltningens medarbetarenkit.
Arbetsmiljorond.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara
kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Budget i balans

Arbetssitt

Budgeten ér uppdelad i en drift- och en investeringsdel. Inom gruppen blir alla
delaktiga i olika beslut som ror budgeten pa avdelningsméten och pa APT.
Avvikelser diskuteras for atgérder.

Resursanviandning

Avdelningschefen och respektive budgetansvariga utgor resurser for att
uppfylla atagandet.

Uppfoljning

Med hjélp av méanadsrapporter f6ljs budgeten upp. Budgetansvariga foljer upp
budgeten via agresso.

Resursanvéndning

Parkmiljogruppen ansvarar for parkutveckling och samhéllsplanering for tre
stadsdelsndmnder i norra innerstaden. Gruppen bestar av sju personer med hog
kompetens inom omrédet och dr placerad pa Norrmalms stadsdelsforvaltning.
Genom arbetet Over tre stadsdelsomraden far parkmiljogruppen ett stort ndtverk
som kan nyttjas for alla stadsdelsforvaltningarna. Arbetet 6ver tre
stadsdelsomrdden ger ocksa manga effektivitets- och samordningsvinster. Park-
och plansamréd ger en naturlig och stor kontakt med medborgarna. Medverkan
1 stadsdelsforvaltningarnas ledningsgrupper och nimndsammantriden ger
mojlighet till en omfattande intern samverkan, ny kunskap och tillfille att
ytterligare utveckla kompetensen.
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Budget 2010

Kostnader

Personalkostnader 4 462
Lokalkostnader 315
Entreprenader/évrigt 33 835
Totalt 38 612
Intakter

Externa intakter -23 293
Totalt -23 293
Resultat 15319

Ovriga fréagor

Avdelningen leds genom att medarbetarna ges och tar stort ansvar inom sina
kompetensomrdden. Planering och uppfoljning sker efter VP tagits fram
gemensamt genom veckomoten, spontana moten samt planeringsdagar tva génger
om dret. Genom dessa formedlar parkmiljogruppen ocksa nya kunskaper och
erfarenheter till varandra.

Medarbetarna ges mojlighet till kompetensutveckling genom att delta i seminarier
och kurser.
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