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Verksamhetsplan Parklekar

Inledning

Enhetens verksamhetsidé

Parkleken dr en 6ppen verksamhet som framst bedrivs utomhus. Den ska ge
besokarna de naturliga lekmdjligheter som ofta saknas inom stenstadens omréde.
Verksamheten skall ge forskolebarn, skolelever, fordldrar och andra vuxna
mojlighet att traffas och umgés pa ett naturligt och spontant sitt. Pedagogiken i
parkleken skall utgé fran barns och ungdomars skapande utifran deras egen
aldersutveckling och ge utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande.
Parkleken ska fora ut miljobudskapet till besokarna och verka aktivt 1 Agenda 21
arbetet.

Verksamhetsbeskrivning

Tessinparkens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla aldrar. Verksamheten
bedrivs till storsta delen utomhus, men det finns dven méjlighet till
inomhusaktiviteter. Inom parkleksomradet finns det traditionell lekplatsutrustning
sasom gungor, sandlador, klatterstdllning, bandybana etc. Parkleken har en liten
lekstugeby som dr mycket uppskattad. Det finns dven ett litet djurhus med kaniner
och marsvin. Inne i parklekshuset kan man kdpa en kopp kaffe och pa grilldagarna
har vi korv till forséljning. I anslutning till parkleksomradet finns en stor
plaskdamm och en fotbollsplan med konstgrés.

Pé helgerna kan man hyra parklekshuset for barnkalas och foreningsmoten.

Tessinparkens parklek, som &r 6ppen méndag - fredag kl. 9.00 - 17.00, foljer
skolaret och &r stdngd 5 veckor under sommarlovet. Totalt cirka 1900
Oppethallandetimmar.

Tessinparkens parkleks ungdomsverksamhet som startade under 2009 vénder sig
framst till dldre mellanstadieelever och yngre tondringar boende i omradet.
Verksamheten bedrivs bade inom- och utomhus. Pa programmet star bland annat
bakningskvillar, discjokeytraning, fotboll och minigolf.

Verksamheten dr 6ppen médndag - torsdag kl. 17.00 - 21.00 under 40 veckor med
sommarlovsuppehdll. Totalt cirka 640 6ppethallandetimmar.
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Humlegardens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla aldrar.
Tyngdpunkten pa verksamheten ér forlagd utomhus, men det finns dven mdjlighet
till inomhusaktiviteter. Inom parkleksomradet finns det bland annat 17 stycken
gungor av varierande slag, klatterstéllningar, lekstugor, etc. Parkleksomradet ar
uppdelat 14 omraden. Ett for dom lite dldre besdkarna dir man kan spela bandy,
ett storre omrade 1 anslutning till parklekshuset dér det finns lekstugor,
basketkorgar och en grill och tva smibarnsomrdden med sékrade grindar. Inne i
parklekshuset kan man pyssla, mala, spela bordtennis etc. Det finns ett litet
besokarkok dar man kan virma medhavd mat. Parkleken har ett litet café och pa
véra grilldagar har vi dven korv till forsdljning. Man kan hyra parklekshuset for
barnkalas och foreningsmoten:

Humlegardens parklek som dr 6ppen aret runt varierar 6ppethallandetiderna med
hénsyn tagit till vinter/sommartid och skoléret. Grunden &r 6ppet mandag - fredag
och sondagsoppet under skolterminerna. Totalt cirka 2300 6ppethallandetimmar.

Brukar/kunder.

2008 hade véra tva parklekar cirka 190 000 besok, vilket var en 6kning med 10
000 besok jamfort med 2007. Felmarginalen dr dock stor da det ér svart att
uppskatta besdkarantalet i en 6ppen verksamhet. Siffran dr snarare tilltagen i
underkant dn tviartom. Tendensen fran tidigare ar héller 1 sig. Det &r
smabarnsgruppen som okar, bade privata och institutionella besdkare. Ménga
forskolor har inte tillgang till iandamalsenliga gardar i1 anslutning till sina lokaler. I
bada parklekarna har vi forskolor som startar sina verksamhetsdagar i parken
vilket medfort att det &r gott om besdkare 1 verksamheten redan innan vi 6 ppnat.
For att inte utvecklas till en verksamhet enbart for barn upp till 10 ar ar det viktigt
att personalen sarskilt uppmirksammar dom lite dldre skoleleverna och att vi har
ett gott samarbete med "Parkmiljogruppen" da det géller att utveckla den fysiska
miljon sa att den dven tilltalar denna &ldersgrupp. Ett gott samarbete med véra
faltassistenter, da frimst kring ungdomsverksamheten i Tessinparken och
sommarverksamheten 1 Humlegarden, ar ocksé viktigt.

Lokaler.

Parklekshusen hyrs av Fastighetskontoret. For bodarna har parkleken
skotselansvar.

Tessinparkens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besdkar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerade bod (djurhus).

Verksamhetsplan Enhet
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Humlegardens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besdkar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerad bod (verkstad).

Nyckeltal.

Parkleken for statistik Over antalet besok. Vi uppskattar antalet besdkare bade pa
for- och eftermiddagar samt kvéllstid for ungdomsverksamheten. Vi redovisar
aven antalet 6ppethédllandetimmar och personaltimmar.

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgénglig och véxande stad fér boende,
féoretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Jobb istallet fér bidrag

Antal praktikplatser som kan tillhandahéllas fér 2 st 1400st  Tertial
de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan
matcha (alla nédmnder/bolag)

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 En haéllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas

Andel av stadens verksamheter som sorterar ut 100 % Ar
farpackningar och papper (alla
némnder/bolag)

Andel av stadens verksamheter som sorterar ut 100 % 100 % Ar
farpackningar och papper (alla
némnder/bolag)

Andel inképta ekologiska livsmedel i staden i 18 % 15 % Tertial
kronor av totala vérdet av inkdpta livsmedel
(alla némnder)

Verksamhetsplan Enhet
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Andel medarbetare som under arbetstid tas fram 2010 Ar
anvénder miljsvanliga transportmedel nér de
reser i tjéinsten

o

Elférbrukning (alla némnder/bolag) 3 500 000 minska  Ar
kWh
Elférbrukning per kvadratmeter 55,5 tas fram 2010 Ar
kwh/kvm
NAMNDMAL:

En hallbar livsmiljé ska varnas och utvecklas pé Ostermalm

ATAGANDE:
Parkleken ska féra ut miljbudskapet bland besékarna.

Arbetssitt

Det gor vi 1 det dagliga arbetet genom att

Kéllsortera 1 sex fraktioner, kompostera vart koksavfall och erbjuda bestkarna att
gora detsamma.

I var hobbyverksamhet anvdnda mycket material fran parken. Kottar, blad, grenar
men dven material som annars skulle hamna 1 soptunnan, flaskor, burkar etc.

I véar caféverksamhet ha minst 30% KRAV-mirkta produkter och se till att vara
besokare kénner till detta.

I enlighet med gammal parklekstradition ateranvdnda material enligt metoden "tva
trasiga cyklar blir en hel".

P4 vara informationstavlor ha aktuell information om miljoarbetet, bade lokalt och
globalt.

Resursanvindning

Personalens intresse och kunskap ar den viktigaste resursen. Vart miljdombud och
Stockholms miljoprogram &r andra viktiga resurser. Vi prenumererar pa tidningen
KR AV-miirkt.

Uppfoljning

Miljo/Agenda 21 ér en fast punkt pd vara personalméten.

Utveckling
Temadagar med olika inslag. T.ex. "fran skrép till konst".

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och
tillgéingligt kultur- och idrottsliv

Antal deltagande barn och ungdomar i egen 600 st Ar
skapande verksamhet

Barn och ungdomar ska ges méjligheter att uppleva och 2009-01-01  2010-12-31

sjalva utéva olika former av kultur

Tillgangligheten till det lokala kulturutbudet ska ska 2009-01-01  2010-12-31

NAMNDMAL:
Invéanare péa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Fritidsaktiviteter

Arbetssitt

Parklekar ska vara 6ppna under dagtid och dven under viss helgtid.
Ungdomscaféer och fritidsgardar ska under terminen erbjuda fritidsverksamhet for
hogstadieungdomar under tre kvillar 1 veckan.

Sommarverksamhet ska bedrivas under juni, juli och augusti i anslutning till
Humlegérdens skateanldggning.

Resursanvindning

Parklek
Ungdomscaféer och fritidsgardar
Féltverksamheten

Uppfoljning

T1 och T2
Arsredovisningen 2010

Utveckling

Stimulera till en positiv fritid for stadsdelens ungdomar

ATAGANDE:
Parkleken ska vara en naturlig métesplats fé6r omréadets barn,
ungdomar och vuxna.

Verksamhetsplan Enhet
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Arbetsséatt

Stor tillgédnglighet och ett brett utbud av aktiviteter skall erbjudas.

Bra och aktuell information om var verksamhet och om vara arrangemang ska
finnas tillgéngligt, bade lokalt och via forvaltningens hemsida.

I dialog med besokarna standigt soka forbattringar av verksamheten och dess
utbud, dock utan att tappa fokus pa barn och ungdomar.

Samarbeta med dvriga aktorer som arbetar med ungdomar.

Samarbeta med Parkmiljogruppen angaende planeringen av den fysiska miljon.

Resursanvindning

Den egna personalen, som har daglig kontakt med besdkarna, dr den viktigaste
resursen. Andra viktiga resurser édr forvaltningens informatdr, véra faltassistenter
och Parkmiljogruppen

Uppfoljning

Besoksstatistiken och resultatet av brukarundersokningen dr viktiga delar av
uppfoljningen.

Uppfoljning och utvirdering av verksamheten sker frimst pa vara personalméten
och planeringsdagar.

Utveckling

Forbattra var webb- baserade information.

ATAGANDE:
Parkleken skall ha organiserade kulturaktiviteter.

Arbetssitt

I Tessinparkens parklek har vi ledarledda sang- och rorelsestunder utomhus for
fordldrar och barn under var- och hostterminen

I Humlegardens parklek har vi snickeriverksamhet under 10 sondagar i slutet pa
vérterminen och borjan pa hostterminen for ungdomar, barn och vuxna.

Vid familjefesterna i Humlegirdens parklek engagerar vi olika musikanter/artister

Resursanvindning

Vid sang- och musikarrangemangen hyr vi in personal/artister.
Snickeriverksamheten handhas av den egna personalen.

Uppfoljning

Sker pa véara personalméten och i den stindiga dialogen med véra besokare.

Verksamhetsplan Enhet
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Utveckling

I framtiden dven ha organiserad snickeriverksamhet under hdst- och sportlov.
Under éret undersoka mojligheten att teruppliva marionetteaterverksamheten
genom att under sommaren skapa en "fast scen" i Humlegardens parklek.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg
stad

Andel anstéllda som kéanner till det 100 % oka Ar
forebyggande sakerhetsarbetet.

Rutiner fér hur incidentrapporteringen ska utféras i 20100101  2010-12-31
verksamheten ska utarbetas.

NAMNDMAL:
1. Véld, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invénare pé
Ostermalm ska uppleva sin narmiljé som trygg

ATAGANDE:
Parkleken ska upplevas som en trygg miljé av véra
ungdomar.

Arbetssitt

Mainga ungdomar besoker oss under eftermiddags- och kviéllstid, framfor allt pa
sommaren. Bollplaner, skateboardanldggningar men dven en picknick i det grona
lockar.

Personalen, som alltid ar klddda i officiella arbetskldder, skall sarskilt
uppmérksamma véra ungdomar. Under sommaren har vi daglig koll pd bollplaner
och skateboardanldggningar.

Vi ska ha ett gott samarbete med véra filtassistenter.

Resursanviandning

Alla som arbetar med eller engagerar sig i ungdomar 1 omradet, filtassistenter,
fordldravandrare, fritidsgérdspersonal och sjilvklart var egen personal.
Parkmiljogruppen da det géller den fysiska miljon.

Uppfoljning

Via personalméten och gemensamma triaffar med 6vrig personal som arbetar med
ungdomar i omrédet.

Verksamhetsplan Enhet
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Utveckling

Ungdomsverksamheten i Tessinparken, som startades forra aret, kommer att
behovas utvecklas. Personal- och besokarutrymmena behover ses 6ver. Viktigt att
detta sker i god samverkan med parkleksverksamheten.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska uvtvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Stockholms férskolor och skolor ska ge alla 6kad
kunskap och utveckling i en trygg miljé

Andel enheter som genomfér systematiskt 100 % Ar
barnsakerhetsarbete
Stadsdelsnémnderna ska samverka med det lokala 2008-01-01 2010-12-31

féreningslivet och andra akisrer fér att erbjuda en méngfald
av verksamheter fér barn och unga

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.3 Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka -
trygghet, virdighet och valfrihet ska prégla hela omsorgen

Utveckla och prioritera det drogpreventiva arbetet bland 2007-01-01  2010-12-31
barn och ungdomar

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 6,5 % 5,0 % Halvér

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Chefer och medarbetare ska framja jamstalldhet och 2010-01-01  2010-12-31
mé&ngfald samt motverka diskriminering i férhéllande il
enhetens mé&lgrupp (brukare/invénare)

Verksamhetsplan Enhet
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ATAGANDE:
Parkleken ska vara en trivsam arbetsplats med hég
personaldelaktighet i verksamhetens utveckling.

Arbetssitt

I parkleken delar arbetsledare och arbetstagare pa alla dagliga sysslor, vilket
innebér att idéer och forslag pa enkelt sétt kan diskuteras och eventuellt
genomforas.

Viér en liten enhet med totalt 7 st. anstdllda. Detta medfor att personalansvarig
chef alltid har aktiv kontakt vid nya sjukfall.

Vi héller kontakt med dom léngtidssjukskrivna och ser till att dom far del av
aktuell information etc. Nér sa dr mojligt bjuds dom in till vira personalmoten
och eventuella festliga aktiviteter t.ex. studiebesok, jullunch.

Arbetsmiljon, bade psykisk och fysisk dr en fast punkt pa vara personalméten.

All fast anstilld personal har egna datakonton.

Resursanviandning

Foretagshilsovarden. Forvaltningens personalavdelning. Stadens webb-baserade
information.

Uppfoljning

Sker pa véra personalmoten.
Arbetsmiljoronder genomfors enligt direktiv.
Forvaltningens friskvardspolicy ska vara vilkdnd av medarbetarna.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Parkleken ska ha en god budgetuppféljning

Arbetssitt

Vi ér en anslagsfinansierad verksamhet med smé ekonomiska marginaler och med
liten mojlighet att under aret 6ka véra intékter.

All personal skall ha god kiinnedom om véra ekonomisystem
Ekonomiavdelningens manadsrapporter gas igenom och diskuteras pa véra
personalméten vilket medfor att vi snabbt upptéacker eventuella avvikelser.

Resursanviandning

Ekonomiavdelningen, Agresso Webbinfo och Crystalrapporterna dr viktiga
resurser.

Uppfoljning
Uppfoljning sker vid personalmoten och planeringsdagar.

Utveckling

All personal skall ha god kinnedom om véra ekonomisystem

Resursanvéndning

Parklekens viktigaste resurs dr den egna personalen. Parkleken har 6 personer
anstéllda pa heltid/halvtid(1 enhetschef, 1 forestdndare, 4 fritidsledare), och 2
timanstéllda fritidsledare (helgpersonal Humlegérden).

Den egna forvaltningen och dé framst Barn och Ungdomsavdelningen, men dven
Ovriga administrativa funktioner sisom IT-enheten, personalenheten,
ekonomienheten och forstds var informator dr andra viktiga resurser.

Serviceforvaltningen for ekonomi- och l6nehantering.

Vara system for ekonomi (Agresso), 1oner (LISA) och verksamhetsuppfoljning
(ILS).

Verksamhetsplan Enhet
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Parkmiljogruppen som organiserar det yttre underhallet av véra parklekar och som
ocksé organiserar "nétverkstraffar" med ovriga parklekar inom omrédet.

Budget 2010
Den totala budgeten ar 2 800 000 kronor fordelat enligt foljande.

Gemensamt Tessinparken Humlegarden

Loéner 1638 000 800 000 838 000
Personalkostnader 679 000 327 000 352 000
Lokaler 70 000 35000 35 000
Ovrig drift 358 000 163 000 195 000
Administration 55 000 15 000 40 000
Kaféverksamhet 100 000 100 000
Intdkter -100 000 -100 000

Inom anslaget for lokaler ryms resurser for el, vatten, stidning etc.

Inom anslaget for 6vrig drift ryms resurser for lekmaterial, forbrukningsmaterial,
arrangemangskostnader, arbetskldder etc.

Administrativa kostnader avser framst kostnader for data- och telekommunikation.

Intdkterna kommer fran kaféverksamheten.
Ovriga fragor

Bilagor

Verksamhetsplan Enhet
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