STo

Cy
Qg
]

'S W

. . OVERENSKOMMELSE
OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING DNR 2009-430-104
SOCIALTJANSTAVDELNINGEN SID 1 (7)

2009-05-25
Handlidggare: Anna-Lena Christensson Till Ostermalms stadsdelsnimnd
Osterberg, telefon: 508 10 317 Sammantrade 2009 06 11

Overenskommelse;

Mellan Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsnimnd,
och Riksforbundet for Social och Mental Halsa, RSMH, org.
nr., 802005-6985 har foljande overenskommelse traffats
gillande "Oppna vigar” vid trifflokalen Lotsen.

Innehall i 6verenskommelsen
Parternas ataganden regleras av denna 6verenskommelse inklusive bilaga 1.

Kontaktpersoner:

Ostermalms stadsdelsnimnds ombud for denna 6verenskommelse 4r: Anna-Lena
Christensson Osterberg, avdelningschef Socialtjinsten

Box 24156

104 51 Stockholm

tfn 508 10 000 vx

anna-lena.christensson.osterberg@ostermalm.stockholm.se

RSMH:s ombud for detta avtal &r:
Haékan Jarmar, kanslichef
Instrumentvégen 10

126 53 Hégersten

tfn 772 33 60
hakan.jarmar@rsmh.se

Box 24156. Karlavagen 104, 6 tr
Telefon 508 10 000. Fax 508 10 099
Anna-lena.christensson.osterberg@ostermalm.stockholm.se www.stockholm.se/ostermalm
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I. Bakgrund
Projektet Fyren- med mélgruppen yngre personer med psykisk ohédlsa- avslutades varen
2008, men ateruppstod med ny personal i form av DAX-projektet varen 2008. I april i ar
fick de tva deltidsanstéllda i DAX, genom tjénstekop, mojlighet att inlemma och
vidareutveckla sitt arbetssétt med yngre personer med psykisk ohédlsa i RSMH:s projekt
Oppna vigar till arbetsmarknaden. DAX- projektet
avslutades ddrmed, men arbetssitt, erfarenheter och deltagare overfordes till RSMH:s
projekt. Arbetet medfor vissa omkostnader.

2. Malgrupp

Malgrupp for verksamheten ska vara personer med psykisk ohélsa i arbetsfor dlder som
star utanfor arbetsmarknad och studier. Tyngdpunkten ligger pa personer 18-35 ar.

3. Uppdraget
Att fler personer med psykisk ohélsa ska erbjudas stod till aterhdmtning, studier, praktik,
arbete eller annan sjalvvald aktivitet. Forskning har visat att tidiga och samordnade
rehabiliteringsinsatser har god effekt for gruppen psykiskt funktionsnedsatta. Samtidigt ar
en avgorande faktor individens egen bedomning, motivation och hopp i arbetsprocessen.

Som tidigare dr uppdraget att pa individuell niva stodja individens reahabiliteringsprocess
och samtidigt informera och visa pa befintliga resurser och mojligheter i samhaéllet. Att
gora en “karta” 6ver de mojligheter som stér till individens forfogande kan
forhoppningsvis ge kraft att skapa och fa mojligheter som leder personen vidare. Har kan
formen att dela erfarenheter i grupp ge ett mervérde.

Vissa omkostnader kan forekomma i samband med det praktiska arbetet kring
praktikplatser, forberedelse for att padborja studier, gruppverksamheter osv.

Omkostnader for 2009 berdknas 150 000 kronor.

4. Huvudmannaskap

Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsnimnd dr huvudman fér verksamheten.
RSMH ansvarar for att utféra och utveckla verksamheten.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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5. Lokaler

Verksamheten ska bedrivas i de for verksamheten anvisade lokalerna pa Banérgatan 54.

5. Uppfoljning, kontroll och utvardering
Ostermalms stadsdelsndmnd har ritt att kontrollera och folja upp verksamheten.
Ostermalms stadsdelsnimnd skall for detta indamal dga tilltride till de lokaler dér
verksamheten bedrivs samt fa tillgang till sidana uppgifter om verksamheten som
Ostermalms stadsdelsnimnd anser vara nédvindiga.
RSMH skall 1dmna en skriftlig redogorelse om verksamheten inklusive kostnads- och
intéktsredovisning av foreningsbidragets anvandande i december 2009.

Stockholms stads revisorer har rétt att pA samma sétt som i verksamhet i kommunal regi
kontrollera och utvéirdera verksamheten. RSMH férbinder sig att aktivt medverka vid och
underlitta deras arbete.

Utdver uppfoljning har Ostermalms stadsdelsnimnd for avsikt att 16pande utfora
kvalitetskontroller. Kontinuerliga méten for uppfoljning kommer att héllas genom en
samverkansgrupp, med foretridare for RSMH och Ostermalms stadsdelsnimnd. Vid
motena skall minnesanteckningar foras.

6. Lagstiftning m.m.

RSMH ska f6lja alla lagar, avtal och foreskrifter som géller for den verksamhet som ska
bedrivas enligt denna 6verenskommelse. Verksamheten ska utforas utifran beprovad
erfarenhet.

Personalen kan ocksa kvarsta i anstillning hos Ostermalms och Norrmalms
stadsdelsndmnd och enligt 6verenskommelse arbeta for RSMH i verksamheten pé Lotsen.
De tva stadsdelsforvaltningarna ska i sé fall ha arbetsgivaransvar for personalen och
RSMH stér for arbetsledning.

7. Skatter m.m.

RSMH fo6rbinder sig att under hela avtalstiden fullgora sina skyldigheter avseende
socialforsdkringsavgifter och skatter.

RSMH garanterar att dess underleverantdrer uppfyller motsvarande krav. Ostermalms
stadsdelsndmnd kommer 16pande kontrollera att RSMH fullgér sina skyldigheter
avseende socialforsiakringsavgifter och skatter.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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8. Tystnadsplikt

RSMH svarar for att personalen efterlever den lagstiftning om sekretess och tystnadsplikt
som giller inom verksamhetsomradet. RSMH ansvarar for att personalen informeras om
bestammelserna och undertecknar forbindelse om tystnadsplikt.

9 . Forsdkringar

RSMH skall teckna och under avtalstiden vidmakthalla erforderliga forsékringar som
héller Ostermalms stadsdelsnimnd skadeslds vid skada.

10. Tids period for overenskommelse
Overenskommelsen giller from 2009-05-26 tom 2009-12-31.

Denna 6verenskommelse ar uppréttad i tva likalydande exemplar varav parterna tagit

var sitt.

2009- 2009-

For Ostermalms stadsdelsnamnd For RSMH
GoOran Mansson Hakan Jarmar
Stadsdelsdirektor Kanslichef

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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Bilaga 1.

Projektinformation: DAX-projektet som numer heter Oppna vagar

Bakgrund
Projekt Fyren ar nu avslutat i sin ursprungliga form, men en médjlighet till en

fortséittning finns under 2008. Denna beskrivning utgdr fran att mélgruppen
och huvudmannen ar densamma men dar fokus och arbetsmetoder féréndras
utifrédn nya férutséttningar.

Forskning har visat att tidiga och samordnade rehabiliteringsinsatser har god
effekt for gruppen psykiskt funktionsnedsatta. Samtidigt ér en avgérande
faktor individens egen bedémning, motivation och hopp i arbetsprocessen.
Det &r utifrén dessa utgangspunkter som DAX-projektet kan verka. Att pa
individuell niva efterfrdga och stédja individens rehabiliteringsprocess och
samtidigt informera/ visa p& befintliga resurser och méjligheter i samhéillet.
Att géra en "karta” dver méjligheter som star till individens férfogande kan
férhoppningsvis ge kraft att skapa/fa erfarenheter som leder personen vidare.
Har kan formen att dela erfarenheter i grupp ge ett mervdrde.

Mélgrupp

Personer med psykisk funktionsnedséttning i aldrarna 20-35 ér som star utanfér
arbetsmarknaden och bor i stadsdelarna Norrmalm, Kungsholmen och
Ostermalm.

Maéil

Att via erfarenheter individuellt och i grupp skapa en aktuell
rehabilitering/handlingsplan utifrdn individens situation och énskemdl.

Att ge malgruppen méjlighet att underséka och pébérja en aktiv
rehabiliteringsprocess med madiséittning praktik, arbete, studlier eller annan
sfalvvald aktivitet.

Arbetssctt

Att vara en katalysator som sétter igéing en process med individen i fokus.
Arbetet innebdr att inspirera, informera och guida vidare, detta kan ske bade
individuellt och i grupp.

Att efterfrdga och stdédja individens utvecklande av en individuell plan med
kort- och langsiktiga mdl.

Att stddja till att vélja, skaffa och behdlla en praktikplats, ett arbete, en plats i
en studiegrupp, eller annan sjélvvald aktivitet.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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Att samarbeta med resurser i individens natverk, vilket dr av stérsta vikt for att
projektets mal skall uppnés.

Att anvéinda befintliga resurser inom stadsdelarna.

Att anvéinda externa resurser och samarbetspartners sdésom Landstinget,
frivilligorganisationer, Arbetsférmedling, Forsékringskassan, folkhégskolor och
utbildningsférvaltningen.

Att erbjuda individen former som gynnar den individuella rehabiliteringen och
som samverkanspartnerna enskilt forfogar 6ver eller gemensamt kan tillskapa.

Arbetsmetoder

Téankbara deltagare far information via ett informationsblad som finns
tillgangligt hos socialtjanst, landsting och frivilligorganisationer.

Ett férsta steg i deltagande &r att f& individuell information om projektets mdl
och arbetssatt via ett informationsméte hos projektledarna.

Nasta steg ar en individuell inventering/kartléiggning éver aktuell situation och
6énskemdl. Fér att inventera resurser i nétverket och sétta upp mal pé kort och
l&ng sikt anvdnds t ex nétverkskarta och planeringslinje.

Som ett arbetsredskap, men dven utifran utvéarderingsbehov, kommer GHQ-12
—formuldret att anvéindas, det handlar om individers bedémning awv sitt
valbefinnande.

Arbetsmetoderna kommer att anpassas och férnyas utifréin projekterfarenheter
och deltagarnas behow.

Organisation
Samarbetspartners i projektet &r de socialpsykiatriska enheterna pa

Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm samt Midgérd (Psykiatrin basomrade
City).

Personalresurser i projektet ar Ulrika Gustafson, uppsdkare/socialsekreterare
Ostermalms SDF samt Per Axelsson, Mentorprojektet, Norrmalms SDF. Arbetet
kommer att férldggas till tva dagar/vecka (tisdagar och torsdagar).
Projektledarna skall kunna nds via telefon eller mail under dvrig tid. Basen for
projektet &r lokalen pa Gavlegatan 1, men kan dven kompletteras med andra
maéjligheter utifrén behov. Projektet rapporterar till och leds av styrgruppen
(enhetscheferna frdn ovan ndmnda enheter). Operativ chef &r Hakan
Wiegandt, Ostermalms SDF

Uppfdljning/Utvardering.

Projektets arbete rapporteras kontinuerligt till styrgrupp.

For att underséka kvalitativa effekter av projektet anvands GHO-12-
forumldret under deltagarens kartléiggningsfas, arbetsfas samt vid avslutning.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.

Box 24156. Karlavagen 104, 6 tr
Telefon 508 10 000. Fax 508 10 099
anna-lena.christensson.osterberg@ostermalm.stockholm.se www.stockholm.se/ostermalm

SID 6 (7)



SID 7 (7)

Kvantitativ redovisning av projektet sker via ett avidentifierat statistiskt
material.

Ambitionen ar att inférliva eventuella positiva metoder och erfarenheter i
befintliga verksamheter vid projektet avslutning.

Arbetsfaser

1. Planera projektet och inventera malgrupp. Sker under februari-mars.

2. Informera och rekrytera individer i mélgruppen via besdk och
information till berérd personal inom de socialpsykiatriska enheterna och
Midgérd. Sker under mars-april.

3. Starta det praktiska arbetet, dvs méta och erbjuda projektet till
intresserade deltagare samt underséka gemensamma behov hos
maélgruppen. Sker kontinuerligt.

4. Individuell arbetsfas som utifrdn gemensamma behov kompletteras med
gruppaktiviteter.

5. Att fortsétta utveckla arbetsformer som gynnar projektets mél b&de
individuellt och i grupp.

Kort riskanalys.

1. Projektets innehdll och resurser ej intressant fér individer i malgruppen.

2. For kort projekttid kombinerat med for lite personalresurser.

3. Det konkreta arbetet med individer/grupper upphér nér projektet
avslutas.

4. Risk for backlash effekt d& man blaser upp férvéntningar bland
individer och dvriga natverk som ej kan inférlivas.

5. Att nddvandiga samarbetspartners i form av boendestéd,
behandlingspersonal osv. ej vill samarbeta utifrén projektets mal och
arbetsmetod.

Projektets ramar.

Att deltagande i projektet ej kréver bistédndsbedémning utan bygger pé
individens egen bedémning och motivation. Darav féljer att deltagande faller
under begreppet radgivning i Socialtjanstlagen (3 kap §1, samt 5 kap § 7) .

Budget fér 2009

Omkostnader for deltagare som gér ut i praktik/studier/anstdlining 150 tkr.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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