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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING DNR 2009-414-104

SOCIALTJANSTEN

Overenskommelse

Mellan Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsnimnd, och
Riksforbundet for Social och Mental Halsa, RSMH,
organisationsnummer 802005-6985 har foljande dverenskommelse
traffats gallande foreningsbidrag for verksamheten Lotsen Annexet vid
trafflokalen Lotsen.

Innehall i 6verenskommelsen:

Parternas ataganden regleras av denna dverenskommelse inklusive bilagor.
Andringar eller tilligg till verenskommelsen kan endast goras genom en skriftlig
handling undertecknad av behériga foretridare for Ostermalms stadsdelsnimnd och
RSMH.

Kontaktpersoner:
Ostermalms stadsdelsndmnds ombud for denna 6verenskommelse ér:

Anna-Lena Christensson Osterberg, avdelningschef socialtjinsten
Box 24156

104 51 Stockholm

tfn 08-508 10 000 vx

anna-lena.christensson.osterberg @ostermalm.stockholm.se

RSMH:s ombud for detta avtal dr:

Hakan Jarmar, kanslichef
Instrumentvégen 10

126 53 Hégersten

tftn 08-772 33 60
hakan.jarmar@rsmh.se

1. Uppdraget
Aldreomsorgen och socialtjinsten har uppmirksammat att det saknas Sppna
verksamheter for de personer 6ver 60 ar med psykisk ohédlsa. De har uppnétt en alder da
motivationen minskar for satsningar pa kompetensutveckling och arbetsmarknadsatgirder
samtidigt som de kanske inte finner sig tillritta i dldreomsorgen 6ppna verksamheter.

Forvaltningen planerar darfor att starta ett projekt med mélsittningen att f& kontakt med
fler personer i malgruppen och tillsammans med dem bygga upp en passande verksambhet.
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De planerade aktiviteterna ar att bedriva verksamhet i Lotsens nuvarande trafflokal for de
ur malgruppen som forvaltningen redan har kontakt med. Vidare ett uppsdkande arbete
for att fa en bild av hur stor malgruppen kan tdnkas vara. De hittills okdnda personerna far
information om och ska bjudas in till trédfflokalen dér de kan vara med och utforma vilka
olika typer av aktiviteter som ska finnas i verksamheten.

2. Malgrupp

Malgruppen &r personer dver 60 ar i1 stadsdelen som lider av psykisk ohélsa.

3. Huvudmannaskap

Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsndmnd dr huvudman for verksamheten.
RSMH ansvarar for att utféra och utveckla verksamheten.

4. Lokaler

Verksamheten ska bedrivas i de for verksamheten anvisade lokalerna pa Banérgatan 54
enligt tidigare overenskommelse for tréfflokalen Lotsen.

Niér det uppsokande arbetet kommit igang kontakt har etablerats med fler personer ur
malgruppen kan det bli aktuellt att forhyra annan extern lokal for Lotsen Annexets
verksambhet. I projektet finns under den aktuella projekttiden en summa pa 60 000 for
detta &ndamal.

5. Inventarier

Inventarier finns redan i lokalen genom 6verenskommelsen ang trifflokalen Lotsen.
Eventuellt forkomna eller forbrukade inventarier, som inte enligt

underhandsoverenskommelse med stadsdelsforvaltningen ska avvecklas, ersitts av
RSMH.

6. Telefoni

En telefonanknytning finns redan genom dverenskommelsen ang trafflokalen Lotsen och
den dr t v anslutna till Ostermalms stadsdelsndmnds telefonvéxel. Ostermalms
stadsdelsndmnd kommer att debitera RSMH enligt sjdlvkostnadstaxa for telefoni och fax.
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7. IT

Ostermalms stadsdelsnimnd har genom den tidigare 6verenskommelsen om tréfflokalen
Lotsen tillhandahallit IT-utrustning i lokalerna, med tre datorer med skrivare samt
bekostat inkdp och installation av kopiator.

8. Uppfoljning, kontroll, utvirdering

Niér projektet inleds har socialtjénst och dldreomsorg kéinnedom om ett visst antal
personer i den aktuella mélgruppen. Genom det uppsdkande arbetat forvéntas fler
personer nés, vilka ska informeras om och erbjudas mdjligenheten att komma till och att
vara med att utforma verksamheten i trifflokalen. Uppf6ljning genom avstdmning av
antalet personer som dr aktuella vid projektets start och vid projektets slut.

Ostermalms stadsdelsndmnd har ritt att kontrollera och félja upp verksamheten.

Infor utbetalning av foreningsbidrag géllande tillaggsuppdraget for
verksamhetsperioderna fr o m 2009-04-16 t o m 2009-12-31 ska en ansékan om
utbetalning av foreningsbidrag goras, till vilken ovan beskrivna redogorelse om
verksamheten och foreningsbidragets anvéndande bifogas.

Ansdkan om utbetalning ska inkomma till forvaltningen senast 30 juni och 33 oktober
2009.

D4 avtalstiden gar ut, dvs 2009-12-31, ska motsvarande redogorelse ldmnas in till
Ostermalms stadsdelsforvaltning senast 31 december tillsammans med en skriftlig
slutrapport omfattande utveckling och resultat uppnédda under hela avtalstiden och en
ekonomisk redovisning.

Stockholms stads revisorer har rétt att pa samma sétt som i verksamhet i kommunal regi
kontrollera och utvirdera verksamheten. RSMH forbinder sig att aktivt medverka vid
och underlitta deras arbete.

Utdver uppfoljning har stadsdelsnimnden for avsikt att 16pande utfora
kvalitetskontroller. Kontinuerliga moéten for uppfoljning kommer att hallas genom en
samverkansgrupp, med foretrddare for RSMH och stadsdelsndmnden.

9. Miljoarbete

RSMH ska i sitt miljoarbete inom verksamheterna arbeta enligt de miljomél som framgar
av Stockholms stads miljoprogram antaget 2007-11-05. RSMH har ansvar for att halla sig
uppdaterad vid eventuella fordndringar av riktlinjerna i stadens miljoplan.
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10. Lagstiftning m.m.

RSMH ska folja lagar, avtal och foreskrifter som géller for den verksamhet som ska
bedrivas enligt denna 6verenskommelse. Verksamheten ska utforas utifrdn beprévad
erfarenhet.

11. Personal

RSMH ska anstilla och ansvara for personal pé sétt som framgér av i samhéllet gillande
normala arbetsrittsliga regler. Anlitar RSMH underleverantorer forbinder sig RSMH att
av denne avkrdva motsvarande utféstelse.

12. Skatter m.m.

RSMH forbinder sig att under hela avtalstiden fullgéra sina skyldigheter avseende
socialforsékringsavgifter och skatter.

RSMH garanterar att dess underleverantorer uppfyller motsvarande krav.
Stadsdelsnimnden kommer att lopande kontrollera att RSMH fullgdr sina skyldigheter
avseende socialforsidkringsavgifter och skatter.

13. Tystnadsplikt

RSMH svarar for att personalen efterlever den lagstiftning om sekretess och tystnadsplikt
som géller inom verksamhetsomriddet. RSMH ansvarar for att anstilld personal
informeras om bestimmelserna och undertecknar forbindelse om tystnadsplikt.

14. Ersattning

For att utfora uppdraget fir RSMH ersittning frin Ostermalms stadsdelsnimnd i form av
foreningsbidrag under avtalstiden. Bidraget beviljas for perioden 2009-04-16 — 2009-12-
31 med totalt 550 000 SEK, fordelat enligt f6ljande 350 000 1 st projektledare pa 100 %,
60 000 for hyra av lokal, 100 000 &vriga driftskostnader inkl aktiviteter och 40 000
ovriga kostnader.

15. Forsakringar

RSMH ska teckna och under avtalstiden vidmakthalla erforderliga forsédkringar som
haller stadsdelsndmnden skadeslos vid skada.
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RSMH ska styrka att ovan ndmnda forsékringar tecknats genom att sénda
stadsdelsndmnden kopia pa forsdkringsbrev, forst i samband med avtalets
undertecknande och dérefter nér arlig verksamhetsberéttelse dverldmnas.

RSMH forbinder sig att forebygga skador som kan drabba personal, frivilligarbetare,
besokare och utomstiende.

16. Skadestindsansvar

RSMH svarar i forhallande till Ostermalms stadsdelsnimnd for skadestand, som denne
pa grund av vallande av RSMH, eller personal som denne har anstélld, kan komma att
forpliktigas utge till tredje man.

17. Partsbyte, underleverantor

Denna 6verenskommelse och den i dverenskommelsen reglerade verksamheten far av
RSMH inte, varken helt eller delvis, utan stadsdelsndmndens beslut dverlatas pa eller
uppdras at annan som inte utgoér del av RSMH/RUS.

Idéburna frivilligorganisationer (motsv) kan efter godkdnnande av samverkansgruppen
tilldtas bedriva aktiviteter riktade till malgruppen. Féreningar och nétverk som redan
tidigare kunnat nyttja lokalerna ska &ven fortséttningsvis kunna gora detta.

18. Omforhandling

Part far begéra omforhandling av bestimmelser i 6verenskommelsen om éndrade
forhallanden gor att bestimmelserna vésentligen motverkar parternas gemensamma
forutséttningar.

Begiran om omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blir kidnt for den
part som aberopar omforhandlingsrétten och befriar inte part fran skyldighet att fullgora
berdrd kontraktsforpliktelse fram tills en eventuell 6verenskommelse om éndring tréffats.

19. Avvikelse fran overenskommelsen

Om RSMH inte fullgdr sina dtaganden enligt verenskommelsen och inte inom skilig
tid vidtar réttelse far stadsdelsndmnden antingen avhjélpa bristen pA RSMH:s bekostnad
eller gora avdrag pé erséttningen.

Vid avvikelse frdn 6verenskommelsen av vésentlig betydelse har part ritt att hiva
avtalet.

Stadsdelsndmnden har rétt att hdva avtalet om RSMH inte fullgdr sina skyldigheter vad
giller socialforsdkringsavgifter och skatter, forsitts 1 konkurs eller i sddant obesténd att
foreningen inte kan forvéntas fullgora sina ataganden.
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20. Force Majeure

Om part pa grund av myndighets atgérd, krigshiandelse, strejk, bojkott, blockad eller
annan omsténdighet som denne inte kan rada dver ar forhindrad att fullgora sina
ataganden enligt detta avtal ska denne, i nddvindig omfattning, vara befriad fran
desamma.

Foreligger ovan ndmnda omsténdigheter har stadsdelsndmnden rétt att sé lange de
bestar, sjélv utfora RSMH:s ataganden. Erséttningen till RSMH reduceras i forhéllande
till i vilken grad atagandena inte kan fullgoras.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte &beropas som
befrielsegrund.

Parterna ska omgéaende informera varandra om det foreligger omstédndighet som kan
foranleda att denna bestdmmelse tillimpas.

21. Tidsperiod for overenskommelse

Overenskommelsen giiller aren fr o m 2009-04-16 t o m 2009-12-31.

Denna 6verenskommelse dr uppréttad i tvé likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt.

2009- 2009-

For Ostermalms stadsdelsforvaltning For RSMH

Goran Mansson Hakan Jarmar

Stadsdelsdirektor Kanslichef
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