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Forslag till beslut
Skrivelsen anses besvarad.

Goran Mansson Anna-Lena Christensson Osterberg
stadsdelsdirektor avdelningschef

I bifogad skrivelse har Rolf Lindell (S), Marion Sundqvist (MP) och Per Hamnstréom (V)
tagit upp fragestéllningar om forsorjningsstod, jobbgaranti och jobbtorg.

For var del sker samarbetet framfor allt med jobbtorget pa Rosenlundsgatan 52 pa Séder-
malm. Samarbetet fungerar idag ganska vil, men mer arbete borde redan innan jobbtorgen
startade ha dgnats at att forbereda samordningen. Det kan vara sé att de forvéintade effek-
terna av jobbtorgens insatser 2008 pdverkades negativt av att samordningen inte var till-
rackligt forberedd och klarlagd. Farre klienter 4n vad man kanske rdknat med kom till ar-
bete, praktik eller studier. Idag fungerar samarbetsrutinerna béttre, men idag har vi ett an-
nat problem nédmligen att jobbtorgen inte riktigt ricker till i ridande ldgkonjunktur med
Okad arbetsloshet. Allt for fa personer/aspiranter kommer till arbete etc.

I samrad med jobbtorget har forvaltningen darfér kommit dverens om att i forsta hand
unga, personer med barn, och nya arbetslosa ska prioriteras. Prioriteringen leder dock till
att vissa andra klienter blir kvar under lang tid pé forsorjningsstod och att situationen for
personer med betydande svérigheter i sin livsforing blir forsvarad. Detta samtidigt som de
prioriterade grupperna fortfarande &r i behov av ekonomiskt bistdnd, eftersom de inte
kommer ut i egen forsdrjning sa snabbt som tidigare. Detta inverkar pé forsdrjningsstods-
enhetens samtliga resurser.

En framgéngsfaktor for jobbtorgens foregangare t ex Jobbcentrum i Skidrholmen var att
man krévde daglig ndrvaro. Det gjorde att man snabbt fick fram vilka som verkligen var
intresserade av jobb och slapp 4gna tid och resurser at de som redan hade jobb (svart eller
vitt), studerade, var bortresta eller av ndgon annan orsak egentligen inte var intresserade
av jobb utan uppgav sig vara arbetslosa endast for bidragets skull. S& som jobbtorgen idag
arbetar har de ingen mojlighet att kréva daglig ndrvaro och ddrmed finns risken att de hér
grupperna dter kommer in i systemet.

Den garanti som ges sedan jobbtorgens start 2008-01-01 innebér att alla som é&r beroen-
de av ekonomiskt bistdnd pd grund av arbetsbrist eller &r vuxen, arbetsfor flykting ska ges
snabb individuell beddmning och garanteras en aktivitetsplan, arbete eller annan insats
inom 5 dagar ”.

Vanligen kommer aspiranten forsta gangen till jobbtorget pé en gruppinformation. Vid
detta forsta mote féar aspiranten information om vad jobbtorgen &r, vad jobbtorgen har att
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erbjuda och vilka forvéntningar och krav som finns pa aspirantens eget engagemang, del-
tagande 1 aktiviteter etc. Aspiranten far besked om vem som ar personlig coach pa jobb-
torget och en tid for besok hos coachen.

Tillsammans gor aspiranten och coachen en forsta jobbplan som innehaller vilka mdten
och aktiviteter aspiranten ska delta i den forsta tiden pa jobbtorget. Planen ska vara upp-
rittad och godkénd av aspiranten inom fem dagar. Planen ska ocksd kommuniceras med
Forsorjningsstodsenheten. Senast efter tre ménader foljs planen upp och vid behov revide-
ras den. Detta sker i samverkan med berdrda aktdrer och berdrd forsorjningsstddsenhet.
Innehallet/kvaliteten i jobbplanerna paverkas lite negativt av att jobbtorget idag inte rik-
tigt klarar att pa ett bra sétt ta emot ett s& stort antal arbetslosa som det idag &r fragan om.
Tiden for utredning av bakgrund, nuldge, kompetens och framtidsplaner for den enskilde
ar kort, for att fler ska hinnas med. En del aspiranter har darfér som enda aktivitet i sin
plan att besdka jobbtorget under en kort stund en gang per vecka.

Situationen dr péfrestande for bada parter, socialtjénst och jobbtorg, och for den enskilde.
Detta har foranlett att férvaltningen idag har planer pa att utdver jobbtorgens insatser for-
starka forsorjningsstddsenhetens egna resurser genom att jobb-coach anstélls till enheten.
Tanken med en egen jobb-coach &r att fler personer &n idag ska f& kunna erbjudas, i forsta
hand en praktikplats, som kan ge referenser, vilket manga saknar. Om fler personer
kommer till jobbtorget med en “farsk” referens kan det minska trycket pé jobbtorget och
samtidigt 6ka mojligheten for den enskilde att ndrma sig en egen forsorjning. Detta ska
givetvis ske 1 samverkan med Jobbtorget.

Enligt statistik fran Jobbtorg Stockholm avslutades 3 635 aspirantdrenden, ca

42 %, totalt 1 staden under 2008. Bist resultat visade ungdomsfilialen i Kista, ca
58 % avslutade. Jobbtorget pad Rosenlundsgatan avslutade ca 43 %. Se vidare bifo-
gad statistik.
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Skrivelse anghende forsiirjningsstid, jobbgaranti och jobbtorg

Av tertialrapport 1 framghr bl a. att dot eider ett Skande behov av Rrstgningsstid och att
nimndens mal inte kan nfis.

[ valrérelsen 2006 lovade moderatemnn en jobbgarant som skulle innebéra att alla som sikte
socialhidrag pi grond av arbetslishet skulle beredas jobb eller uthildning inom fem dagar. De
sotm inte kunde £ jobb nigon annanstans skulle beredaz arbete inom kommunen, 1 en
rudiodebatt den 13 september 2006 wtlovades sit dessa jobb skulle vara il avialsenlig 16n.
Det vore intressant att veta vilka uppgifler stadsdelsfirvaliningen har kring jobbgaranti och
om frvaltningen utifrin ai vara angvarip B Grebjningssid vet hur ménga av dem som
stither frstrningssitid som faktiske erbjuds e arbete inom fem dagar,

Dhet vore ocksl intressant att [ stadsdelsftirvaliningens perspektiv pi hur jobhtorgen fungerar
och framfirallt hur det ser wl med samondningen melian jobbtorg och socialtjEnsien.

Wi dinskar d@rfiir en redogrelse frin studsdelafdrvaliningen om vad som hiinder betriffande
Jobbgarimitin och hir manga av stadsdelens fradrningssiidatagare som har Gl etl jobb inom
fern dagar mom ramen fir jobbgarantin,

Vi nzkar ocksd en redogiirclse v o stadsdelen anser atl jobbtorgen fimgerar och e
samverkan mellan stadadelen och jobhtorgen fungerar,
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