ANSOKAN OM UTVECKLINGSMEDEL | SYFTE ATT STARKA
KVINNOJOURSVERKSAMHETEN OCH UTVECKLA STODET TILL

VALDSUTSATTA KVINNOR OCH BARN SOM BEVITTNAT VALD
Ansokan avser medel som ska férdelas under 2009

Sa har hanterar du det elektroniska ansokningsformuléaret

e |nnan du bérjar fylla i ans6kan, spara ner enkaten i din dator, namnge med kommunens namn
och ev. annan identifikation.

o Fylli anstkningsfomularet (klicka fram med tabtangenten, musen eller piltangenterna. Undvik
semikolon och enter i texten.)

e Spara det ifyllda ansdkningsformularet i din dator.

e E-posta formularet som bifogad fil till LAnsstyrelsen.

Ifylls av lansstyrelsen

Lansstyrelsens diarienummer Datum da ansdkan kom lansstyrelsen tillhanda

Avser ansokan fortsattning pa ett projekt som beviljats utvecklingsmedel 2007 och 2008?

[ ] Ja, ange diarienumret:

[ Nej

SOKANDE OCH SOKT BELOPP

Projektets namn:
Kvinnofridsverksamhet i samverkan mellan stadsdelarna i Stockholms norra innerstad

Sokande kommun/kommundel/stadsdel Forvaltning/ndmnd
Norrmalm, Kungsholmen och Ostermalms

stadsdel snémnder, Stockholms stad

Adress Postnummer Ort

Box 3128 103 62 Stockholm
Kontaktperson Kontaktpersonens funktion
Mikael Josephson Utvecklingssekreterare
Telefon E-postadress

08-508 09 035 mikael .josephson@norrmal m.stockholm.se
Mobil Fax

076-120 90 35 08-508 09 308

Plusgiro Bankgiro

Sokt belopp: 2100000  kronor




BAKGRUND

Kommunens mal for arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som
bevittnat vald

Ange om kommunen har 6vergripande mal for arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som
bevittnat vald? D.v.s. vad vill kommunen uppna pa nagra ars sikt for malgrupperna. Om kommunen

har antagit ett (eller flera) 6vergripande mal — hur &r det formulerat? Vem har fattat beslut om att
anta malet/méalen? (t.ex. kommunfullmaktige, socialnamnden, kommunal tjansteman)

Stockholms kommunfullmaktiges forstainriktningsmal ar att Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,
tillganglig och vaxande stad for boende, foretagande och besok.

- Kungsholmens stadsdel snamnd har malet att den som blir utsatt for vald i nérarelation
(kvinnofridsbrott) ska uppleva att han/hon far en samordnad och professionell handl&ggning.

- Norrmalms stadsdel snamnd har malet att vald i nararelationer ska uppmarksammasi hogre
utstréckning och adekvat stod ska ges.

- Ostermal ms stadsdel snamnd har mélet att antalet personer som utsétts for vald i nararelationer ska
minska.

Stockholms stads program for kvinnofrid fér aren 2006-2010 handlar ytterst om ménskliga
réttigheter och frihet fran konsrelaterat vald. Det handlar om alla ménniskors rétt till kroppslig
integritet och halsa oavsett kon, alder, funktionshinder eller social situation. Ytterst & mansvald
mot kvinnor ett uttryck for bristande jamstalldhet mellan kvinnor och man.

En lokal handlingsplan, baserad pa Stockholms stads program for kvinnofrid, finns for var och en
av stadsdelarna Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm. | syfte att utsatta kvinnor och barn skall
faett professionel It stod och bemdtande innehdller stadsdelarnas handlingsplaner vagledning och
rutiner gallande vald i nérarelationer, information om vilket skydd kvinnor och barn kan f4, vilka
stéd- och hjdlpinsatser som finns, information om réttsligt stoéd och skydd samt adresser och
telefonnummer till resurser som finns internt och externt.

Nulage — Problembeskrivning

Har kommunen gjort en problembeskrivning av situationen for och behoven hos valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald i kommunen? Om kommunen gjort en problembeskrivning —
hur har ni gjort den?

Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm samverkar sedan 2007 i den sd kallade KNO-
samverkansgruppen. Kvinnofridsfragor utgor ett av samverkansomradena. Ett antal gemensamma
utbildningar har genomforts dit alla medarbetare inbjudits. Efter ett par ars samverkan har
forvaltningarna konstaterat att det trots handlingsplaner och utbildningar fér medarbetare finns stora
behov av att forbéttra och vidarutveckla rutiner och metoder avseende arbetet for val dsutsatta
kvinnor och barn.

Metoder for att identifiera valdsutsatta kvinnor som inte sjéva beréttar att de utsatta for vald saknas.
Ett stort morkertal forekommer sannolikt. Manga handlaggare har fortfarande, trots de utbildningar
som erbjudits, bristande kunskaper i kvinnofridsfragor. Det arbete som idag bedrivs vilar i hdg
utstréckning pa ett begréansat antal "eldsjdar". For aldre kvinnor samt kvinnor med
funktionsnedséttning har Kungsholmen utvecklat en arbetsmodell vilken inte & implementerad hos
Norrmalm och Ostermalm. Insatser i egen regi for valdsutévande mén saknas pa alatre
stadsdelarna.

Detre stadsdelarna ar 6verens om samverkan och en gemensam medel sansokan for att med
gemensamma resurser astadkomma ett arbete pa bred front med ett hel hetsperspektiv dar bade




kvinnans, mannens och barnets behov av insatser uppméarksammas. Vi vill séttafokus pa arbetet for
kvinnofrid.

En styrka &r att det hos de tre avdelningscheferna for individ och familj/socialtjansten i de tre
stadsdelarnai norrainnerstaden finns ett engagemang for arbetet for kvinnofrid och en vilja att
forbéttra detta arbete och att vi beslutat oss for att samverka Gver stadsdelsgrénserna for att uppna
detta.

Vilken kunskap har kommunen om antalet valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald i
kommunen?

Ostermalm genomférde under januari 2009 en inventering av alla aktuella kvinnliga klienter dar
fragestéllningen var om de utsatts for vald. Svarsfrekvensen var 1ag, men av de som fyllt i enkéten
hade 6ver halften av kvinnorna utsatts for vald. Slutsatsen blev att det sannolikt forekommer ett
betydande morkertal. Medarbetarna behtver stdllarétt sorts fragor for att kunna fa reda paom en
kvinna utsatts for vald.

FOrsorjningsstodet, som for de tre stadsdelarna & administrativt samordnat och lokaliserat pa
Ostermalm, for frén 2009 statistik éver vél dsutsatta kvinnor. Aven familjeenheten samt
vuxenenheten for enhetsvis statistik, men denna & inte fullt tillforlitlig. Statistiken utgor ett
forbattringsomrade. Den behtver vara enhetligt systematiserad for de tre stadsdelarna och tacka alla

verksamhetsomréaden.

Genom KNO-samverkansgruppen har styrkor och brister i kvinnofridsarbetet samt gemensamma
behov for att kommatill rétta med bristerna blivit tydliggjorda.

Vilket stod och skydd kan kommunen och frivilligorganisationer erbjuda valdsutsatta kvinnor och
barn som bevittnat vald?

Genom de lokala handlingsplanerna for vald i nararelationer har medarbetarna tillforts information
och kunskap om problematiken runt vald mot kvinnor samt om de resurser som finns tillgangliga,
bédei varatre stadsdelar och externt. Nar det star klart att en kvinna utsatts for vald eller hot om
vald erbjuds hon ett individuellt utformat stéd av social sekreterare som besitter en
specialkompetens i kvinnofridsfragor. Stodet utformas individuellt efter kvinnans behov. N&r sa
behovs formedlas kontakt med juridisk expertis, skyddat boende samt stodkontakt. Tva av
Ostermalms social sekreterare genomgér for nérvarande en 15 p utbildning, Att méta valdsutévande
man. En strévan hos de tre stadsdelarna &r att kunna préva att arbeta med den evidensbaserade
ATV-modellen (Alternativ Till Vad), for att testa om den kan hjalpa vadsutévande mén att finna
|6sningar sa att familjen inte drabbas. Inom familjeenheterna anvands Trappanmodellen vilket & en
krisbearbetning for barn som bevittnat vald i sinafamiljer.

Vilka problem/utvecklingsomraden finns i kommunens arbete med valdsutsatta kvinnor och barn
som bevittnat vald? Finns det behov som kommunen inte kan tillgodose? Vilka omraden ser ni som
mest angelagna att utveckla?

Trots de insatser som finnsidag bedomer stadsdelarna Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm att
manga vadsutsatta kvinnor, vilkaidag & aktuella pa olika sétt inom forvaltningarnas verksamheter,
inte kommer till stadsdelarnas kdnnedom. Vadet inom familjen forblir dolt. En kartlaggning av
problem och utvecklingsomréden behdvs darfor for alatre stadsdelarna. Nar valdet blir kant & det
viktigt att kunna ge stod till allainblandade och alltsa &ven kunna ge insatser till de vadsutdvande
mannnen.

Foljande forbéttringsomraden finns:




- Metoder for bemdtande av kvinnor i alla verksamhetsdelar sa att de va dsutatta kvinnorna kan
upptackas.

- Ett riktat arbete till valdsutdvande man.

- Langsiktigt stod till valdsusatta kvinnor och barn som bevittnat vald.

Verksamhetsomraden som sérskilt behdver uppmarksammas ur ett kvinnofridsperspektiv ar:
- Aldre kvinnor.
- Kvinnor med funktionsnedséttning.

Parallellt med att ny metoder utvecklas behdvs ett forankringsarbete bedrivas sa att metoderna
inforlivas med verksamheternai det tre stadsdelarna.




BESKRIVNING AV PROJEKTET

Mal
Beskriv konkret vilka mal (effekter) ni vill uppna med projektet - garna i punktform. Beskriv malen pa
ett satt s att det gar att avgéra om mélen uppnétts.

Malen & foljande:

1. Sétta fokus pa arbetet for kvinnofrid och forankra forstael sen for behovet av ett allomfattande
arbete pa bred front med kvinnofridsfrégor hos fortroendevalda, chefer och medarbetare.

2. Genomfdra en klientinventering i alla verksamhetsdelar for att utrona hur stor forekomsten av
valdsutsatta kvinnor &r.

3. Riktainsatser till de vadsutdvande mannen.

4. Etableraen for de tre stadsdel arna gemensam arbetsmodell med tydliga metoder i syfte att 6ka
stodet till valdsutsatta kvinnor och deras barn samt de valdsutévande mannen.

5. Tafram en for de tre stadsdel arna gemensam handlingsplan for kvinnofridsfragor.

Rutiner skafinnas inom varje del av forvaltningarnas verksamhet sd att kvinnor och barn som
upplevt vald kan upptackas och fa den hjalp och det stod de behvoer. Stadsdelarna behover darfor
ocksa lampliga metoder for att finna och ge stod till valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.
Kungsholmen bedriver ett riktat arbete mot adre kvinnor och kvinnor med funktionsnedséttning,
négot som aven bor omfatta Norrmam och Ostermalm. Nar val kontakten med en valdsutsatt kvinna
& etablerad ska ett |angsiktigt stod kunna erbjudas.

[}
Malgrupper
Vilka malgrupper ar projektets insatser riktade till? Om verksamheten riktas till ndgon av de tre sista
malgrupperna, personal eller frivilligarbetare, ska ocks& en malgrupp bland de nio forsta anges. (Exempel: Den
planerade verksamheten ar utbildning till socialsekreterare i kommunen om valdsutsatta kvinnor ska bade
personal i kommunal socialtjanst och valdsutsatta kvinnor markeras.)

XValdsutsatta kvinnor

XVéaldsutsatta tjejer

XBarn som bevittnat vald

XIValdsutsatta kvinnor med funktionshinder
DValdsutsatta kvinnor med missbruksproblematik
MValdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund
XValdsutsatta aldre kvinnor

XValdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer
XIM&n som utdvar vald

X Ovriga, beskriv malgruppen Samkonade rel ationer

XFrivilligarbetare och personal vid ideella kvinno- och brottsofferjourverksamheter
XIPersonal i kommunal socialtjanst
XlAnnan offentliganstalld personal

Aktiviteter
Beskriv vilka aktiviteter som projektet ska genomféra?

- Projektplan enligt Stockholms stads Lilla Rattenmodell tas fram (Genomfors under perioden
091101-091121)

- En styrgrupp bildas. Den bestar av de tre avdel ningscheferna samt referenspersoner.

- Forankring av projektets intentioner och syfte sker hos berdrda medarbetare inom de tre
stadsdel arnas alla verksamhetsomraden.




- Behovsinventering forbereds, forankras och genomfors. Den tacker samtliga verksamheter fran
barn- och ungdom till &dreomsorg. (Inventeringen ar klar 100201)

- Inventeringen analyseras och det fortsatta arbetet planeras. (Analysen ar klar 100301)

- Metoder synas och en gemensam modell for kvinnofridsarbetet pa Kungsholmen, Norrmalm och
Ostermalm tas fram. 1deella organisationer involverasi arbetet. Metoderna implementeras inom de
olika verksamhetsomradena. Samordningsvinster mellan de tre stadsdel arna efterstravas dar sddana
ar mgjliga. (Perioden 100301-101031)

- Delrapport for projektet (Klar 100401)

- Fokusgrupp med medarbetare och representanter fran ideella organisationer. (under oktober 2010)
- Slutrapport for projektet (Klar 101031)

Avsikten &r att langre fram stka medel for ytterligare ett ar da projekt av detta slag kan behdva tva
ar for att nAmaximal verkan.

Samarbetspartners

Ange vilken eller vilka samarbetsparters som ska samverka i projektet. T.ex. kommuner,
kvinnojourer, polismyndigheter, hélso- och sjukvardsakttrer. Beskriv ocksa vilken roll olika partners
har i projektet.

Stadsdelarna K ungsholmen, Norrmalm och Ostermalm har sedan |ange en samverkan i
kvinnofridsfragor, bl.a. har gemensamma utbildningar genomforts. Syftet & nu ett mer ingdende
samarbete dar stadsdelarna tar ett gemensamat ansvar for heltheten men har méjlighet att dela upp
olika utvecklingsomraden mellan sig. Det kan innebéra att en stadsdel far en fordjupad kompetens
inom ett omrade vilket sedan daven kommer de 6vriga stadsdelaratill del. Hur detta ska gatill
kommer att belysasi beskrivningen av den gemensamma modell som projektet utmynnar i.

En extern samverkan finns idag med polis, brottsofferjour, |andstingets beroendemottagning och
psykiatri, kyrkan samt inom staden med skola och forskola.

Om samarbetspartnern &r en ideell frivilligorganisation ange:

vilket ar organisationen startades?

hur manga medlemmar organisationen har?




Tidplan

Nar ska verksamheten starta (Format admmdd)? Projektet startar 091101

Nar ska verksamheten avslutas? (Om verksamheten avser ett Projektet avslutas

fortlopande arbete lamna denna ruta tom.) (Format admmdd) 101031, men tanken &r
att verksamheten ska
fortsétta och medel

sokas for ytterligare ett

ar

Inriktning
] Ny verksamhet

X]  Utveckling av befintlig verksamhet i kommunen och/eller ideella frivilligorganisationer

organisationer
[] stod till ideella frivilligorganisationers ordinarie verksamhet

L1 Ovrigt:

Ett eller flera alternativ kan anges

Kommunal
drift

Ideell drift

Ny kvinnojoursverksamhet

| kommun eller del av kommun dér det f.n. inte finns nagon
organiserad verksamhet eller dar det finns behov av
ytterligare/kompletterande verksamhet

L]

L]

Nytt jourboende

| kommun eller del av kommun déar det f.n. inte finns jourboende for
valdsutsatta kvinnor eller dar det finns behov av
ytterligare/kompletterande jourboende

Stdd till befintlig kvinnojoursverksamhet
Ekonomiskt stdd till befintlig kvinnojoursverksamhet/jourboende som
drivs av ideell organisation eller kommun.

Utveckling av befintlig kvinnojoursverksamhet
Utveckling av metoder, utbyggnad, renovering, utvidgning till nya
malgrupper, utdkning av mottagningsverksamhet etc.

Utbildning av personal eller frivilligarbetare

Samverkan
Internt i kommunen, mellan kommuner eller med andra aktoérer.

Information
Ideella organisationer eller kommunen informerar om sin verksamhet
till allmanheten eller till malgrupper

Forebyggande verksamhet
Riktade verksamheter till malgrupper for att sprida kunskap om vald i
nara relationer, t.ex. till skolor, mm.

Gruppverksamhet
Sarskilda verksamheter for malgrupper; valdsutsatta kvinnor, tjejer
eller barn som bevittnar vald.

Annat
Ange vad:







Kommunens stdd till frivilligorganisationer som stédjer valdsutsatta kvinnor
Ange hur mycket kommunen stottar ideella frivilligorganisationer som stddjer valdsutsatta kvinnor
och barn som bevittnat vald. Rakna inte med statliga utvecklingsmedel som kommunen férmedlar
till ideella kvinnojoursverksamheter. Kommunens kostnader for bistand till individer ska inte raknas

med.

2008 (utfall)

11 500 000 kronor

2009 (budget)

11 300 000 kronor

Hur ska verksamheten/projektet utvarderas?

Utvéardering sker genom regel bunden uppfoljning i en styrgrupp med representanter fran de tre
stadsdelarna. En slutrapport skrivs dér synpunkter fran fokusgruppen kommer att inga.

Ovrig information till lansstyrelsen

BERAKNADE KOSTNADER FOR PROJEKTET

Specificera 2009 2010
1,0 projektledare
Personal, inkl sociala avgifter mm.* 20 proj ek}medarbetare, varav en 1 600 000
ar mansstédjare
Handledning for projektets
medarbetare
Kostnader for verksamhet® Seminarium fgr forvaltm Ngens 250 000
medarbetare fér implementering
Lokaler 210000
Administration® 40 000
Utvardering
Ovrigt, beskriv vad.
Summa kostnader 2100 000
Eventuell annan finansiering*
Specificera 2009 2010

Annan finansiering

Ansokt belopp (summa kostnader — eventuell annan finansiering)

! Avser bruttokostnader for anstélld personal inkl sociala avgifter, g konsultarvoden etc.

Z Allatyper av kostnader, fysiska investeringar, arvoden till konsulter etc., driftskostnader etc.
% Telefonabbonemang, inkdp av kontorsutrustning, datorer, mobiler etc.
* Med annan finansiering avses eventuell egen insats frén kommun, bidrag frén andra organisationer, statliga

myndigheter, EU etc.
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BILAGOR

Beslutsprotokoll frdn socialnamnd etc.
Samarbetsavtal
Styrelseprotokoll fran ideell frivilligorganisation

Annat, ange vad

Underskrift

Ort, datum Namnteckning
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