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Enheten for funktionshinder och

dldrefragor

Ghassem Sariaslan

Ostermalms stadsdelsfarvaltning

Ostermalm SDN Vaktmésteriat
Socialndmnden 00y -04- -q
Box 24156

e -1
104 51 Stockholm | Dt C@f/ ”’%Q?

Med anledning av innehallet i bifogad skrivelse begéar

Lansstyrelsen

Yitrande av ndimnden

D Redogorelse av forvaltningen

Sista datum for svar: 2009-05-20

I det fall nimnden avser att avsta frdn sin mojlighet att yttra sig 6nskar

Lénsstyrelsen snarast skriftligt besked om det.

(Ghassem Sariastan
Socialkonsulent

Bilaga

)

Bilaga: Ansékan och bilagor om tillstand enligt 23 § I.SS, anstkan avser tillstdnd
att driva sex gruppbostider pa entreprenad; bostad med sérskild service enligt 9 §

9 LSS.

Lansstyrelsen vill uppmérksamma nimnden/forvaltningen pé aft bifogade
handlingar kan innehélla uppgifter som omfattas av sekretess och att ett
utldimnande eller offentliggrande av dokumenten bor prévas mot bestimmelserna

17:4 Sekretess L.

Postadress

Lansstyrelsen | Stockholms lan

Enheten for funktionshinder och aldrefragor
Box 22067

104 22 STOCKHOLM

Besdksadress
Hantverkargatan 29

Teleton

08-785 40 00 (vxI)

Fax

E-postiwebbplats
social.stockholm@lansstyrelsen.se
www. [ansstyrelsen.se/stockholm

08-652 70 39
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Anstkan om filistand att bedriva verksamhet enligt
23 § LSS — lag om st6d och service till vissa funk-
tionshindrade

For att minska handiiggningstiden ber vi dig att kontrollera att du bilagt
féljande handlingar | dubbla exemplar. Kryssa for de handlingar som bifogas.

Registreringsbevis som inte &r Aldre an tvd manader
ppgift om vem som far faretrada huvudmannen
Bolagsordning, stadgar efler stiftelseurkund *
Hur verksamheten ska finansieras
L] Ritningar éver de lokaler i vilka verksamheten ska bedrivas*
Uppgift om kontakt med brandmyndighet
Uppgift om kontakt med milj6- och halsomyndighet
{1} Uppgift om kontakt med byggnadsnamnd eller motsvarande &
Uthildningsbevis, arbetsbetyg och meritidrteckning for férestandare

Uppgift om revisor " o

Eventuella avtal med vardansvariga instanser ¥ & enso ’:bq . ® q‘g?“ O% /

Fastighetsbeteckning lkarbyashillsyn | Semmea.
Lolkad

Huvudman fér verksamheten

E Bolag [7] Stiftelse [} Forening [ Enskidperson [ Annan

NPT “’\QWIQOTj
VPersonnummer/organisationsnummer: 5%6‘86?3“0@6'
aaress:. 95120 SIVETN 95 . 4.8, 115720, Soc b i, .
Telefon: 53*9@3‘5‘*0 FAX! et
zpost . L OK2 . M BIISOTY 25 e

Om stkanden ar eft bolag, en férening, en samfallighet eller en stiftelse ska bolagsordningen, stad-
garna eller stiftelseurkund laggas till i ansdkan, samt uppgift om vem som fir féra sokandens talan.
Dessutom ska registreringsbevis som inte ar &ldre an tva manader bifogas.

Typ av verksamhet enligt 9 § LSS

9 § punkt 6: Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet,

9 § punkt 7: Korttidstillsyn fdr skolungdom &ver 12 3r.

9 § punkt 8: Boende i bostad med sarskild service fir barn och ungdomar,
9 § punkt 9; Bostad med sarskild service for vuxna (Gruppbostad).

9 § punkt 8; Bostad med s#rskild service for vuxna (Servicebostad).

9 § punkt 10: Dagiig verksamhet for personer i yrkesverksam alder.

RO
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Ansdkan giller

;kf Nyt tillstand
Fyll i hela ansdkan.

[ Verksamheten ska dvertas fran annan huvudMan -~ BREE VEM:......oeee eoeeverversiereees oo ees e
Fyli i hela ansékan.

[ TiistAndet sKa ANOrS — BREE TUL .ceoooev.oseeesse e ees s rer s eseseeseseeseeser et see et seessoeeeeneres
Fyll endast i de uppgifter i blanketten, som paverkas av dndringen.

{71 Entreprenad
Fyll i hela ansékan

Verksamhetens namn m m

Namn: C’EJQ'C)IMG\MDKQU \JQu’k-Sr-mhej‘
Adress: ....£0D Keqsﬁ&maﬁﬁg,!b@?“s&’bc"V\O |
Telefon: OS“Q—D?'@‘@O ................. Fax: ..

E-post: ........CRN / m:"‘r\aworﬁSﬁ
Fastighetsbeteckning; \V*&qu‘?m‘S!:e‘/]g‘{

Malgrupp

@ Personer enligt 1 § punkt 1 LSS
[.] Personer enligt 1 § punkt 2 LSS
L Personerenligt 1 § punkt 3 LSS

Funktionsnedsattning:

Q&‘é)z?qnat?,v\anw‘caﬁ’

Alder; &O’%OQ\‘\“‘UJU“S‘: \4\“%2"'\
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Platsantal; ?

Verksamhetens innehall

Beskrivning av verksamheten

..... ¥ b)k@ﬁgﬂ-l

Batbbeavrrrrnrnennaen besrrarreaansnatarian R R E T L R R R I
--------------------- LR R T T S
........................................ L T B
.......................... R A T
....................... R L Y
Rrtdsrsserarranatas Febserarrantenabnaa Vadtariarerrretrarasrann L R Y Vertraaravasann imey

Den som ska féresta verksamheten

Namn: Q%O&M%MQL"O?emonnummer

Uthikining (utbildningsbevis bifogas): T T e SOOI

Yrkeserfarenheter (arbetsbetyg och meritforeckning DIFOGASY w.....vovovoeveerees s ereee oo

Referanser. ...

Ar férestandaren &ven ansvarig fér annan verksamhet hos huvudmannen?
Ja, ange vilken/vitka med namn och adress samt ange omfattning

baqw;ver*—s“mb\e}ﬁ-\qldwww Lot

[]Nej

3N




Har frestandaren andra uppdrag/arbetsuppgifter hos huvudmannen?
Om a, ange vilketiilka

..... Clob B GRYE i

Ovrig personal
Ange antal personer, tianstgdringsgrad, utbildning och yrkeserfarenhet ...

Festeadae | FNco. Cuaney. ‘;D / Scl/\ﬁm\a,&)a
Omvémﬂﬂﬁ%écﬂaﬂ/?—@d&x&ﬁ?’)“ﬁb

Konsultpersonal (tex. lakare, psykolog, terapeut )
Ange gp av personal samt omfattning.

......................................................................................................................................................

Bemanning
Ange bemanning pa dag- och kvallstid, helger samt natt- och/elier jourpersonal

....... o (ened P@w.o(\e\g Svemal
Lnera T xed o 9000 \T 0.0,

Personalhandiedning

Handledars: b\a‘MCW'\KGCLO&JC.?V\QLf\r\“Q’*"

L
Handledningens inrikining/form och omfattning: Q&fg(}c[c—‘) ~

4(7)
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Kompetensutveckling

Hur ska verksamheten tiligodose personalens behov av fortbildning och kompetensutveckling som
svarar mot verksamhetens behov och kunskapsutveckiing inom omradet?

IM~de@Qb«uQm9€¥en3>UNp\®wu

Verksamhetens systematiska kvalitetsarbete ~ system och rutiner
for kvalitetssakring

Komplettera anstkan med bilagor som innehaller folfande uppgitter:

-  Beskriv verksamhetens kvalitativa mai,

- Beskriv hur god kvalitet ska uivecklas och sakras i verksamheten.

- Beskriv hur arbetsmetodiken/omvéardnaden ar anpassad till maligruppen.

- Beskriv hur den enskildes/fdretradarens/vardnadshavarens inflytande och medbestdmrmande
ska tillgodoses.

~  Ange hur barnperspektivet ska beaktas i verksamheten.

= Ange rutin far hur den enskildes trygghet ech sékerhet ska uppratthalias.

= Ange rutin for samverkan med uppdragsgivare/beslutande myndighet.

= Ange rutin och bifoga blankett for anmalan om missférhatianden enligt 24 a § 1.8S.

- Ange rutin och bifoga blankett for hur synpunkter och klagomal pd verksamheten ska hante-
ras,

- Beskriv hur verksamheten ska foljas upp och utvarderas. Qe \o; ko,q d,p\ 4

Dokumentation

Den som genomftr en insats enligt LSS har skyldighet att dokumentera, Dokumentationens syfte ar
ait garantera den enskildes raflssakerhet och kvalitet | insatserna, Dokumentationen siyrsav 21 a §
LS5,21b§ LSS, 23a§ LSS, 23 b § LSS, 23 ¢ § LSS, 4 och 6 kap | SOSFS 2006:5, 12 § {1993:1090)
Férordning om stéd och service till vissa funktionshindrade.

Huvudmannen har tagit del av ovanstdende regelverk %

5(7)



Byggnader och lokaler

Bifoga:
- situationsplan och planritning med fastighetsbeteckning/lagenhatsnumemer dver samtliga lokaler

ddér verksamheten ska bedrivas.

~  uppgift om kontakt med brandmyndighet.

- uppgift om kontakt som tagits med miljs- och héalsoskyddsmyndighet eller motsvarande

- uppgift om kontakt som tagits med byggnadsnémnden eller motsvarande

Av ritningarna ska framga hur olika rum och utrymmen ska anvéndas. Beskriv dversiktligt var verksam-
heten figger i farhailande til tatorter, servicelnrattningar och alimanna kommunikationer.

g(*nnqmﬁhmhog&éﬁaﬁ :9(3&4
..... Q«RLGOM(G%J**OL'éjc-i'&“ Qolet  owa
LleeeAS Ad8un L Sewmms ok
bokalbu ceakand | sow  alewlie (eeal,

Finns det:

Jamstalldhetsplan @Ja [ Nej
Mangfaldsplan Ja (0 Nej
Miljsplan Q’Ja [J Nej

Hur finansieras verksamheten?

En budget ska bifogas arsokan. | budgeten redovisas uppskattad bel&ggningsgrad och vardavgifter
samt drifts-, fastighets-, fdrvalinings- ach personalkostnader. Kostnader for konsulter, handledning och
fortbitdning anges under parsonalkostnader liksom sociala avgifter och pensionsavgifter. Uppgift om
revisor ach eventuelit avial med vardansvariga instanser ska ocksa lamnas.

Bedriver sdkande annan vard- eller omsorgsverksamhet
[ Nej & ga

Om ja - vilken verksamhet, enligt vilken lagstifining och mélgrupp?

Degla. veiksamheRr end.Lss.
%MOWSOM&Qﬁ“r>Ide

- . r-\\
&amkol{o P = opyoma% At Ste el 12
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Upplysningar

Kompletiera med bilager om ni behéver mer utrymme.

Lansstyrelsen begar repelmassigt utdrag ur Rikspolisstyreisens belastnings- och misstankeregister
samt ur kronofogdemyndighetens register betraffande huvudman, farestandare och bitrédande fére-
sténdare. Kontroll kan vid behov goras i skattemyndighetens register, hos Patent- och registrerings-
verket samt hos Hélso- och sjukvardens ansvarsnamnd.

Ansdkan kommer att registreras och databehandias,

Namnftrtydligande

Eventuell annan kontaktperson

Namn och telefon dagtid

information om personuppgiftslagen

Lansstyrelsen | Stockholms idn registrerar och behandiar de personuppgifter som du lamnar till oss for
att vi ska kunna hantera din ansskan pa ett smidigt satt och fullgora vara arbetsuppgifier. Vi behandiar
personuppgiffterna enligt bestammelsema | personuppgiftslagen (SFS 1998:204), Syftet med lagen &r
aft skydda ménniskor mot att deras personliga integritet kréinks genom felaktig behandling av person-
uppgifter, Du har ratt att efter skiiftlig ansckan f& besked om hur dina personuppgifter behandats,
Upptécker du felaktigheter 4r vi skyldiga att pa din begéran ratta uppgifterna,

Ansdkan inklusive bilagor ska JAmnas till lansstyreisen | tvd exemplar {varav et exemplar
skickas for begdran om yttrande till ansvarig namnd inom kommunen dir verksamheten ér
beléigen). ‘

Lansstyrelsen i Stockhoims l3n
Socialavdelningen

Box 22067

104 22 STOCKHOLM
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Preliminir

BRANDSKYDDSBESKRIVNING

Kv: Infanteristen 25

Anledning: Andrad verksamhet
Uppdragsgivare: Villa Western, Minna Frjdholm

Referenslitteratur: BBR BFS 1993:57 med dndringar t.o.m
- 2006:12
Boverkets utrymningsdimensionering 2004
Byggviigledning 6, brandskydd

Uppriittad av : Kenneth Moller
BRAND & UTRYMNING
2008-09-01

KM BRAND & UTRYMNING. Legenisgatan 27 380 74 Littorp
Tel 0485-261 03 Mob. 073 1012261 E:post kennethm@tele2 se



* Kefinath Malter
_ BRAND & UTRYMNING

Inledniog

Huset pa Oxenstiemsgatan 23, kv infanteristen 25 1 Stockholms siad 4r en tidigare uppford
hyggnad och fr 1 huvudsak ett bostadshus, 1 boitenplan eller en halvtrappa ned finns en
befintlig kontorslokal, vilken nu eventuellt kommer it anviindas fiir omsorgsverksambet av
personer med ndgon form av handikapp.

Verksamlieten kommer att bedvivas daglid, vilket betyder att Svernattning ef kommer it ske.
Anal persaner som kommet att vistas i lokalen fr berdknat till 13 inklusive personal,

Denna brandskyddsbeskriviing avser att beskriva hur brandskyddct &r utformat fér den nya
verksamheten osh skall vara till ledning for Gvriga entreprendrer for att fa till ett godiagbari
brandskydd.

Avsteg
Eit avsteg finns frin gillande notmer och redovisas under utrymning.

Beskrivning av byggnaden
Byggnaden 3t pd grund av viningsantal att betraklz som cn BR | bygenad, vilket innebir abt
de htpsta kraven pa brandskydd géller.

Brandbelastning
Brandbelastningen bedtims till 200 MI/m2

Brandcellsindelning

Eftersom bypgnaden radan r uppfGrd begriinsas redovisningen av brandeellsgrinser endast
till den thnkta lokalen,

Den aktuella lokalen utgdr en sepatat brandeell i byggnaden, dir avskiljning mot dvtiga
fastigheten ar utford i brandteknisk kiass EI 60 (motstir brand i 60 minuter), deita giller bade
viiggar och hjilklag. Darr mot trapphuset fr utférd i massivt wd och beddms motstd brand 1 30
mituter, (ET 30) vilket dr godtagbart i en byggnad som denna,

Frén lokalen finns en tidigare f6rbindelse mot ett cyckelrum, den igensittningen skall
motsvara klass BI 60 (br kontrolleras).

Utrymning

Grundkravet att det skall finnas lillpAng till minst tvd av varandra oberoende utrymningsviigar
uppfylls i detta fall genom Piljande: Huvudentre (trapphuset) som fir lokalens normala entrs,
Hr den ena utrymningsvigen, om irapphuset skulle vara t8kfyllt och gj kan anviindas finmy
fBnater mot Oxenstiernsgatan som har valts som alternativ, 1 samrid med rdddningstinsten,

Normalt godtas inte finsterutrymning vid virdbosnde, men, dels dr deita inget boende utan
dagverksamhct, dels &r vér beddmning att detta kommer att ge en sikrare '
wirymningsmdilighet in om personerna skall utrymma getom cyckelrum och jiillare,

KM BRAND & UTRYMNING. Legenisgatan 27 380 74 Lattorp
Tel 0485261 03 Mob. 073 1012261 Ewpost kenoneth.m@tclc2.5e



Ostermalms stodsdelsférvaliing
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Kenneth Méller 9009 -04- 08
BRAND & UTRYMNING e 11K ,éﬁf’é
{_Dnr/?"i‘vf LEETT T o

Déirr i utrymningsviig skall varg Jitt Sppningsber inifrin utan nycklar eller redskap.,
Foénster som skafl anvindas vid utrymning skall ha dppningsmétten Jigst 0,6 x 0,5m.

1 detta fall &r fonstermatt ca: 1x 1. Foinster dppoas indt, detta dr ¢n firdel di det minskar
risken ait blockeras vid ev. snohinder,

Framfor valt fonster skall en fast trappa monteras pa insidan £ir att underliitta urymning.
Fonstrey skall vara 14t Sppningsbart inifrin utan nycklar eller redskap.

Lufibehandlingsinstaflationer

Ventilationen skall vara uiford si att brand eller rok frin en brand i nagon annan lekal
(brandeell) i husel, inte kan sprida sig till den aktuella lokalen. (Kontrollsras med
fastighetsskotare).

Brandgagventilation
Sker genom befintliga finster frin den akiuella lokalen
Frin trapphuset via rolkincka i trapphuset

Yitskikt och heklfidnad
I tak skoil yiskikt vara B-s1,d0 (Tidigare klass 1) pd obriinnbart underlag
P& viiggar C-92,d0 (tidigare klass 11). Detts uppfylls idag.

Vﬁgledand&rﬁnrkering S C e e .
Ovan dérr mot trappa skall belyst eller genomlyst skylt fiir utrymning uppsiiitas, denna skall
vara forsedd med nidljusfunkiion i hindelse av strémbortfall,

Crvan {bnster som anviinds som nédutging, uppsattes skylt enligl ovanstbende,

Tidig uppsiicki vid brand
I lokalen skall nfitansluta brandvarnare monteras, (detta #r en enklare modell én
wtrymningslarin) men har hogre drifisfkerbet eftersom de & nitanslutna,

Brandredskap .
I verksamheten skal! det finnas handbrandstickare mode)! skumslickare,

Systemafiskt brandskyddsarbete

Deet iir enligt "lag om skydd mot olyckor” krav pé att alla gkall bedriva et systematiskt
brandskyddsarbete, dvs. alla skall ha en tanke pa att brandskyddet (ungerar och lia en plan for
Iur man skall agera om olyckan &r frumme, Detta gllier bide dgarcn av fastigheten sdvil den
gom driver verlczamheten

K.M BRAND & UTRYMNING. Legenisgatan 27 380 74 Lottorp
Tel 0485-261 03 Mob, 073 [0122 61  E:post kennethm@tele2.se
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DRl W Y e
Bilaga 1

BESKRIVNING AY VERKSAMHETEN
Daglig verksamhet Ostermalm, Stockholm Stad

Lokalen for DV dr Oxenstiersnsg. 23 Det dr i sutteringplan i ett hyreshus frdn 1950 talet.
Béde Gustav Adolfsparken och Girdet ligger pa promenadavstand. Det ir stora fonster och
ljusinsldppet dr gott.

Kvalitativa mil som #r uppsatta for verksamheter och hur verksamheten f6ljs upp och
utviirderas

Styrdokumenten #r viktiga och vi arbetar i enlighet med LSS mélséttningar. Vi har bra
introduktonsmaterial. Verksamheten foljs upp en géng i ménaden av forestdndare. En glng i
veckan halls personalmdten. Verksamhetsberéittelse och kvalitetsredovisning redovisas en
glng per &r.

Personal fir god introduktion och utbildning i LSS. Malen, nedbrutna, f8ljs upp pa
personalmdten regelbundet och i stort en gang per ar i ett skriftligt dokument.

Vi ska ha stéd for det vi jobbar med i det dagliga i LSS

Vi vill uppmunitra till sjilvstindighet, vdlmaende och stimulans/utveckling.

I Genomforandeplanen framgdr vilka de kvalitativa mélsitiningarna for enskild &r. Planen
foljs, normalt, upp 2 ganger per 4r.

Vi arbetar for 6kad grad ngjdhet, trygghet och sjélvstindighet.

Dagliga verksameheten ska ha 3 teman och arbetstagare kan g mellan olika teman. Totala
antalet platser pa Oxenstiernsgatan ska vara 7

Konsulterna- arbetstagare ska trinas i anvindandet av olika kognitiva stéd som finns pé
marknaden for att kunna demonstrera dem for bade boende och personal pé gruppbostider
och andra dagliga verksamheter. Vi ska ha ett showroom dér vi samlar tillgéingliga stod.
Arbetstagare, med ledning av personal, bjuder in personal och boende pd gruppbostider och
dagliga verksamheter for att prova olika Iésningar,

Fixarna- arbetstagarna ska trinas i att arrangera kalas och hur man gor olika make-ups,
nagelvard och haruppsittningar. Direfter ska de ta mot “kunder” som &r ex. dr arbetstagare
frén andra Dagliga verksamheter.

Skaparna- arbetstagare mélar pa tavlor, m&bler m.m Vi ska sedan silja vara verk bl.a. genom
egen hemsida,

Beskrivning av hur arbetsmetodiken/omvardnaden #r anpassat till milgruppen

Anpassningen sker genom att hela plancringen utgar frin maigruppens behov. Personal,
lokaler, aktiviteter m.m,

Personal ska vara ett stéd for den enskilde och praktiskt handleda denne med hjélp av
sjalvhjilp.

Just vart sdtt att driva verksamhet utméirks genom att vi har



Motiverad personal/gott bemotande
Aktivitetsviinliga/ det sociala.
Tydligt brukarperspektiv

e Att hitta ritt personal dr viktigt.
Vi ska arbeta metodiskt, och langsiktigt, for att omsorgstagare ska bli s sjilvstindig,
och m# si bra, som mgjligt.
Vi ska arbete for god arbetsklimat sa personal trivs, stannar och utfor gott jobb.
Vi ska vara aktiva i sdkande efter [8sningar.
Schemat ska anpassas efter faktiska behov. De faktiska behoven kan variera i tid
varfor schema ocksé ska kunna vara nagot flexibelt.

e Vi arbetar aktivt med Genomfbrande planer dér olika mél sétts upp tillsammans med
boende och anhdriga.

o Vi foljer aktivt upp vad som hénder varje vecka genom personalmdten och
dokumentationet.
Vi ska vara goda fSrebilder och medménniskor i métet med varandra.
Vi vill vara ett stod till ett stimulerande/aktivt liv.

Vi ska arbeta strukturerat och genomtinkt. Det ska dven finnas en struktur pd veckan.

Vatje enskild har egen parm/mapp som innehaller foljande uppgifter:
- Personuppgifter
- Kort beskrivning av personen och det sociala nitverket,
- Arbetssiitt, sirskilt ex. sociala berittelser
- Omvérdnadsbehov
- Adresslista, anhériga, LSS handlidggare, arbetsplats, god man, vem som &t
kontaktpersonal pa gruppbostaden, vénners telnr m.m
- Veckoschema, och almanacka/kalender dir viktiga hiindelser under 4ret 4r upptagna
- Rutiner, dagliga, under veckan, under manaden, under éret
- Genomfbrandeplan och uppféljning
- Ev. Medicinering
- Lista pa viktiga namn, telnr och mailadresser
- Ovwrigt

Beskrivning av hur den enskildes/foretriidares inflytande tiflgodoses

Vi ska uppmuntra var och en, béde arbetstagare och foretriidare att vara delaktiga i
verksamheten. Vi har veckométen en ging i veckan med ungdomarna. Arbetstagare dr med
och paverkar aktiviteter och om vi goor dndringar i miljon.

Rutiner for hur den enskildes trygghet och siikerhet ska uppritthillas

Trygghet och sikerhet ska uppritthallas genom bra rekryteringat, bra introduktion, bra
uppfoljning av styrdokument och uppdraget.

Rutin fér samverkan med uppdragsgivare/beslutande myndighet
Vi siinder utvirderingar och verksamhetsberittelser arligen till uppdragsgivare. Vid behov tar
vi kontakt med varandra. Vi bjuder &rligen handliggare pa bestk till dagliga verksamheten.
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Varje anstilld har en mall/blankett i datorn dér det noteras om det avser klagomal, fel eller
brist, upplevd fel eller brist, fel och brister som kan tidnkas uppsta. Sedan en notering av hur
noteringen behandlas och hur man gér vidare. Vid varje veckomdte behandlas nya noteringar
och gamla f6ljs upp. Klagoma4l ska sakligt tas mot och den som tar mot noterar vem som ring,
vad klagomalet avser, telefonnummer och ev. mera som den klagande har att framftra.
Personal ber om att & dterkommer inom kort, mélséttningen dr inom 4 dagar. Ansvarig chef
meddelas klagomalet och gbr en utredning. Chef kontaktar sdkande ang. klagomalet I
blanketten ska dokumenteras resultatet av klagomélet.

Beskrivning av hur personalens kompetensutveckling ska tillgodoses

Vid samtal med varje enskild arbetstagare diskuterar arbetsledare behovet av
kompetensutveckling. Innan s har en kartldggning av styrkor och svagheter i forhéllande till
det jobb ska utfdrs, gjorts. En s#rskilt Personalpérm finns, Dir finns arbetstagarens
anstillningsbrev, betyg och plan for kompetensutvecklingen. Kompetensutveckling ska vara
ndgot som arbetstagaren énskar och nagot som #r utvecklande for uppdraget, Samma giller
for ledning.

Vi har personalméten en gang i veckan, Med jimna mellanrum diskuterar
kompetensutveckling dven i personalgruppen.

DOKUMENTATION
Beskriv vilka dokumentationsrutiner som ska tillimpas.

1. Alla handlingar som hor till en person ska hallas samlad i en pirm/mapp/personakt.
Personakten forvaras i last skdp i enhetens kontor/ elektroniskt. Dokumentation ska forvaras
sé att obehdriga inte far tillgéng till den.

2. Genomfbrande planen ska beskriva hur insatser ska genomforas. Syftet ir att planen ska
skapa en tydlig struktur for det praktiska genomfSrandet och uppfoljningen av en beslutad
insats. Av planen ska framg8, fr personal och enskild, vad som ska gdras, av vem, nidr och
hur, Av planen ska det framgé:

Om det ingér flera delar i insatsen/flera mél, vilka.

Vilka mal som géller for insatserna

Nir och hur insatserna ska genomforas

P4 vilket sitt den enskilde har inflytande &ver planeringen

Vilka personer som har deltagit i planeringen

Datum f6r niir planen faststillts och nir och hur den ska fljas upp..

Dessutom for vi veckobok med béde text och bilder, Veckob&ckerna sindes hem varje fredag
alt sista helgdag/lovdag.

MERITER FORESTANDARE

Jag avser aft fungera som forestdndare under uppstarten. Dérefter kommer vi att dndra till
annan, av Linsstyrelsen godkénd, forestindare.




Minna Fr6jdholm, 630315-9401
Min kompetens och etfarenhet av arbete med den malgrupp som upphandlingen avser:

Socionomutbildning 1982-1985

Psykologistudier, universitet 1985-86

Vik. Vardare gruppbostider 1988-1995 i Sundsvall och Stockholm

1993 startade jag rikstickande resebyrd for personer med utvecklingstoring. Jag drev

verksambheten till 1997 da en anstiilld tog Sver, www.minaresor.nu Sommartid &kte ca

400 resendrer frin hela Sverige pa olika resor som jag hade skraddarsytt.

e 1997/98 Startade jag kortidsverksamhet enl. LSS pa Sittra Gard Adelss, 11 platser i
bolaget Stockholm Omsorg

e 2000 Startade jag Sirgymnasium och sérskilt boende enl. LSS i bolaget Nya Vigar
som numera heter MinOmsorg.
2002 Oppnades snnu ett kortids LSS, 11 platser p4 Sittra
2002 Jag startade Ledsagning enl. LSS/Kundval pa uppdrag &t Stockholm Stad,
Stockholm Omsorg

e 2004 Oppnades kortids Aspvik, Virmds, 8 platser

e 2005 Startade jag upp Daglig verksamhet enl. LSS, Informat6rerna, Stockholm

Omsorg

® & & &

Jag ir medlem i FUB sedan ca. 10 &r tillbaka. Foljer utvecklingen inom omrédet. Kédnner mig
trygg i "LSS-miljon” Jag drivs dnnu av lusten att forbitira verksamheter.

Jag lyfter ofta, och giirna, fram betydelsen av att ha viinner, att ha roligt och forsdka gora livet
sa enkelt som méjligt.

BEMANNING

Dagliga verksamhbeten ska vara bemannad med den personalomfattning som fordras (Or att
arbetstagarna ska fa det personalstdd som behdvs. Det jag svarar i blanketten r min
forestillning Om brukarna behdver mera eller mindre stéd kan det paverka antalet redovisad
personal i tjanst. Bade i kalky! och i schema har jag utgatt fran att de boende har lindrig-
utvecklingstérning, Jag riknar med 2. st 75% tjinster pa 7 arbetstagare varav en av {jinsterna
ir forestindare. Jag anmiler mig som {Srestindare och avser tillsitta jinsten med annan i
augusti 09 da verksamheten beriknas starta. Forestdndare ska uppfylla de krav pé utbildning
och erfarenhet som Linsstyrelsen kriiver. Jag rdknar dock med att jobba med verksamheten de
forsta ménaderna som stod.

FINANSIERING/Budget

Intakt 7 84000
Personal 50400
Kompetensutv. 1000
Lokalkostnader 10000
Material 3000
Kontor/6vr 5000
Tel/Internet 2000

71400
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Jag ridknar med intikt per arbetstagare/manad 13 000kr
Mellanskillnad ska finansiera supportkontoret ( ekonomi, 16ner, ledning), forsdkringar och
lan. Vinsten for verksamheten uppskattas till ca. 5%

KVALITETSARBETE
Kvalitetssystemet ska motsvara, och f6lja de direktiv, som anges i SOSFS 2006:11

Vi ska arbeta med kvalitetshandbdcker som vi kallar A, B och C pirmarna. A pérmen
innehéller nationella styrdokument, B parmen innehaller avtal, riktlinjer, foretagets policyn,
lokala { kommunal) riktlinjer m.m. C péirmen &r en handbok for personal. A och B pidrmarna
4r i forsta hand riktad till chefer.

All personal ska ha utbildning i de styrdokument som géller for verksamheten. Vi ska ha
arsplan dér det framgér vem som fSljer upp vad i de kvalitetshandbdckerna.

I april 2009

Minna Frijdholm,

Min Omsorg
Gyllenstiernsg. 18

115 26 Stockholm
minnas{relia.com

(8- 203840 070 4971742
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UMEA UNIVERSITET UTBILDNINGSBEVIS
Rektorsidmbetet

SOCIONOMEXAMEN

BACHELOR OF SCIENCE (BSc} 1IN
S0OCIAL WORK

140 POANG

Datum £O0r bevis

1985-06-04
Namn Personnummexr
Minna Maarit Prdjdholm 63 03 15 - 9401

har i enlighet med bestémmelserna i hogskolefdrordningen (1977:263)
med godkdnt resultat genomgdtt samtliga kurser som ing&r i socionom-
examen, soclala linjen, 140 podng.

Kurs Podng Datum
Samhallsvetenskaplig grundkurs 40 1982-05-28
Sovialt arbete 40 1984-05-29
Socialt arbete 20 1985-05~30
Pérdjupningsdel: Socialt be- .
handlingsarbete
Alternativ f£&rdjupningsdel: -
Studiepraktik 40 1985-01-11
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Fér kurs ges betyget godkidnd.

Kursernas omfattning anges av podngtalet, varvid 20 podng motsvarar
en terminsg heltidgstudier.

BEn beskrivning av innehillet i de i utbildningen ingdende kurserna ges
pa omstiende sida.

Detta utbildningsbevis &r faststdllet 1984-02-22 av rektorsdmbetet vid
Umed universitet.



UTBILDNINGENS MAL

gtbildningens mal &r att utifrdn en helhetssyn pa sociala problem
ge kunskaper och férdigheter som krivs f£ér sogialt arbete pd indi-
vid-, grupp~ och samhillsniva.

UTBILDNINGENS INNEHALL OCH UPPLAGGNING

Utbildningen pa sociala linjen omfattar en SAMHALLSVETENSKAPLIG GRUND-
KURS om 40 podng, ytterligare teoretiska gtudier om 60 eller 70 pcang
samt studiepraktik om 40 podng. Om i utbildningen ingar kurser i
SOCTALT ARBETE omfattande 70 poing, omfattar linjen 150 podng och £or-
bereder Aven f£&r forskarutbildning i socialt arbete.

Samhillsvetenskaplig grundkurs, 40 poang

crundkursen omfattar delikurserna: introduktion, samhdlls- och beteende-
vetenskaplig meteod, statskunskap, rittskunskap/¢civil- och socialratt,
samhdllsstruktur med socialpolitik, individ och grupp samt metoder i
socialt arhete.

Kurs i1 socialt arbete, 40 podng

Det tvdrvetenskapliga amnet socialt arbete omfattar Amnena statskunskap,
socialritt, samhillsekonomi, sociologi, psykologi och metoder i socialt
arbete.

rordjupningskurs i sccialt arbete, 20 podng

Utbildningen kan avslutas med kurs i socialt arbete och den studerande
har A att under viss del av kursen vdlja mellan férdjupade studier i
socialt behandlingsarbete eller i socialadministration och planering,

Alternativ kurs, 20 poang

Utbildningen kan alternativt avslutas med en kurs om 20 podng i nagot
av amnena ingdende i 40-poangskursen i socialt arbete, nimligen stats-
kunskap, socialréatt, samhillsekonomi, sociologl och psykologi.

Forskningsférberedande kurs i socialt arbete, 10 poldng

Den studerande kan, efter att ha inhimtat 140 podng, varav 60 podng i
soclalt arbete, fé&rbereda sig f£6r forskarutbildning med ytterligare
studier om 10 podng i detta &mne.

Studiepraktik, 40 poéng

Studiepraktiken anvisas av institutionen f£or socialt arbete och &r fér-
lagd till férvaltningar och institutioner inom de arbetsomraden for
vilka utbildningen &r avsedd. Praktiken &r handledd och omfattar tva
5-mdnadersperioder. Yrkeserfarenhet av betydelse f&r utbildningen pa
omraden inom vilka socionomer kan vara sysselsatta och som férvérvats
fére studiernas pdbdrjande kan tillgodoriknas som 20 podng studiepraktik.
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Min Omsorg
Artillerigatan 26

114 51 Stockholm

ANMALAN AV LOKAL PA GYLLENSTIERNSGATAN 18

Mitjoforvaltningen mottog den 27 oktober 2008 en anmélan av en lokal fran Min
Omsorg, org.nr, 536393-0061. Anmilan galler daglig verksamhet enligt LSS pa
Gyllcnstsernsgata& 18 =4 5

Frin och med den § januari 2008 omfattas inte lngre lokater for vard och annat
omhinderragande av anmiiningsplikien enfigt 38 § forordningen (SFS 1998:899) om
miljofarlig verksamhet och hilsoskydd. Av det som framkommit i anmilan anser ddrmed
Miljoforvaltningen ait lokalen inte omfattas av anminingsplikten. -

1

Verksamhetsutdvaren ansvarar fortfarande for att lokalen &r anpassad efter aktuell
verksambet i enlighet med miljébaiken (SFS 1998:808) samt att det finns en fungerande
egenkontroll inom verksamheten i enlighet med 26 kap. 19 § miljobalken. Lokalen och
verksamhetens egenkontroll kan vid ett senare fillfille komma att inspekieras efiersom
det ingar i Miljo- och hlsoskyddsnimndens tillsynsansvar.

Om tivsmedelshantering kommer ati ske { lokalen ska detta anmilas alternativt registreras
till Milidforvaliningens avdelning for livsmedelskontroll, vilka kan nds pé telefonnumener
08-508 28 888,

Med hanvisning till ovanstende kommer rendet att avslutas.

Kontakta girna undertecknad om fragor finns.

Med viinlig hilsning

e Y e -

Annkristin Axén

Milja- och nalsoskyddsinspekitr .
Hilsoskydd

Box 8436, 104 20 Stockholm, Telefon 08-508 28 BOO, Fax 08-508 20 808 registrator@miljc.stockholm.se

Basiksadress Tekniska ndmndhuser, Fleminggatin 4
www.stockhobm.se/miljoforvaltningess.
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