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Deltagare i inspektionen:

Birgitta Beausang enhetschef

Hamid Ataie skyddsombud

Marija Lucic bitr. enhetschef

Therese Flink bitr. enhetschef

Gunni Ekdahl arbetsmiljtinspektor

Ni ska fore den 2 februari 2009 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort
med anledning av de brister och krav vi redovisar hér. [ svaret bor ni sérskilt

beskriva:
e hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berérda
medarbetare

s hur ni har uppfyllit kraven
o hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomfdrandet av atgédrderna

Svaret bor undertecknas sé att det framgar att den som dr skyddsombud har
tagit del av det.

Var vénlig ange var beteckning AIST 2008/42629 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.
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Brister och krav

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete dr av vikt i syfte att forebygga hélsorisker.
Fér att arbetsmiljoarbetet ska bli en naturlig del av det dagliga arbetet och for
att kunna fatta och genomféra nédvindiga beslut rérande arbetsmiljon pé ett
effektivt siitt, 4r det viktigt att ansvarsfordelningen bland den arbetsledande
personalen dr tydlig betriffande det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Ni har skriftligen férdelat arbetsmiljouppgifter till era chefer, Det ar viktigt alla
arbetstagare kénner till chefernas férdelning av arbetsmiljéuppgifter.

Krav
1. Ni ska se till att chefernas férdelning av arbetsmiljduppgifter dr kind for alla
arbetstagare.

Se 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljé-
arbete dndrad genom AFS 2003:4.

Introduktion

I diskussion om introduktion sa var det oklart hur mycket och hur detaljerat
arbetsmiljofragor ingdr i er checklista.

Krav .
2. Ni ska redovisa er checklista for introduktion av nyanstillda, elever och de
arbetstagare som varit borta en lingre tid fran arbetet.

Se 7 kap 3 § Arbetsmiljolagen (AML).
Beddmning av arbetsmiljorisker vid arbete i enskilt hem

Bitr. enhetschefer ska genomféra riskbedémningar hos brukaren. Vid
inspektionen framkom det att detta inte alltid sker pa grund av tidsbrist.
Istéllet kan det vara ett erfaret vardbitrdde. Vardbitrddena har inte fatt
kompetens att géira riskbeddmningar.

Krav

3. Ni ska se till att de som genomftr understkningen och riskbeddmningen av
arbetsmiljon i de enskilda hemmen har tillrickliga kunskaper om
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- regler som har betydelse f6r arbetsmiljén,

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebir risker {6r
ohdlsa och olycksfall,

- atgérder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstiliande arbetsmiljo.

Se 6 § AFS 2001:1 éndrad genom 2003:4.

Sikerhetsrutiner

Inom er verksamhet kan det uppsta situationer dar vald eller hot om véald skulle
kunna intréffa. Detta innebir risk for skada eller ohilsa. Lokalt anpassade,
konkreta skriftliga rutiner f&r att forebygga och hantera situationer vid vald
eller hot om vald saknas pa arbetsstillet. Det édr visentligt att det finns i forvig
bestdimda tillvigagangssitt och klara instruktioner f6r eventuella hot- och/eller
valdssituationer. Rutinerna maste vara anpassade till de situationer de anstillda
kan ténkas befinna sig i och de platser/lokaler dir arbetet utfors.
Sikerhetsrutinerna skall vara sddana att personalen enkelt kan utliéisa och veta
hur de skall agera, och de ska omfatta tinkbara situationer i arbetet.
Sikerhetsrutinerna ska vara skriftligt dokumenterade, och téicka savil fore-
byggande som akuta och efterhjidlpande dtgérder. De férebyggande och akuta
atgirderna kan vara olika i arbetet med olika boende och i olika omraden. Savil
organisatoriska som tekniska atgérder kan inga.

Krav

4. Ni ska upprétta skriftliga sikerhetsrutiner som tar upp férebyggande och
akuta atgérder i samband med en valdshéndelse eller hot om sddan. Rutinerna
skall vara anpassade till den verksamhet som bedrivs och de risker som kan
forekomma. Det skall framgé hur personalen skall handla i akuta situationer,
vem/ vilka som skall kontaktas om det intréiffat ndgot. Rutinerna skall géras
kinda for samtliga anstillda.

Se 3 och 4 §§ AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon.

Inspektionen

Inspektionen genomférdes som en del av Arbetsmiljéverkets sérskilda tillsyns-
omrade: Vard och omsorg i ordinért boende dér hemtjénsten/ personlig
assistans inspekteras for att ta reda p& hur man arbetar med undersékningar,
riskbedémningar och handlingsplaner, frimst inom omradena belastnings-
ergonomi, vald och hot och trafiksiikerhet.
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Information

Ett inspektionsmeddelande dr en uppmaning till er att vidta &tgirder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stillda utifran Arbetsmiljéverkets tillimpning av géllande arbetsmiljéregler.
Om ni inte vidtar atgérder kan Arbetsmiljoverket komma att besluta om ett
foreliggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljlagen
inom arbetsmiljbomradet. Féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljtarbete
(AFS 2001:1 senast dndrad 2003:4) beskriver hur det gar till att skapa en siker
arbetsmiljé.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshélsovarden eller
motsvarande hjélp utifran.

Besttk Arbetsmiljéverkets webbplats www.av.se nir ni vill veta mer om oss och
om lagar och féreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stdlla gér det bra att kontakta oss.
vl K%zf}/}ffé/
i fikdah

unni Ekdahl
Arbetsmiljoinspektor

Kopia skickad tll:

Ostermalms stadsdelsforvaltning, Marianne Snell, Box 24156,

104 51 STOCKHOLM

Ostermalms stadsdelsforvaltning, Enhetschef Birgitta Beausang, Sandelsgatan 6,
115 34 STOCKHOLM

Skyddsombudet Hamid Ataie, a.s.0.
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