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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING TIANSTEUTLATANDE
KANSLIET
Handlaggare: Anne-Marie Hemphéla Till

Ostermalms stadsdelsnamnd
2009-01-02

Telefon: 508 10 034

Val av ledamoter och ersattare i sociala
delegationen 2009

Forslag till beslut
1. Ndmnden utser sju ledamoter och tva ersittare i sociala delegationen.

2. Nidmnden utser ordférande och vice ordforande i sociala delegationen.

3. Namnden utser en ledamot som forutom ordférande och vice ordforande
i sociala delegation fér fatta ordférandebeslut enligt LVM och LVU.

GoOran Mansson
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Med anledning av utgngen i kommunalvalet 2006 ska en social delegation véljas per ar.
Forvaltningen foreslar att nimnden utser sju ordinarie ledaméter och tva erséttare till
sociala delegationen for &r 2009 samt ordforande och vice ordférande for samma period.

Forvaltningen foreslar vidare att nimnden utser ytterligare en ledamot som far fatta
ordforandebeslut enligt LVU och LVM.

Arendets beredning
Arendet har handlagts inom kansliet.

Bakgrund

Kommunfullméktige har vid sitt sammantriade 2008-12-15 utsett ledaméter och
ersittare for Ostermalms stadsdelsnimnd for perioden 2009-01-01 — 2009-12-31.
Med anledning dirav ska en social delegation véljas for 2009.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsndmnden har tidigare ar utsett en social delegation med sju ledamoéter och
sex ersittare. En jaimforelse med dvriga stadsdelsndmnder har visat att Ostermalms
stadsdelsndmnd har haft den storsta sociala delegationen med totalt 13 ledaméter och
erséttare. De Ovriga stadsdelsndmnderna har hdgst 11 och ménga 9 ledamoéter och
ersittare och detta trots att programomradet socialtjinsten pa Ostermalm &r en av
stadens minsta. Det finns inga fordelar med att ha en till antalet stor delegation, utan
snarare finns det vinster med att minska den. Framforallt s& underldttar det for dem
som Onskar nérvara vid sociala delegationens sammantréde att fé tréffa en liten grupp,
da de ofta dr nervdsa och befinner sig i en utsatt situation. Vidare sa borde mdtena
kunna gé snabbare och blir ldttare for ordforande och sekreterare att hantera, utskicken
blir mindre, arvodeskostnaderna minskar och dven littare att hitta sammantradesrum
som récker.

Némnden har sedan ar 2001 bildat ett utskott om 3 ledaméter och 3 ersittare inom
sociala delegationen for beslut i brddskande LVM/LVU-drenden. Det har dock visat
sig att den inte har utnyttjats de senaste tva aren. I och med att sociala delegationen nu
foreslas bli farre till antalet finns 4n mindre som talar for behovet av ett utskott. Det
kommer nu att vid behov vara léttare att sammankalla en mindre delegation och det
behdver endast vara 4 nirvarande for att delegationen ska vara beslutsfor.

Forvaltningen foreslar att nimnden utser sju ordinarie ledamdter och tva ersittare,
proportionellt valda, till sociala delegationen for perioden 2009-01-01 — 2009-12-31,
ordforande och vice ordférande for samma period samt ytterligare en ledamot som fér
fatta ordforandebeslut enligt LVM och LVU.

Forvaltningen foreslar att ndmnden inte utser ett LVM/LVU-utskott.

Bilagor

1. Protokollsutdrag fran kommunfullmiktiges sammantrade 2008-12-15.

2. Protokollsutdrag fran stadsdelsndmndens sammantridde 2008-01-03 angaende
sammansattning av sociala delegationen 2008.

3. Sammanstillning av stadsdelsndmndernas sociala delegationer.
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