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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING

HANDIKAPPRADET

PROTOKOLL"FRAN HANDIKAPPRADETS
SAMMANTRADE 2008-11-06

JUSTERAT: 2008-11-11

Agnetha Mbuyamba RBU

Anne-Louise Larsson-Kapp

Niérvarande
Ledaméter: ordférande Agnetha Mbuyamba  RBU tom § 10
ordférande Margareta Lilliestrdle FA from § 11
Anne-Louise Larsson-Kapp DHR.
Pia Nystrom, Attention Stockholms stad

Sekreterare: Eva Svedman
Tjanstemén: avdelningschef Anna-Lena Christensen Christensson Osterberg
enhetschef Anita Hjelmberg Frisk
enhetschef Hékan Wiegandt
Meddelat franvaro: Urban Fernquist SRF
Asa Borgstrom NHR
Douglas Sagell RSMH

Sammantridet holls vid Ostermalms stadsdelsforvaltning, lokal Virtan, k1. 13.30-
16.00.

§ 1. Sammantridet 6ppnas

Ordféranden Agnetha Mbuyamba 6ppnade sammantradet och hélsade alla
vilkomna. Specifikt hilsas dagens gést, funktionshinderinspektor Ann-Kristin
Sandebjer vilkommen.

§ 2. Godkinnande av dagordningen

Dagordningen godkéndes.

§ 3. Utseende av protokolljusterare
Anne-Louise Larsson-Kapp utsags att tillsammans med ordféranden Agnetha
Mbuyamba justera dagens protokoll.
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§ 4. Datum for protokolljustering
Motet beslutade att protokollet justeras 2008-11-11.

§ 5. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll 2008-10-08 godkéndes och lades till handlingarna.

§ 6. Funktionshinderinspektor

Ann-Kristin Sandebjer hdlsades vilkommen. Ann-Kristin beréttade att hon
tillsammans med Lena Tengvall arbetar som funktionshindersinspektorer, tva
nyinréttade tjanster sedan ar 2007 inom socialtjdnstforvaltningen.
Funktionshinderinspektdrens uppgift dr att bevaka och sdkerstilla kvaliteten 1
stodet och servicen till personer med funktionsnedséttning. Ann-Kristin berittade
om inspektdrernas redan utférda granskning av verksamheterna, daglig
verksamhet enligt LSS och sysselsittning enligt SoL 1 Rinkeby-Kista.
Granskningen hade utgétt fran vissa fasta kriterier. Intervjuer hade gjorts
tillsammans med bade brukare och anstéllda. Syftet dr bl a att hitta former f6r
kommunikation med brukare, bemétande och att sprida goda exempel samt skaffa
en overblick av likstélligheten inom staden. Ann-Kristen beskriver uppdraget som
béade roligt och givande och att det ska leda till nya utvecklingsomraden.

Handikappradet forhor sig bl a om det i inspektdrernas uppdrag ingar att
inspektera om arbetsmiljon dr séker pa de olika arbetsplatserna/verksamheterna?
Svar: I dagsldget ingér inte detta.

Handikappradet forhor sig ocksa om inspektorerna har granskat verksamheter som
drivs av brukare? Svar: ja

I sammanhanget patalade radet att det idag finns allt for médnga unga vuxna med
funktionshinder (personkrets 3) som inte har nagon sysselséttning alls och som
dérfor ofta har en mycket trist och overksam tillvaro. Radet forhorde sig om det 1
inspektdrernas uppdrag ingdr att se dver behoven av sysselséttning hos
malgruppen. Svar: Inte 1 dagslédget.

§ 7. Stadsdelsforvaltningen — pidgdende fdrenden

Avdelningschef Anna-Lena Christenssen Osterberg redovisar forvaltningens
synpunkter och forslag pa de drenden som kommer upp pa novemberndmnd.
Samtliga drenden hade rédet tagit del av innan dagens méte. Radet framfor inga
tillagg till forvaltningens synpunkter.

e Mojlighet att leva som andra — Ny lag om stéd och service till vissa
personer med funktionsnedséttning.

Anna-Lena informerade om att forvaltningen i stort &r positiv till forslaget. Nigra
forslag i remissen kommenterar forvaltningen utifran osékra kostnader, eventuella
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forsamringar for brukaren samt dven forslag dér ett barnperspektiv sakas.
Ytterligare kommenteras forslag dar den funktionsnedsattes mojligheter att leva
som andra inte med sjdlvklarhet beaktas.

e Remiss — forslag till organisation och arbetsformer for
genomforandegrupper for bostdder med sérskild service for
funktionshindrade.

e Skrivelse — Bostdder for de mest behdovande

e AnsoOkan om bidrag for att forstdrka kompetensen bland personal som 1 sitt
arbete kommer i kontakt med personer med psykisk sjukdom eller psykisk
funktionsnedséttning.

Rédet forhor sig om det i denna utbildningsserie ocksa finns avsnitt riktade
specifikt for att 6ka kunskaperna kring barn med psykisk sjukdom eller psykisk
funktionsnedséttning.

Enhetschef Hakan Wiegandt svarar att inget specifikt avsnitt, men utbildningen
kommer dven att berora barns behov.

Rédet forhor sig ocksa om anhoriga ingar 1 eller pd ndgot sétt tar del av
utbildningen?

Hakan svarar att anhoriga kommer att finnas med i samradsgrupper som ingar i
utbildningen. Samrédsgrupper innebér att anhdriga till klienter/brukare
tillsammans med personal frdn kommun och landsting utbyter erfarenheter och
kunskaper.

Ovrig information
Anna-Lena informerade om att verksamhetsplanen -09 kommer att anmélas pa
kommande ndamnd 2008 11 20 och beslutas pa decembernamnden 2008 12 18.

Information om att Anna-Lena leder en arbetsgrupp med uppdraget att ta fram ett
for staden gemensamt underlag, med ett antal grundlaggande krav, for
upphandling inom omradet funktionsnedséttning.

Anna-Lena meddelade att hon onskar att de frdgor som rddet har till forvaltningen
ska ldggas forst pa dagordningen.

§ 8. Information frin Enheten for personer med funktionsnedsittning
Enhetschef Anita Hjelmberg Frisk informerade om att det pigar rekrytering av
handldggare pa enheten och hon gor dven nagra fortydliganden utdver det Anna-
Lena redan informerat om vad géller remissen ”"Mojlighet att leva som andra”.

PROTOKOLL
SID 3 (5)



.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

Rédet patalade att det vid nyanstéllningar ar vanligt forekommande att nya
medarbetare dr unga och dirmed, menade radet, ocksd inte besitter erforderlig
erfarenhet och kunskap. Far den nyanstillde det stod som behovs?

Anita ansdg att den biste, utifran olika hdnsynstaganden, alltid véljs vid en
nyrekrytering och att stod givetvis ges.

Vidare forhorde sig radet om enhetens barnhandldggare har nddviandiga kunskaper
och utbildning f6r uppdraget?

Anita informerade om att enhetens barnhandldggare har bade kunskap och
erfarenhet for handldggning av barnidrenden.

Rédet fragade vidare kring forvaltningens samarbete med andra myndigheter
rorande barn med psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedséittning.

Enhetschef Hékan Wiegandt informerade om att forvaltningen samarbetar med
Familjeenheten, barn- och ungdomspsykiatrin/BuP, skolan och 6vriga
samverkansparter som forekommer.

Vidare informerade forvaltningen om att barn som ar inskrivna pd Familjeenheten
och som far en diagnos alltid 6verfors till enheten for personer med
Funktionsnedséttning.

§ 9. Information fran Socialpsykiatriska enheten
Inget specifikt att informera om.

§ 10. Fragor som ror barn

Ordforanden Agnetha Mbuyamba informerade om att hon hade blivit kontaktad av
fordldrar till ett funktionsnedsatt barn som gér i Gérdesskolan och som enligt
fordldrarna inte for adekvat stod, specifikt i samband med gymnastiklektioner.
Foréldrarna anser ocksd att deras barn dr ocksa utsatt for mobbing. Agnetha dnskar
att forvaltningen forhor sig med berord part angdende detta.

Anna-Lena tar med fragan till utbildningsforvaltningen och aterkommer.

Agnetha foreslog att det inom stadsdelen anordnas en dag i skolan dér alla elever
fir prova pa hur det &r att leva med olika funktionshinder.

Forvaltningen ansdg liksom radet att det &r ett utmarkt forslag och kommer att
undersdka mojligheterna att genomfora forslaget.

§ 11. Ovriga fragor
Ordférande overldmnar ordférandeskapet till ledamot Margareta Lilliestréle.
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§ 12. Synpunkter/friagor kring info i utskicket
Radet pétalade att protokollet fran 2008 10 08 saknades i utskicket till detta mote.
Ledamdéterna gavs tillfélle att 1asa protokollet pa plats.

§ 14. Avslutning
Ordforanden Margareta Lilliestréle tackade alla ndrvarande och avslutade motet.
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