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Ostermalms stadsdelsforvaltning DNR 2008-755-204
Karlaplans hemtjinst 2008-7§7-204
kaknis Sid1 (1)
Styrman

Arbetsmiljoverkets inspektion av Kakniis hemtjéinst, Sandhamnsgatan 4
(AIST 2008/32000) och Styrmans hemtjinst, Linnégatan 61 (AIST
2008/32676).

Bakgrund

Arbetsmiljoverkets inspektor gjorde den 27 augusti 2008 en arbetsmiljdinspektion pa
Kaknis hemtjinst pad Sandhamnsgatan 4. Den 28 augusti gjordes en inspektion pd
Styrmans hemtjénst pa Linnégatan 61. Kaknas och Styrmans hemtjinst 4r tva grupper
inom Karlaplans hemtjénst. Inspektéren konstaterade att verksamheterna hade brister
avseende arbetstagarnas kunskaper om belastningsergonomi. Arbetsmiljoverket stéller
krav pé att det ska upprittas skriftliga rutiner som sékerstiller att arbetstagarna far
tillrackliga kunskaper om belastningsergonomi. Verksamheten ska senast den 15
oktober informera Arbetsmiljoverket vad man gjort f6r att komma till ritta med bristen.

Information och delaktighet

Personalen pa Kaknds och Styrmans hemtjdnst har tagit del av Arbetsmiljoverkets
rapport skriftligen och muntligen pé arbetsplatstriffar. Arbetsplatsombuden har gétt
igenom resultatet.

Belastningsergonomi — kunskaper

For att uppfylla Arbetsmiljoverkets krav kommer samtliga personal att 4 ergonomi-
utbildning. T utbildningen ingar bl.a. genomgang av lampliga arbetsstéllningar,
forflyttningsteknik, hur man anvinder sig av teknisk utrustning/hjdlpmedel och vilka
risker som arbetet kan medfora. Det kommer att finnas en lista med datum dér all
personal kan boka in sig en termin i férvig. For introduktion av ny personal har
ergonomi fortydligas med en punkt i checklistan.

Styrmans och Kaknis hemtjinst i september 2008

Cecilia Naslund Elisabet Stare Viveca Andersson
enhetschef skyddsombud, personalrepresentant
Karlaplans hemtjinst Styrman Kaknis
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