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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING SID 1 (6)

SOCIALTJANSTEN 2008-09-29
DNR 2008-544-104

| {stermalms stadsdelstirvolining :
Regisiraiuret/Kansliet

Overenskommelse 5 25

6verensk0mmelse mellan Riksférbundet for Social och Mental

- Hilsa (RSMH) organisationsnr 802005-6985 och Stockholms stad

genom Ostermalms stadsdelsnimnd och forvaltning organisa-
tionsnr 212000-0142 i enlighet med stadsdelsnimndens beslut
2008-06-12 om foreningsbidrag for verksamhet vid trifflokal

Banérgatan 54 (Lotsen)

Innehall i 6verenskommelsen:

Overenskommelsen inkl. bilaga har uppriittats i enlighet med stadsdelsnimadens beshut
2008-06-12 och reglerar parternas dtaganden. Andringar eller tilligg till dverenskommel-
sen kan endast géras genom en skriftlig handling undertecknad ay behériga foretridare
f6r RSMH och Ostermalms stadsdelsnimnd och forvaltning. Overenskommelsen giiller
for tre &r 2008-10-01 - 2011-09-30. Féreningsbidrag beviljas av stadsdelsnimnden efier
prévning for ett ar taget.

Kontaktpersoner/behiiriga foretridare:
Kontaktperson och behéri g foretridare f6r RSMH:

Hakan Jarmar, kanslichef

RSMH

Instrumentviigen 10

126 53 Higersten

Tt 08/ 772 33 60 alt. 070 362 98 7]
hakan.jarmar@rsmh.se
hakan.jarmar@telia.com

Kontaktperson och behérig foretridare f5r Ostermalms stadsdelsnimnd och forvaltning:

Anna-Lena Christensson Osterberg, avdelningschef
Ostermalms stadsdelsforvaltning

Box 24 156

104 51 Stockholm

thh 08/ 508 10 317 alt. 076 12 10 317
anna—lena.christensson.osterberg@osterma[m.stockholm.se

Box 24156, 104 51 Stockholm. Besdksadress Karlavigen 104
Telefon 08/ 508 10 000. Fax 08/ 508 10 099

registrator@ostermalm.stockholm.se www.stockhoim.se/ostermalm
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1. Uppdraget
Verksamheten omfattar drift av trifflokalen Banérgatan 54 (Lotsen), dvs icke bistandsbe-
ddmd verksamhet i form av en Oppen triifflokal for personer inom mélgruppen, se punkt 2

nedan.

Tréfflokalsverksamheten ska ha Oppettider med Vigsta niva dagtid mindag till fredag, alla
helgfria dagar 6 timmar per dag.

Verksamheten ska dven omfatta utveckling av verksamhet £5r maélgruppen i form av en

aterhdmtningsinriktad aktivitetslokal som riktar sig till savil unga som #ldre. Denna verk-
samhet beskrivs nirmare i bifogad idéskiss.

2. Malgrupp

Malgrupp for verksamheten ska vara personer 18 - 65 &r med psykisk ohilsa.

3. Huvudmannaskap

Stockholms stad genom Ostermalms stadsdelsndmnd #r huvudman for verksamheten.
RSMH ansvarar for att utféra och utveckla verksambheten.

4. Lokaler

Verksamheten ska bedrivas i de for verksamheten anvisade lokalerna pa Banérgatan 54.

Fastighetsaktiebolaget Einar Matison AB &r hyresvird for lokalerna. Ostermalms stads-
delsnamnd har forstahandskontrakt for lokalerna med hyresvird/fastighetsigare.

Ostermalms stadsdelsnimnd uppliter kostnadsfritt lokalerna for att bedriva den Gverens-
komna verksamheten. Lokalerna fir endast nyttjas for den Sverenskomna verksamheten,

RSMH ska vil varda lokalen och underhalla tillhandahallen inredning inklusive vitvaror.

RSMH har inte ritt att utfora inrednings-, installations- eller dndringsarbeten utan stads-
delsforvaltningens och hyresvirdens godkinnande.

Utrymmen som fastighetsskétare och personal frén Energiverket, VA-verket, Telia AB
elier motsvarande entreprendrer méste ha tillgang till och som RSMH har tillgang till ska
héllas [4tt tillgéingliga. '

RSMH 6vertar Ostermalms stadsdelsndmnds kostnadsansvar som hyresgist forutom
kostnad for varmhyra inklusive elkostnad.

5. Inventarier

En inventariefSrteckning upprittas. Eventuellt férkomna eller forbrukade inventarier, som
inte enligt underhandsoverenskommelse med stadsdelsforvaliningen ska avvecklas, ersiitts
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av RSMH.

6. Telefoni

Telefonerna &r t v anslutna till Ostermalms stadsdelsnimnds telefonvixel. Ostermalms
stadsdelsnimnd kommer att debitera RSMH enligt sjélvkostnadstaxa for telefoni och fax.

Stadsdelsfdrvaltningen bekostar installation av en mobiltelefon, tre fasta telefoner inkl ett
abonnemang i lokalerna samt ett abonnemang for fax och en f5r ADSL-uppkoppling samt
¢n router.

7. IT

Ostermalms stadsdelsndmnd tillhandahéller IT-utrustning lokalerna, med tre datorer
med skrivare,

Stadsdelsforvaltningen bekostar inkdp och installation av kopiator,

8. Uppfiljning, kontroll, utvirdering

Ostermalms stadsdelsnimnd har ritt att kontrollera och f5lja upp verksamheten. Stads-
delsnimnden ska for detta indamal aga tilltridde till de lokaler diir verksamheten bedrivs
samt fa tillgang till sidana uppgifter om verksamheten som stadsdelsndmnden anser
vara nédvindiga,

RSMH ska ge stadsdelsnimaden insyn i forbundets ekonomiska stillning genom att se-
nast den 30 april 2009 13mna skriftlig redogtrelse om verksamheten samt féreningsbi-
dragets anviindande.

Infor utbetalning av fortsatt foreningsbidrag for verksamhetsperioderna fr o m 2009 och
2010 ska en anstkan om utbetalning av foreningsbidrag goras, till vilken ovan beskrivna
redogdrelse om verksamheten och féreningsbidragets anvindande bifogas.

For att bidrag f5r kommande projektar ska utbetalas krivs att redogtrelsen pavisar att
verksamheten utforts pa sitt som Gverenskommits,

Anstkan om utbetalning ska inkomma till fOrvaltningen senast 30 april. Beslut i fragan
ska fattas av nimnden senast pa sammantride i juni manad,

D projekttiden gar ut, dvs 201 1-09-30, ska motsvarande redogorelse limnas in till
Ostermalms stadsdelsforvaltning senast 31 december tillsammans med en skriftlig slut-
rapport omfattande utveckling och resultat uppnédda under hela tiden for Sverenskom-
melsen och en ekonomisk redovisning.

Stockholms stads revisorer har ritt att pa samma sitt som i verksamhet i kommunal regi
kontrollera och utviirdera verksamheten. RSMH forbinder sig att aktivt medverka vid
och underlitta deras arbete.
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Utdver uppfoljning har stadsdelsnimnden f5r avsikt att 16pande utféra kvalitetskontrol-
ler.

9. Miljéarbete

RSMH ska i sitt miljdarbete inom verksamheterna arbeta enligt de miljémal som framgar
av Stockholms stads miljéprogram antaget 2007-11-05. RSMH har ansvar for att halla si g
uppdaterad vid eventuella forandringar av riktlinjerna i stadens miljoplan.

10. Lagstiftning m.m.

RSMH ska folja tagar, avtal och foreskrifier som giller f6r den verksamhet som ska be-
drivas enligt denna Sverenskommelse. Verksamheten ska utforas utifrdn beprévad erfa-
renhet.

11. Personal

RSMH ska anstilla och ansvara f5r personal pa siitt som framgar av i samhillet gillande
normala arbetsriittsliga regler. Anlitar RSMH underleverantérer forbinder sig RSMH ati
av denne avkriva motsvarande utfistelse.

Om RSMH sa 6nskar kan de personer som idag arbetar i verksamheten ges mdjlighet att
arbeta kvar via ett tjéinstekopsavial dir RSMH star for personalkostnaden samt personal-
omkostnadspaligg. Tjinstekopsavtalet giller tre ménader i taget med en uppsiigningstid
pd en ménad f5r vardera parten. Tjdnstekopsavtalet innebir att personalen arbetar fir
RSMH men har kvar sin anstallning hos Ostermalms stadsdelsndmnd. RSMH star for
arbetsledning medan Ostermalms stadsdelsnimnd har kvar det formella arbetsgivaransva-
ret,

12. Skatter m.m.

RSMH forbinder sig att under hela tiden for verenskommelsen fullgéra sina skyldighe-
ter avseende socialfrsakringsavgifter och skatter.

RSMH garanterar att dess underleverantorer uppfyller motsvarande krav. Stadsdels-
ndmnden kommer att [6pande kontrollera att RSMH fullgdr sina skyldigheter avseende
socialforsikringsavgifter och skatter.

13. Tystnadsplikt

RSMH svarar for att personalen efterlever den lagstiftning om sekretess och tystnadsplikt
som giller inom verksamhetsomradet. RSMH ansvarar fr att anstilld personal informe-
ras om bestimmelserna och undertecknar férbindelse om tystnadsplikt.

14. Foreningsbidrag

For att utféra uppdraget far RSMH foreningsbidrag frin Ostermalms stadsdelsnimnd.
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Féreningsbidrag beviljas av stadsdelsndmnden efter prévning for ett ar i taget. For
2008-10-01 - 2009-09-30 har stadsdelsndmnden beviljat f8reningsbidrag med 1.000.000
SEK. Foreningsbidraget utbetalas med 5 00.000 SEK 2008-09-30 och 500.000 SEK
2008-12-31,

15. Forsikringar

RSMH ska teckna och under tiden fr Overenskommelsen vidmakthalla erforderliga for-
sikringar som haller stadsdelsnimnden skadesl6s vid skada.

RSMH ska styrka att ovan nimnda forsiikringar tecknats genom att séinda stadsdels-
nimnden kopia p4 forsikringsbrev, forst i samband med Sverenskommelsens underteck-
nande och dérefter nir arlig verksamhetsberittelse tverlimnas.

RSMH férbinder sig att f6rebygga skador som kan drabba personal, frivilligarbetare,
besokare och utomstiende.

16. Skadestandsansvar

RSMH svarar i forhallande till Ostermalms stadsdelsnimnd for skadestind, som denne
pé grund av vallande av RSMH, eller personal som denne har anstilld, kan komma att
forpliktigas utge till tredje man.

17. Partsbyte, underleverantsr

Denna dverenskommelse och den j overenskommelsen regierade verksamheten fir av
RSMH inte, varken helt eller delvis, utan stadsdelsnfimndens/fﬁrvaltningens beslut dver-
latas pa eller uppdras &t annan som inte utgir del av RSMH.

Id¢burna frivilligorganisationer (motsvarande) kan efter godkinnande av bada parter til-
latas bedriva akfiviteter riktade til] mélgruppen. Féreningar och nitverk som redan tidi-
gare kunnat nyttja lokalerna ska sven fortsattningsvis kunna géra detta s3 linge man
riktar sig till malgrappen.

18. Omfsrhandling

Part far begira omforhandling av bestimmelser i dverenskommeisen om fndrade forhal-
landen gor att bestimmelserna viisentligen motverkar parternas gemensamma fSrutsitt-
ningar.

Begiiran om omforhandling ska ske s snart det dberopade forhéllandet blir kéint for den
part som dberopar omfrhandlingsritten och befriar inte part frin skyldighet att fullgéra
berbrd kontraktsforpliktelse fram tills en eventuell Gverenskommelse om dndring triffats,
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19. Avvikelse frian 6verenskommelsen

Om RSMH inte fullgér sina dtaganden enligt dverenskommelsen och inte inom skiilig
tid vidtar rittelse far stadsdelsnimnden antingen avhjilpa bristen pd RSMH:s bekostnad
eller gbra avdrag pa ersiittningen.

Vid avvikelse fran 6verenskommelsen av visentlig betydelse har part ritt att hiiva 6ve-
renskommelsen.

Stadsdelsnimnden har ritt att hiva Gverenskommelsen om RSMH inte fullgor sina skyl-
digheter vad giller socialforsikringsavgifter och skatter, forsitts i konkurs eller i sadant
obestind att f5reningen inte kan forvintas fullgdra sina ataganden.

20. Force Majeure

Om part pa grund av myndighets atgiird, krigshindelse, strejk, bojkott, blockad eller an-
nan omsténdighet som denne inte kan rada Sver dr forhindrad att fullgéra sina dtaganden
enligt denna Sverenskommelse ska denne, i nidvindig omfattning, vara befriad fran de-
samma. Féreligger ovan nimnda omstindigheter har stadsdelsndmnden ritt att si lange
de bestér, sjilv utfdra RSMH:s itaganden, Ersittningen till RSMH reduceras i forhal-
lande till i vilken grad &tagandena inte kan fullgdras.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som
befrielsegrund.

Parterna ska omgéende informera varandra om det foreligger omstindighet som kan for-
anleda att denna bestimmelse tillimpas,

21. Tidsperiod for 6verenskommelse

Overenskommelsen giller ren fr o m 2008-10-01 — 201 1-09-30. Féreningsbidrag bevil-
Jas av stadsdelsndimnden efter prévning for ett ar i taget

Denna 6verenskommelse 4r uppriittad i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt.

2008-09-29

r Social och Mental Hilsa Ostermalms stadsdelsforvaltning

RiZQ(o’rbundet 6

dkan Jarmar Géran Mansson
kanslichef stadsdelsdirektor
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Idéskiss till dterhdmtningsinriktad aktivitetslokal LOTSEN - Ostermalm
stadsdelsforvaltning

I borjan av maj 2008 erbjod Ostermalms stadsdelsforvaltning RSMH att med finansiering
av fSreningsbidrag pa uppdrag av stadsdelsforvaltningen driva trifflokalen Lotsen efter
det att den flyttats till nya fokaler inom stadsdelen.

Forutséttningarna for dvertagandet #r 6ljande.

Trifflokalen skall bedrivas med bidrag fran Ostermalms stadsdelsforvaltning till et
belopp som motsvarar den budget som verksamheten har haft intill idag, Stadsdelen har
tagit ett principbeslut om att verksamheten ska bedrivas genom bidrag och en
dverenskommelse med en ideell organisation som ska svara for driften. Eftersom
verksamheten avsdgs flytta till nya lokaler vid Banérgatan 54 under sommaren var
stadsdelsforvaltningen angeligen om att kunna fatia beslut vid nimndsammantride den
12 juni 2008.

Tanken dr att stadsdelsforvaltningen star for varmhyran inkl el for den nya lokalen samt
for eventuella ombyggnads- och inredningskostnader. De inventarier som tidj gare funnits
pé Lotsen flyttas Gver till de nya lokalerna.

Idag finns tva heltidstjénster vid tréifflokalen Lotsen. Stadsdelsforvaltningen 6nskar inte
att RSMH ska 6verta den personal som idag uppritthéller tjéinsterna. De kommer att
erbjudas andra tjénster - men kan ocksa, efier dverenskommelse mellan
stadsdelsforvaltningen och RSMF, under en overgingsperiod lanas ut till RSMH mot att
RSMH till stadsdelsférvaltningen erldgger erséttning for 16n och lagstadgade sociala
avgifter och fSrsékringar.

RSMH, riksforbundet, Svertar ansvaret for driften av den Gppna socialpsykiatriska
triffpunktsverksamheten vid stadsdelen frin och med den 1 oktober 2008 till och med
2011-09-30. Grundliggande forutsittningar for detta Gvertagande framgar av
overenskommelse till vilken denna idéskiss &r en bilaga.

1déskissen innebér bl a ocks4 filjande

® Verksamheten, kallad Aterhimtningsinriktad aktivitetslokal, blir en verksamhet
knuten till det *Oppna vigar-projekt” som bedrivs av Riksforbundets med
finansiering fran Allménna arvsfonden.

* Projektet ska vara tredrigt och Riksforbundet tillsitter projektledare.

» Bidraget fran Ostermalm ska tiicka kostnader {or baspersonal samt
verksamhetskostnader.

* Personer med egen erfarenhet av psykisk ohilsa kommer att engageras i arbetet
vid Lotsen.

* Den permanenta organisationen faststills under projekttiden.



Tankar kring uppbyggandet av samarbete med intresseorganisationerna inom
LOTSEN.

Projektet ska i nira samrad med deltagarna pa Lotsen, Carpe Diem, RUS, RSMH:s
stockholmsdistrikt i en kommande programfiorklaring redovisa verksamhetens inriktning,
innehéll och malsittning,

Viktigt &r bland annat att definiera olika mélgrupper — dels den malgrupp som idag
anvinder Lotsens verksamhet och deras behov och dels nya méalgrupper. Nya maigrupper
kan t ex vara yngre och i behov av mera av utétriktade aktiviteter som kan leda vidare till
studier, praktik och arbete,

RSMH, riksforbundet, tar fram en Sverenskommelse med lokalfreningen RSMH Carpe
Diem, RUS och RSMH:s stockholmsdistrikt om hur vi ska samarbeta. Vi avser bl a se
dver hur foreningarna kan ta ansvar for aktiviteter och praktiska arbetsuppgifter m m mot
ersédtining som utbetalas av RSMH, riksfrbundet.

Overenskommelsen bér vidare bl a behandla ansvarsférdelningen mellan bl a
lokalféreningens verksamhet och Lotsens basverksamhet, representation i olika former ay
mdten och samverkansgrupper samt andra eventuella arbets grupper. Den ska ocksd
innehalla 6verenskommelse om ekonomisk ersattning for de tjdnster den atar sig under
projekttiden. Den befintliga tréfflokalsverksamheten inom Lotsen idag kommer att finnas
kvar.

Fordndringar som kan bli aktuclla ska baseras pa de behov deltagarna i
trafflokalsverksamheten har. Riksforbundet efterstrivar hé g delaktighet och inflytande
dver dessa eventuella fSrandringar under projekttiden. For vissa aktiviteter, t ex
studiecirklar, #r planeringen infor hésten redan pébérjad och den cirkelverksamhet som
Lotsens personal planerat ska genomforas under hésten. Dock ska cirklarna administreras
genom ABF istallet for som tidigare genom Studiefdrbundet Vuxenskolan.

Om andra organisationer vill lana lokalerna kommer vi att ta upp en diskussion om
forutsittningarna for detta. Sidana forutsittningar kan t ex vara att delta i stiddning av
lokalerna.

Vi kommer att ha en ansvarig chef, som under hésten 2008 dr Annika Bostedt, i
verksamheten. Det ér en mélséttning att personer med egen erfarenhet av psykisk ohilsa
ska kunna arbeta inom verksamheten, i forsta hand i s k utvecklingsanstillningar.
Tekniskt sett kommer vi att ge eit slags underbidrag till lokalfreningen Carpe Diem ,
RUS, RSMH-distriktet, vilket innebir att Riksforbundet “kdper” tjdnster av den,

Bakgrundsbeskrivning
I Nationella Psykiatrisamordnarens rapport ”I begynnelsen var organisationen...” pekar

man pé en ldng rad hinder som idag finns for att personer med psykisk ohilsa ska kunna
fa rehabilitering. Man féreslar en rad andringar i regelverk och metodik - men ockss att



den offentligt styrda rehabiliteringen ska kompletteras med ett kat stod till
rehabiliterande insatser i brukarorganisationernas regi. Efter flera ar av misslyckanden
med att reformera arbetsrehabiliteringen, framfor allt nir det géller personer med
psykiska funktionsnedsittningar, tycks det nu allts finnas gehdr for ett stod till den
ideella sektorn, och inte minst till brukar- och anhérigorganisationerna.

En svaghet med brukar- och anhérigbaserad verksamhet har tidigare varit svarigheter att
fa till stand ett bra samarbete med myndigheter och rehabiliteringsaktsrer och att
langsiktigt finansiera verksamheterna.

Professor emeritus Jan Ekholm och professor emeritus Alf Bergroth har for
psykiatrisamordnarens riikning gjort en analys av rehabiliterande komponenter i
verksamhet som bedrivs i klubbhus, sociala kooperativ, ideella organisationer och i
kommuner. I sin rapport séiger de bland annat foljande:

" Aterhaminingsperspektivet ar av central grundldaggande betydelse for en
rehabiliteringssatsning for arbete/sysselsdttning/aktivitet for psykiskt funktionshindrade.
Aterhamtningsperspektivet tillfor nya perspektiv och aspekter till de begrepp som
anvdnds inom rehabilitering eller som anvinds kring Junktionsnedsdttningar/hinder.
Utredningsgruppen foresldr att det i fortscttningen satsas pé en utveckl ing av
dterhdminingsperspektivet som en viktig grund for rehabilitering av psykiskt
Junktionshindrade, och som kan finnas med i rehabiliteringsarbetet enl igt modellen med
en kombination av "Case manager” (personligt ombud, ‘coach’) och systematiserade
Herpartssamtal i rehabiliteringsgrupp. (Rehabiliteringsaktorer i samverlan utreder,
planerar och genomfor rehabiliteringsinsatser tillsammans med den individ som dr i
behov av rehabiliteringsinsatser)”.

Kort information om {érstudien ”Oppna vigar till arbetsmarknaden”

Den forstudie vi just nu genomfor handlar om att kvalitativt och kvantitativt utveckla de
aterhdmtningsinriktade och rehabiliterande insatser som idag gérs bl .a inom ramen for
RSMH: s verksambhet. Vi vill kunna erbjuda de enskilda brukarna och samhillet ett
kostnadseffektivt rehabiliteringsalternativ.

-Forstudiens strategi

Tre utvecklingsomraden har vi prioriterat i denna forstudie, namligen arbete, studier och
aterhiimtning.

Vi undersdker forutsittningar fSr pilotprojekt inom ndgra av dessa omraden. Forstudiens
framgéng och mojlighet till ett [angsiktigt projektatagande ligger dérfor i att i ett tidigt
skede bygga upp samverkan med privata aktérer samt flera myndigheter och
organisationer. Samverkan bor ocksé utvecklas med lokala eller regionala FoU-
verksamheter som kan bidra med sin forskningskompetens samt eventuellt bidra till en
utviirdering av verksamheterna.



En framtida tanke #r att understka om arbetsgivarenitverk ir en vig in i arbete inom
néringslivet f5r malgruppen och undersoka intresset for att séka projekt dir en
uppbyggnad av brukarbaserad aterh#mtningsinriktad och arbetsrehabiliterande
verksamhet kan ske.

Vi kommer att rikta vért intresse bade lokalt och nationellt. Vi behdver inventera
omréden inom arbete, studier och aterhimtning. Detta gor vi via filtstudier samt enkiter.
Utifrén denna inventering kommer behov och goda exempel, att utgtra en plattform for
vart fortsatta arbete samt planering av lokala eller regionala verksamheter inriktade pa
studier, aterhéimtning och arbetsrehabilitering. Denna planering kommer att ske i
samverkan med kontaktpersoner inom RSMH:s lokalféreningar och distrikt,
ungdomfSrbundets RUS lokala enheter samt andra lokala och regionala
samverkanspartners.

I forstudien har vi valt att underséka forutsittningar for att:

¢ Formulera forutsittningar for nya former av brukarbaserad rehabilitering for
mélgruppen, exempelvis kompletterande arbetsformedling for dem med psykisk
ohilsa.

e Lyfta fram fungerande metoder for malgruppen samt utveckla befintli ga sidana
utifrdn brukarnas behov; deita gor vi genom att bl a stédja lokala foreningar att
utveckla egna idéer till nya projekt.

» Understka méjligheterna hos de offentliga aktérerna att kunna genomfora dessa
metoder i ett senare skede.

* De frivilliga, sociala foretagande verksamheterna kan ta ett stérre ansvar inom
arbetsmarknadsomrédet, t ex ge arbete med individuellt stod.

*» Forstka bygga upp ett nationellt nétverk av samverkanspersoner som t ex
foretrider arbetsformedlingen, {Orsikringskassan, Fontéinhusen, folkhégskolor,
studieforbund, Sveriges kommuner, landsting, Ersta Skéndahl hégskola, FoU,
Komvux och néringslivets rehabiliteringsaktorer; stodja det s k Asa-nitverket
(Aterhimtning — Studier — Arbete) for att skapa nationella arenor i syfte att sprida
goda exempel, evidensbaserade metoder samt utveckla psykiatrisk rehabilitering i
Sverige.

* Attunder forstudien undersdka mojligheten att i projektform inom RSMH bygga
upp tre nationella dterhimtningscentra inriktade pa att forsoka skapa arbete,
studier, aterhdimtning samt stédja forskning.

* Utforma en flirdig studieplan for en coachutbildning dir malgruppen 4r
aterhdmtade personer i arbetsfor dlder med egen erfarenhet av psykisk ohélsa, i
enlighet med den ursprungliga projektplanen.

Kort info om RSMH ~ arbetslivsinriktad rehabilitering for personer med psykisk
ohiilsa

Personer med psykisk ohilsa eller funktionsnedsittningar behéver stod for dterhimta
sjélvaktning och tillférsikt i arbets- eller utbildningssituationer. Aterhimtning innebr
larande med nya attityder, kunskap och firdigheter.



Det unika med aterhdmtningsperspektivet ar att personer kan bryta utanforskap med stéd
frén personer med egen brukarerfarenhet och fokus pa formaga istillet for sjukdomsbild.
Verksamheten styrs av individernas aktiviteter néra och i samhillslivet, inte av lokaler
cller anliggningar. Principerna bygger pa svenska och internationella studier ay
rehabilitering.

RSMH:s program innebiir

- att snabbt komma bort fran passivitet och ut i miljder for studier och arbete,

- att komma bort fran patientroll till en sjilvstindig vuxenroll,

- att arbeta med ett personligt stod efter egna val,

- att utgh ifrdn fSrmaga istillet for sjukdomsbild,

- att fokusera pa 6kad kompetens istillet for diagnoser och symptom,

- att f inflytande och méjlighet att péverka (du “iger din egen process”) samt

- att hitta en arbets- eller studiemiljé dér den enskildes forméga kan komma till sin

réitt.

I aktivitetslokalen LOTSEN erbjuds man att delta i en rad olika utbildningar, t ex i form
av studiecirklar for friskvard, empowerment och aterhmtning samt anviindning av
media, t ex film. Det blir ett forum for utbyte av erfarenheter och syftar till att stimulera
deltagarna till att hitta och komma underfund med sina egna resurser och fSrméagor.
Deltagarna styr sjélva innehéllet och personal medverkar i den omfattning som deltagarna
Onskar.,

Nya arenor som vi tror kan komma i gang under projekttiden forutom de aktiviteter som
redan finns inom Lotsen idag &r

-Friskvard
-Egenmakt
—Jterhdmtning
-Sjdlvhjdlp
-Planering
-Strategier
-Trining och
-Livsstil

Vi satsar p& kompetensutveckling for personal och deltagare, intresseorganisationerna
samt nyckelpersoner i syfte att skapa tyd]i ga mél for verksamheten.



Programforklaring

Att utveckla ett program
Att utveckla ett program innebiir att skapa en struktur i en verksamhet innehéllande syfte,
virdegrund, policy, aktiviteter samt rutiner for det dagliga arbetet.

Fordelen med att skapa ett program ir att det ger personalen stdd i att organisera
aktiviteterna utifrén verksamhetens uppdrag och syfte. Det innebiir ocks4 att skapa
verksamhetsbaserade aktiviteter, till skillnad frn sidana bundna till nagon specifik
personal.

En programutvecklares roll

Programutvecklarens roll &r att inspirera, formedla kunskap inom det aktuella omradet
samt att stédja ansvarig verksamhetsledare och personal i att utveckla programmet,

Vision

Att aterhdmtning fran psykisk ohilsa och funktionsnedsittning & en mojlighet for alla
som har drabbats.

Aterhimtning beskrivs som en djupt personlig och unik process som ofta innebir en
forindring av en persons attityder, virderingar, kinslor och roller. Det handlar om att
-leva ett tillfredsstillande, hoppfulit och konstruktivt liv &ven inom ramen for de
begrdnsningar som orsakas av sjukdomen. Det handlar om att skapa realistiska mal och
ny mening i sitt [iv

Ndr man vaxer forbi den kris, den katastrof som den psykiska sjukdomen dsamkat
(Anthony, 1993).

Aterhiimtning éir en sjélvvald process som baseras pa beslut om att forbittra den egna
livssituationen och ta kontroll 6ver de eventuella symtom och funktionsnedsttningar
man kénner. Initiativet 4r alltsi personens eget, men personal kan och ska férmedla hopp
och ge stod.

Uppdrag

Att erbjuda personer med psykisk ohélsa och funktionsnedsittning en plats for
gemenskap och aktiviteter som stédjer méiinniskors aterhdmtning och rehabilitering,

Modell

Flera rapporter och artiklar har patalat behovet av att utveckla sysselséttning med daglig
verksamhet som ett forsta steg till personer med psykiska funktionsnedsittningar (bl a
Nationell psykiatrisamordning $2003: 9, Socialstyrelsen artikel 2008-131-22,
M.Ekelund, L..Hansson m.fl. 2008).



Socialstyrelsen konstaterar att det dvergripande malet med sysselsittning, att den
enskilde pa sikt ska kunna fa mdjlighet till Ionearbete, inte har uppnétts. Alternativen att
astadkomma detta ir ménga, men det rader svéri gheter att skapa verksamheter som passar
varje enskild person.

Ekelunds och Hanssons studie visar att de personer i mélgruppen som har arbete dr mest
tillfredsstillda med sina aktiviteter under dagen - samt att det inte rader négon skillnad i
tillfredstillelse och funktionsniva mellan den grupp som har en s k daglig verksamhet och
den grupp som dr utan sadan. Det resultatet kan mdjligen hinforas till de effekter av
“inldsning” som rader i stadet till mélgruppen. Den verkliga utmaningen ligger i att skapa
sysselsdttning som inte bidrar till inldsningseffekter utan som Gppnar upp dorrar till
samhillet,

Sysselsittningsverksamheten LOTSEN

Projektet bygger pd den inspiration vi fatt fran principerna fér “Recovery-center”
/Aterhiimtningscenter, en metod som utvecklats vid Center for psychiatric rehabilitation
vid Boston University. Metoden baseras pa ett antal principer:

* Ingen som #r intresserad av arbete far utestdngas fran arbetsmarknaden.

* Malet ir arbete pa vanliga arbetsplatser med vanlig lon.

*  Personen ska erbjudas stod att soka arbete eller studier sé snart det finns en
Onskan.

* Sokandet ska baseras pa personens egna dnskemél.

* Personens ska erbjudas stod s& linge det finns nskan och behov.

Recovery center

Center for psychiatric rehabilitation, Boston University stédjer manniskor med psykiska
funktionsnedsittningar pa deras vég till dterhdmtning, genom ett "heltickande”
utbildningsprogram. Verksamheten har organiserats utifrdn modellen studier for vuxna”,
dér studenterna kan vilja att delta i olika kurser. Kurserna erbjuder majligheter till skade
kunskaper och firdigheter genom fysiska, kinslomissiga, intellektuella och spirituella
dvningar som kan stidja aterhdmtning.

Exempel pa kurser #r:

Karridrplanering och -utveckling.

Utveckling av stresstalighet.

Att gbra en plan for viilmaende, hilsa och aterhdmtning,
Internet som en resurs for aterhimtning.

”Mindfulness”, mat och Htande.

Tai Chi, Yoga och meditation.

Skrivande och kreativ konst som en del i aterhdmtning,
Datautbildning, Microsoft, Web design etc.



Syfte

Ledning och personal skapar syftet.

Viirdegrund

Vilka vérden ska styra aktiviteterna i verksamheten? Detta ir en process som
deltagare,nyckelpersoner och personal ska komma fram till under héstens utbildning.
Enligt RSMH:s principer bygger vi allt utifrin FN:s standardregler fr ménskliga
rittigheter. Dér ér lika viirde och ritti gheter vigledande i utformningen av program
forklaringen.

Exempel pa virden 4r i denna utvecklingsprocess:
Valmdjligheter

Eget inflytande

Medborgarperspektiv

Praktisk hidlp for okade mojligheter

Fail-safe (oméjligt att misslyckas)

Policy

Exempel pa policy;

Vi tror att deltagarnas mijlighet till inflytande och deltagande dr viktigt och det vill lgta
det dterspeglas i alla aktiviteter i vér verksamhet.

Vi tror att mdnniskor med psykiska Junktionsnedsdttningar kan arbeta. Vi vill darfor att
60 % av personalen ska ha egen erfarenhet.

Aktiviteter
Exempel pa aktiviteter;

Verksamheten kommer att erbjuda deltagarna kurser lik: studieforbund. Kursernas dmne
ska styras av deltagarnas onskemdl och behov.

Exempel pa kurser som kan erbjudas ér:

Aterhimming - vad ar det, egna erfarenheter, min dterhdammingsplan?
Att bli redo for rehabilitering,

Datakunskap



Rutiner
Rutinerna skapas och dokumenteras efterhand under uppbyggnaden av programmet.

Vi har anlitat Camilla Bogarve som utbildare, hon kommer nirmast fran Hallands lin diir
hon arbetat som projektledare for ctt regionalt rehabiliteringsprojekt.



