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Motion av Stefan Nilsson (mp) om riokfri arbetstid fér personal som arbetar med barn,
dldre och miinniskor med funktionsnedsiittning

2008-07-17

I Sverige dor 7 000 personer arligen i tobaksrelaterade sjukdomar. Ungefér 500 av dem ar
passiva rokare. Kampen mot tobaken har forts i Sverige sedan slutet av 1960-talet, men forst
1993 kom tobakslagen som begransade rokning pa arbetsplatsen och i offentliga lokaler.
2005 infSrdes ett totalférbud mot rokning pd landets serveringar, en lag som haft mycket
positiva effekter.

Numera har de alira flesta landsting rokfritt under arbetstid. Det &r naturligt, dd den stérsta
delen av landstingens verksamheter handlar om vérd och hilsa. Aven minga kommuner har
rokfritt under arbetstid och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) fér allt oftare
forfragningar frin kommuner som dverviger att inféra det. I de kommuner som har infért
detta har personalen ofta mdjlighet att roka pa lunchrasten, eftersom denna inte ingér 1
arbetstiden, men da utomhus utanfér arbetsplatsen.

Framfor allt inom de kommunala verksamheter som handlar om omsorg om andra ménniskor
- barn, #ldre och ménniskor med funktionsnedsétining - borde det inte vara tillatet att roka
under arbetstid. Det méste ses som en viktig del av miljén och livskvaliteten for barn,
omsorgstagare och brukare att slippa roklukt och att andas in rékpartiklar. Dessutom
forebygger det att barn och ungdomar bérjar réka om personalen inom barnomsorgen och pa
skolor inte roker. Barn och ungdomar har de vuxna som forebilder ocksa i detta avseende.

Rokfii arbetstid skulle ocksa hjilpa manga anstéllda att klara av att helt sluta roka, dven om
huvudskilet dr att forbéttra hilsan och livskvaliteten for barn, dldre och ménniskor med
funktionsnedséttning. Det dr ittare att sjélv sluta réka nér man inte har arbetskamrater som
roker pa arbetstid eller utsétts for passiv rokning. Undersdkningar visar att tre av fyra rokare
vill sluta och att rikfria arbetsplatser stimulerar manniskor att sluta réka. Dérfor bor all
personal ocksé erbjudas kurser i rékavvinjning. Genom att hjélpa personal att siuta roka
skulle kommunerna tilisammans kunna spara omkring tva miljarder kronor, som i stéllet
skulle kunna anvindas till att forbéttra kvaliteten i de kommunala verksamheterna.

Rokfri arbetstid &r ett séitt att forbéittra hilsan och livskvaliteten f6r barn, omsorgstagare och
brukare och det skuile férebygga att barn och ungdomar bérjar roka.
Jag foreslar kommunfullmiktige besluta

att arbetstiden ska vara rokfri fér personal som arbetar med barn, dldre och ménniskor med
funktionsnedséttning

att alla anstiillda i kommunen som vill sluta réka ska erbjudas rékavvanjningskurser utan
kostnad

Nelaron,

Stefan Nilsson {mp)



