
 
Handlingsplan Kampementet 2008-08 

 

 

 

Åtgärdsområde Åtgärd Klart Uppföljning/ansvarig 

Livsmedel 

 

Egenkontroll livsmedelshygien:   

1. Pärmar och dokument anpassat till 

Attendo. Kostansvarig på varje 

avdelning har som ansvar att förmedla 

vikten av att medarbetare noggrant 

följer rutiner. 

 

Utbildning Kost: 

 

2. Plan för utbildning i livsmedelshygien 

för nyanställda och vidareutbildning 

påbörjad. 

 

 

  Näringsberäknad kost: 

3. Rutiner för att uppmärksamma 

viktnedgång och ätsvårigheter finns ssk 

skall följa rutin. BMI skall räknas var 

tredje månad. 

 

Valmöjlighet: 

4. Boende skall i möjligaste mån erbjudas 

att välja utifrån den veckomatsedel som 

finns, sker en gång per vecka. 

 

 

 

Pågående/  

2008-09-30 

 

 

 

 

 

2008-10-31 

 

 

 

 

 

 

Pågånde/2008-10-31 

 

 

 

 

 

Åtgärdat 

 

 

 

 

 

 

Kostansvariga/ Aviva Kraitsik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSK 

 

 

 

 

 

2008-09-30/ Kostansvarig/  

Bitr Vc 

 

 

 

 

 



 
Dessert, dryck och tillbehör: 

 

5. Dagligen erbjuds brukarna dessert till 

lunch sedan juni 2008-08-29 

6. Sallad, smör och bröd serveras dagligen 

(salladen görs på avdelningen eller 

kommer med matleverans) 

 

Måltidsmiljö: 

1. Arbetet med att skapa gynnsam och 

trevlig måltidsmiljö påbörjas under 

hösten i kostrådet.  Medarbetarna skall 

sitta tillsammans med brukarna och äta 

pedagogisk måltid. 

2. Förkläden finns och skall bäras av de 

köksansvariga kostansvariga ansvarar 

för att så sker. 

 

Åtgärdat 

 

 

 

 

 

 

 

2009-10-31 

2008-09-30 

 

 

 

 

 

 

 

2008-09-30/Kostansvariga 

Aktivering och rehabilitering 1. Arbetet med avdelningsbunden 

aktivering kommer att påbörjas under 

hösten, en del av avdelningarna har 

utsedda aktivitetsansvariga (oklara 

uppdrag) dock inte alla.  Huvudansvarig 

för gemensamma aktiviteter är 

aktivitetsansvariga  och för att 

sammankalla avdelningarnas 

aktivitetsansvariga för planering. 

 

2. Mini-sparummet inrett utsedda spa- 

ansvariga på varje avdelning finns och 

har fått instruktioner för användning av 

badkarslyft 

2008-12-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Åtgärdat 

 

 

 

Avd aktivitetsansvariga/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2008-09-30/ Spa ansvariga/ 

Ulrika Klasa 

 

 



 
 

 

3. Söderhavsrum, arbetet påbörjat av 

Micasa med att tömma rummet på fast 

installation. 

 

4. Medarbetarna skall utbildas 

kontinuerligt i förflyttningsteknik, nya 

anställda får enskild utbildning av 

arbetsterapeut/sjukgymnast. 

 

5. Taktil massage utbildning planeras i 

regionen. 

 

 

 

 

Påbörjat/ om möjligt 

färdigt under hösten 

 

 

Påbörjat 

 

 

 

 

2008-12-31 

 

 

VC 

 

 

 

2008-10-31/ AT och SG 

 

 

 

 

Bitr vc 

 

Personal 1. Rekrytering till vakanta tjänster pågår 

kontinuerligt, varav en del är tillsatta 

under sommaren. 

2. Scheman anpassa till verksamhetens 

behov, antalet åa fördelas jämt över 

avdelningarna 

3. Personalpool  startad 2008-07-01 utökas 

successivt under hösten för att täcka 

behov. 

Pågår 

 

 

Pågår 

 

 

2008-11-30 

Månadsvis/ bitr vc 

 

 

Kontinuerligt/ schemaansvarig/ 

bitr vc/VC 

 

Kontinuerligt/ bitr VC/VC 

 

 

 

 


