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Handlingsplan Kampementet 2008-08

Atgirdsomride Atgird Klart Uppf6ljning/ansvarig
Livsmedel Egenkontroll livsmedelshygien: Pégaende/ Kostansvariga/ Aviva Kraitsik
1. Péarmar och dokument anpassat till 2008-09-30
Attendo. Kostansvarig pa varje
avdelning har som ansvar att formedla
vikten av att medarbetare noggrant
foljer rutiner.
Utbildning Kost: 2008-10-31

2. Plan for utbildning i livsmedelshygien
for nyanstillda och vidareutbildning
paborjad.

Néringsberdknad kost:

3. Rutiner for att uppmérksamma
viktnedgéng och étsvarigheter finns ssk
skall folja rutin. BMI skall rdknas var
tredje manad.

Valmojlighet:
4. Boende skall i mgjligaste man erbjudas
att vélja utifran den veckomatsedel som
finns, sker en gang per vecka.

Pagande/2008-10-31

Atgirdat

SSK

2008-09-30/ Kostansvarig/
Bitr Vc
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Dessert, dryck och tillbehor:

5.

6.

Dagligen erbjuds brukarna dessert till
lunch sedan juni 2008-08-29

Sallad, smor och brod serveras dagligen
(salladen gors pé avdelningen eller
kommer med matleverans)

Maltidsmiljo:

1.

Arbetet med att skapa gynnsam och
trevlig maltidsmiljo paborjas under
hosten 1 kostradet. Medarbetarna skall
sitta tillsammans med brukarna och &ta
pedagogisk méltid.

Forkladen finns och skall baras av de
koksansvariga kostansvariga ansvarar
for att sa sker.

Atgirdat

2009-10-31

2008-09-30

2008-09-30/Kostansvariga

Aktivering och rehabilitering

. Arbetet med avdelningsbunden

aktivering kommer att paborjas under
hosten, en del av avdelningarna har
utsedda aktivitetsansvariga (oklara
uppdrag) dock inte alla. Huvudansvarig
for gemensamma aktiviteter ar
aktivitetsansvariga och for att
sammankalla avdelningarnas
aktivitetsansvariga for planering.

Mini-sparummet inrett utsedda spa-
ansvariga pa varje avdelning finns och
har fatt instruktioner for anvandning av
badkarslyft

2008-12-31

Atgiirdat

Avd aktivitetsansvariga/

2008-09-30/ Spa ansvariga/
Ulrika Klasa
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Soderhavsrum, arbetet paborjat av
Micasa med att tomma rummet pé fast
installation.

Péborjat/ om mojligt
fardigt under hosten

VC

. Medarbetarna skall utbildas Péborjat 2008-10-31/ AT och SG
kontinuerligt i forflyttningsteknik, nya
anstéllda far enskild utbildning av
arbetsterapeut/sjukgymnast.

. Taktil massage utbildning planeras i 2008-12-31 Bitr vc
regionen.

Personal . Rekrytering till vakanta tjanster pagar Pégar Manadsvis/ bitr vc

kontinuerligt, varav en del &r tillsatta
under sommaren.
Scheman anpassa till verksamhetens Pégar Kontinuerligt/ schemaansvarig/
behov, antalet da fordelas jaimt over bitr ve/VC
avdelningarna

. Personalpool startad 2008-07-01 utdkas | 2008-11-30 Kontinuerligt/ bitr VC/VC

successivt under hosten for att tiacka
behov.




