<

STO

“Hg

vy <
J :
=

STA®

OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING

ALDREOMSORGEN

Verksamhetsuppfoljning
Enhet: Kampementets vard och omsorgsboende

Uppfoljningsdatum: 2008-04-15, 2008-05-05, 2008-05-07, 2008-05-08,
2008-06-03.

Personal

Rutiner finns for informationséverforing

mellan arbetslagen samt med externa samarbetspartner. [ 1Ja X Nej
Kompetensutveckling sker inom verksamheten. XJa [] Nej
Rutiner finns for introduktion av nyanstéllda. >X]Ja []Nej
Personalen anvénder arbetsklader — skyddskladder. >X]Ja []Nej
Finns planeringstavla fér bemanning och planering? DX Ja  []Nej
Vikariepool med erfaren omvardnadspersonal finns? []Ja X Nej
Har den érlig kompetensinventering gjorts? []1Ja X Nej
Kommentar:

Planeringstavlan f6r bemanning och planering finns pa alla vaningsplan men ofta saknas
information. Informationen behdver forbattras.
Personalpool ska finnas enligt avtalet.

Kvalitetsarbete

Lokal kvalitetsgrupp finns? X Ja  []Nej
Tva till tre kvalitetsombud finns utsedda? XlJa [] Nej
Brevldda for synpunkter och klag(.)rné’ll finns? [ 1Ja X Nej
Finns tvé virderingscoacher utsedda? XJa [] Nej
Finns utbildade Silviasyster ? []Ja [X Nej
Genomfors brukar/nirstdendemoten? XJa [] Nej
Kommentar:
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Virderings coacher ska g utbildning i maj och dérefter kommer vérderingsarbetet att

starta upp. Silviasyster ska antingen rekryteras eller utbildas under éret.

Aktivitet och rehabilitering

Individuella aktivitetsscheman finns?

En person per plan ar utsedd med sarskilt
ansvar for aktiviteter?

Aktivitetsvagnar finns?
Daglig aktivitet finns varje dag pa varje vaning?
Finns daglig gemensam aktivitet?

Finns personal utbildad i taktil massage?
minst tre personer samt nattpersonal

Sitter personalen och fikar tillsammans med brukarna?
Finns ett regelbundet samarbete med frivillig organisationerna?

Ar mini-sparummet i ordningstllt.
dédmpad belysning, levande ljus och musik?

Finns en spa-ansvarig pa varje vaningsplan utsedd?
Ar rummet med Séderhavsén i ordningstillt?
Erbjuds utevistelse minst en gdng per vecka?

Har personalen utbildats i forflyttnings-
teknik och ADL-trédning?

Kommentar:

Arbetet med aktivering och rehabilitering méste utvecklas for att dverensstimma med
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atagandena i avtalet. Samarbete med frivillig organisationerna sker 1 begriansad

omfattning, kan utdkas for att utdka aktivetsutbudet.

Ovrigt
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Minst tre kost - och maltidsombud finns utsedda?
Personalen sitter med och éter sk. pedagogisk maltid?

Borden dr dukade med porslin, blommor och féremal som
brukaren kdnner igen fran forr?

Maltider som brukaren tackar nej till dokumenteras 1
den sociala akten?

Biér personalen forkldden vid servering?

Kommentar:

Det forekommer pa nagra enheter att personalen sitter med vid matbordet under maltiden

samt har dukat med dukar och blommor.
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