Verksamhetsuppfoljning  Enhet...KOrsbarsgarden..

Datum...2008-03-19.....

Kylrum

Ja Nej
Rutiner for ut och inskrivning, samt nyckelhantering X
for kylrummet finns.
Kommentar: 8 platser
Munhilsobedéomning

Ja Nej
Alla boende som ér berittigade erbjuds uppsdkande X ]
munhéilsobeddmning.
Kommentar:
Personal

Ja Nej
Rutiner finns for informationsdverforing mellan arbetslagen X ]
samt med externa samarbetspartner.
Kompetensutveckling sker inom verksamheten. X ]
Rutiner finns for introduktion av nyanstéllda. X []
Personalen anvénder arbetsklader — skyddsklédder. X ]

Kommentar: Bemanningen foljer gillande avtal, den faktiska bemanningen ligger pa en hogre
niva an avtalets. Oanmailda granskningar har genomforts u a.




Kost och nutrition

Ja Nej
Viktnedging och dtsvarigheter hos de boende uppmirksammas, X ]
dokumenteras samt atgérdas
Hur stor andel av inkdpta livsmedel 4&r KRAV-markta produkter?...15........... %
Matréd finns. X []
Kostrad
Kommentar: Projekt pagar
Etik och bemoétande

Ja Nej
Enheten arbetar med gemensamma maél och X
grundldggande virderingar.
Personal och ledning arbetar med frdgor som beror etik X ]
och bemétande
Kommentar:
Likemedelsrevision

Ja Nej
Genomfords externa ldakemedelsrevisionen? X []

Kommentar:




Avtalsuppfoljning for Korsbirsgarden, komplettering

Aktiverare finns

Kwvalitetsrad finns

Sjukskoterskor ér arbetsledare (fd gruppledare i avtalet)

SIS
1 O O O

Husfru finns

Kommentarer: Kvalitetsrddens arbete har utvecklats mot mer tydlig uppfoljning, utveckling,
tex forebyggande arbete. Gruppledare ersattes tidigt av ssk med ansvar for den dagliga
arbetsledningen. Husfru &r nuvarande kostchefen.




