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Yttrande till Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverkets beteckning: AIST 2008/22460

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att dverldmna yttrandet som svar pa Arbetsmiljoverkets begéran.

Goran Ménsson Marianne Snell
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Arbetsmiljoverket gjorde den 28 maj 2008 en arbetsmiljéinspektion pa Faltdverstens hemtjanst
pa Valhallavdgen 148 C. Inspektdrerna konstaterade att det finns policydokument och rutiner
for introduktion av nyanstillda samt att det vid behov genomfors riskbeddmningar och utbild-
ning i forflyttningsteknik. Man konstaterade dock att verksamheten hade vissa brister avseende
fordelning av arbetsmiljouppgifter, introduktion av nyanstillda, beddomning av arbetsmiljo-
risker vid arbete hos brukarna samt i kunskaperna om belastningsergonomi. Forvaltningen
redovisar atgirder som vidtagits.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreomsorgen. Stadsdelsnimndens pensionirsrad delges forslaget
den 18 augusti 2008. Samverkan med de fackliga organisationerna sker den 21 augusti 2008
och information till landstinget ges den 11 augusti 2008.

Bakgrund

Arbetsmiljoverkets inspektorer gjorde den 28 maj 2008 en arbetsmiljoinspektion Féltoverstens
hemtjénst pa Valhallavigen 148 C. Fiéltoverstens hemtjanst dr en grupp inom Karlaplans
hemtjinst. Inspektorerna konstaterade att det finns policydokument och rutiner for introduktion
av nyanstillda samt att det vid behov genomf6rs riskbedomningar och utbildning i forflytt-
ningsteknik. Man konstaterade dock att verksamheten hade vissa brister avseende fordelning
av arbetsmiljouppgifter, introduktion av nyanstéllda, bedomning av arbetsmiljorisker vid
arbete hos brukarna samt i kunskaperna om belastningsergonomi. Arbetsmiljoverket stiller
nedanstdende krav utifrén tillimpningen av gillande arbetsmiljoregler.

1. Det ska upprittas en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter.
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2. Introduktionsrutinerna ska kompletteras och anpassas till arbetstagarens forutséttningar.

3. Alla omstdandigheter som kan péverka arbetsmiljon i det enskilda hemmet ska regel-
bundet riskbedomas. En handlingsplan ska upprittas 6ver nodvéandiga atgéirder.

4. Berorda arbetstagare och skyddsombud ska ges mojlighet att medverka i arbetet med att
undersoka arbetsforhallandena och beddma riskerna i arbetsmiljon.

5. De personer som genomfor riskbedomningarna ska ha tillrdckliga kunskaper for detta.

6. Det ska upprittas skriftliga rutiner som sékerstiller att arbetstagarna far tillrdckliga
kunskaper om belastningsergonomi.

Yttrande 6ver hur stadsdelsndmnden har arbetat med att uppfylla ovanstaende krav ska vara
Arbetsmiljoverket tillhanda senast den 1 september 2008.

Forvaltningens forslag

Faltoverstens hemtjénst har informerat personalen om Arbetsmiljoverkets inspektion. Efter
semesterperioden, i augusti, kommer enheten ha en arbetsplatstraff med arbetsmiljé som tema.
Innehallet i inspektionsmeddelandet samt hur enheten ska arbeta med att uppfylla kraven
kommer da att foras ut till berérda medarbetare. Skyddsombuden har varit delaktiga i
genomforandet av nddvéndiga &tgirder for att uppfylla Arbetsmiljoverkets krav.

Hemtjénstenheten har skriftlig fordelning av ansvarsfordelningen betréffande arbetsmiljo-
uppgifter vilket ockséd kommer att gds igenom muntligen pad kommande arbetsplatstraff.
Enheten har sett 6ver introduktionsrutinen avseende fragan om arbetsmilj6. Enhetschefen
ansvarar for att den anpassas till arbetstagarens forutsattningar. Man kommer att anvianda den
nyligen framtagna KLEO'-blanketten for bedomning av arbetsmiljén hos varje enskild
brukare. Vid beddmning av mer komplicerade fall kommer enheten att anvinda en mer
detaljerad blankett. Berorda arbetstagare och skyddsombud kan medverka i arbetet med att
undersoka arbetsforhallandena. Enhetschefen och de bitrddande enhetscheferna har genom
utbildning och erfarenhet i yrket tillrickliga kunskaper avseende géllande arbetsmiljoregler
och forhallanden som kan innebéra risker for ohélsa och olycksfall i arbetet. Nar det géller
kunskaper i ergonomi kommer enheten att erbjuda ergonomiutbildning for samtliga personal.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden dverldmnar skrivelsen som svar pa Arbetsmiljo-
verkets begéran.

Bilagor
1. Skrivelse fran Féltoverstens hemtjinst med tillhdrande bilagor
2. Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande AIST 2008/22460

"KLEO ir dldreomsorgens kvalitetssystem bestaende av bl.a. en rutinhandbok.

Box 24156, 104 51 Stockholm. Karlavagen 104
Telefon 08-508 10 000. Fax 08-508 10 030

registrator@ostermalm.stockholm.se www.stockholm.se/ostermalm



