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Arbetsmiljoverkets inspektion av Filtoverstens hemtjinst, Valhallavigen
148C (Arbetsmiljoverkets benimning AIST 2008/22460)

Personal pa Faltoverstens hemtjénst har fatt information om Arbetsmiljoverkets
inspektionsmeddelande och arbetsplatsombuden har gétt igenom rutiner och
blanketter. D4 enheten inte har ndgon arbetsplatstraff i juli kommer den forsta arbets-
platstriffen efter semesterperioden, i augusti, ha arbetsmiljé som tema. Innehéllet i
inspektionsprotokollet samt planerade och vidtagna &tgérder kommer da att foras ut
till ber6rda medarbetare. Implementeringen hos vara medarbetare #r vidare en process
som pagér kontinuerligt.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter
Vi har blanketter f6r delegering av arbetsmiljoarbetsuppgifter och returnering av
desamma. De ifyllda blanketterna forvaras i personallokalen i avsedd parm.
Ansvarsfordelningen betraffande arbetsmiljduppgifter kommer att gas igenom
muntligen pa kommande arbetsplatstraff. Se bilaga 1 och 2.

Introduktion
Vi har sett 6ver introduktionsrutinen och uppdaterat checklistan si “arbetsmiljo”
har fortydligats i en egen punkt med genomgéng av bl.a. ergonomin, hjdlpmedel
och arbetsmiljérisk. Enhetschefen ansvarar for denna del 1 introduktionen och f6r
att den anpassas till arbetstagarens forutséttningar. Checklistan #r fortfarande att
anse som arbetsmaterial men vi rdknar med att alla har kommit med synpunkter s3
beslut om slutlig utformning kan ske i augusti. Se bilaga 3 och 4.

Bedomning av arbetsmiljorisker vid arbete i enskilt hem
Tidigare har vi i forsta hand gjort bedémning av arbetsmiljén hos enskilda brukare
i de fall personalen upplevt problem, ex. kring foérflyttningar. Forvaltningens
kvalitetssystem KLEO har i juni kompletterats med en blankett for bedomning av
arbetsmiljon i varje enskilt hem. Den innehaller bedomningsomraden som ex.
ergonomiska, psykiska, sociala och hygieniska forhallanden och personalens
kompetens. Vi kommer att anvinda denna blankett for bedémning av arbetsmiljén
hos varje enskild brukare. Fér drenden dér det dr/uppstar problem kommer vi att
anviénda oss av den blankett som vi har sedan tidigare da den #r lite mer detaljerad
dn den nyuppréttade KLEO-blanketten. Se bilaga 5, 6 och 7.

Berorda arbetstagare har mojlighet att medverka i arbetet med att underséka arbets-
forhéllandena i och med att rutinen faststéller att bedémningen skall géras
gemensamt med personalen/kontaktpersonen. Arbetsplatsombuden kan medverka
vid bedémningen eller ta del av dokumentationen som kommer att forvaras i
pensionérernas akter.

Enhetschefen och de bitrddande enhetscheferna har genom utbildning och ldng
erfarenhet i yrket tillrackliga kunskaper avseende ex. gillande arbetsmiljdregler
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och forhéllanden som kan innebéra risker for ohélsa och olycksfall i arbetet.
Enhetschefen har det yttersta ansvaret for att de bitrddande enhetscheferna som
delegeras arbetsmiljdansvar uppfyller kraven. Medarbetarna har pa sin arbetsplats
tillgéng till lagar och foreskrifter frAn Arbetsmiljéverket.

Belastningsergonomi — kunskaper
Vi kommer att ateruppta vér ergonomiutbildning for samtliga personal. I utbild-
ningen ingér bl.a. genomgang av ldmpliga arbetsstillningar, forflyttningsteknik,
hur man anvénder sig av teknisk utrustning/hjalpmedel och vilka risker som arbetet
kan medfora. Det kommer att finnas en lista med datum dér all personal kan boka
in sig en termin i f6rvig, héstens utbildningsdatum finns tillgéingliga senast den 15
augusti. Vid introduktion av ny personal finns ergonomi med som en punkt i
checklistan. Se bilaga 4.
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Cecilia Naslund eta Rhenstrom Monica Rousku
enhetschef skyddsombud skyddsombud
Bilagor

1. Delegering av arbetsmiljouppgifter med tillhdrande bilaga

2. Returnering av arbetsmiljouppgifter

3. Rutin for introduktion —- KLEO

4. Introduktion for nyanstillda — checklista

5. Rutin f6r arbetsmiljo — KLEO med tillhtrande blankett for beddmning av

arbetsmilj6 i enskilt hem
Plan f6r systematiskt arbetsmiljoarbete
Rutiner (lokal) for beddmning av arbetsmiljon 1 enskilt med tillhdrande blankett
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