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Resultatet av inspektionen

Ert org. nr 212000-0142

Arbetsstille Hemtjénst Valahallavigen
Bestksadress Valhallavigen 148 C, Stockholm
Bestksdatum 28 maj 2008

Deltagare i inspektionen:

Cecilia Naslund enhetschef

Agneta Rhenstrom skyddsombud

Monica Rousku skyddsombud

Ni ska fore den 11 augusti 2008 informera Arbetsmiljéverket vad ni har gjort
med anledning av de brister och krav vi redovisar hér. I svaret bor ni sérskilt

beskriva:
e hur ni f6rt ut innehéallet i inspektionsmeddelandet till berérda
medarbetare

¢ hur ni har uppfyllt kraven
e hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomftrandet av atgérderna

Svaret bor undertecknas sé att det framgar att den som 4r skyddsombud har
tagit del av det.

 Var vinlig ange var beteckning AIST 2008/22460 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Brister och krav

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Ett vél fungerande arbetsmiljoarbete &r av vikt i syfte att forebygga hélsorisker.
For att arbetsmiljoarbetet ska bli en naturlig del av det dagliga arbetet och for
att kunna fatta och genomftra nodvandiga beslut rorande arbetsmiljon pa ett
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effektivt sitt, dr det viktigt att ansvarsfordelningen bland den arbetsledande
personalen dr tydlig betrdffande det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Bitr. enhetschef har vissa arbetsmiljouppgifter. Av olika skal har ni inte fordelat
arbetsmiljouppgifter till bitr. enhetschef. '

Krav

1. Ni ska skriftligen (giller om &ver 10 anstéllda) fordela arbetsmiljouppgifter i
er verksamhet for att forebygga risker i arbetet och for att uppna
tillfredsstdllande arbetsmiljo. Ni ska se till att en eller flera chefer, arbetsledare
eller andra arbetstagare far dessa uppgifter. Den som far uppgifterna ska ha
tillrdckliga befogenheter, resurser och kunskaper.

Se 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete dndrad genom AFS 2003:4.

Upplysningar:
- Det bor framga att arbetsmiljouppgifter kan returneras.
- Med befogenheter avses rétt att fatta beslut och vidta atgérder.
- Med resurser avses ekonomiska medel, tillgéng till personal, utrustning,
lokaler, tid och kunskaper.

Introduktion

Ni har en rutin f6r introduktion till nyanstélld personal eller till personal som
varit borta fran arbetet en lingre tid. Er checklista saknar vissa arbetsmiljofrégor
ex. era policydokument, riskbedomningar. Risker finns for att er personal kan
raka ut for ohélsa eller olycksfall pa grund av brister i information om arbetet
och dess forutsittningar.

Krav

2. Ni ska komplettera era skriftliga rutiner for introduktion. Introduktionen ska
ge nyanstilld personal, och personal som varit borta fran arbetet en ldngre tid,
information om arbetsuppgifterna och de risker som finns i verksamheten. Nér
riskerna i arbetet dr allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner fr arbetet.
Introduktion och instruktioner behdver anpassas till arbetstagarens alder,
erfarenhet och vana vid arbetsuppgiften.

Se 5 och 7 §§ AFS 2001:1 andrad genom 2003:4 samt 3 § AFS1990:18 om
omvardnadsarbete i enskilt hem.

Sid
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Bedomning av arbetsmiljorisker vid arbete i enskilt hem R s

Det &r viktigt och av betydelse att arbetsgivaren genomfér riskbedémningar i
tillrdcklig omfattning hos nya vérdtagare, och vid férandrade vard/hjélpbehov.

Ni genomf6r inte riskbedomningar regelbundet utan vid behov.
Ni har en checklista som anvénds.

Krav

- 3. Ni ska underséka och riskbedoma alla omstédndigheter som kan
paverka arbetsmiljén i det enskilda hemmet. Av riskbedémningen
ska framga vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.
Atgarder for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall som inte
genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. I
handlingsplanen ska anges nér atgérderna ska vara genomforda och
vem som ska se till att de genomfors. Vidtagna atgérder ska
kontrolleras sa att de far avsedd effekt.

Se 8 och 10 §§ AFS 2001:1 samt 2 och 5 §§ AFS 1990:18.

Upplysningar:

Exempel pa séddana atgérder som kan behva vidtas &dr innan arbetet pabérjas dr
skyddsutrustning, ommablering, anskaffning av héj - och sinkbar sing, lift eller
andra arbetstekniska hjélpmedel, dubbelbemanning eller tgérder mot vald
eller hot. Det kan dven gilla att tillgodose behov av kunskaper i psykiskt
kridvande arbete.

Krav

4. Ni ska ge bertrda arbetstagare och skyddsombud mojlighet att medverka i
arbetet med att understka arbetsforhéallandena och bedéma riskerna for ohélsa
och olycksfall i arbetet.

Se 4 § AFS: 2001:1.
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Krav

5. Ni ska se till att de som genomfor undersdkningen och riskbedémningen av
arbetsmiljon i de enskilda hemmen har tillrdckliga kunskaper om

- regler som har betydelse for arbetsmiljon,

- fysiska, psykologiska och sociala forhdllanden som innebér risker f6r
ohilsa och olycksfall,

- atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

- arbetsforhallanden som frémjar en tillfredsstéllande arbetsmiljs.

Se 6 § AFS 2001:1 dndrad genom 2003:4.

Belastningsergonomi - kunskaper

I er verksamhet forekommer forflyttningar av vardtagare/brukare och tunga
lyft. Arbetstagarna far hjélp och stéd vid enskilda drenden. Utbildningar eller
information for alla arbetstagare ges vid behov. Detta innebér risk for
belastningsskador.

Krav
6. Ni ska uppritta skriftliga rutiner som sikerstéller att arbetstagarna far
tillrackliga kunskaper om

- lampliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser

- hur teknisk utrustning och hjdlpmedel ska anvéndas

- vilka risker oldampliga arbetsstillningar, arbetsrorelser och oldmplig

manuell hantering medfor samt
- tidiga tecken pa 6verbelastning av leder och muskler

Se 6 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi och 4 § AFS 1990:18 samt 5 §
AFS 2001:1.

Inspektionen

Inspektionen genomférdes som en del av Arbetsmiljoverkets sdrskilda tillsyns-
omrade: Vard och omsorg i ordindrt boende ddr hemtjansten/ personlig
assistans inspekteras for att ta reda pa hur man arbetar med undersdkningar,
riskbeddmningar och handlingsplaner, frimst inom omradena belastnings-
ergonomi, vald och hot och trafiksékerhet.

Sid

4(5)
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Information

Ett inspektionsmeddelande &r en uppmaning till er att vidta atgdrder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stdllda utifrdn Arbetsmiljoverkets tillimpning av géllande arbetsmiljoregler.
Om ni inte vidtar atgérder kan Arbetsmiljéverket komma att besluta om ett
foreldggande eller férbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljclagen inom
arbetsmiljpomrédet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS

- 2001:1 senast dndrad 2003:4) beskriver hur det gér till att skapa en séker
arbetsmiljo.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljéarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshélsovarden eller

motsvarande hjilp utifran.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stdlla gér det bra att kontakta oss.

,’j -
,’;{ /Z Clleer

anni Ekdahl
/ rbetsmiljoinspektor

Kopia skickad till:

Ostermalms stadsdelsforvaltning, Marianne Snell, Box 24156,

104 51 STOCKHOLM

Ostermalms stadsdelsférvaltning, enhetschef Cecilia Néslund, Box 24156,
104 51 STOCKHOLM

Skyddsombudet;

Hemtjénsten Valahallavigen, Agneta Rhenstrém och Monica Rousku,
Valahallavigen 148 C, 115 24 STOCKHOLM
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