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Ang Aterhamtningscenter pa Ostermalm

| bérjan av maj 2008 erbjod Ostermalms stadsdelsforvaltning RSMH att dverta
driften av trafflokalen Lotsen. Forutsattningarna for évertagandet ar foljande.

Trafflokalen skulle bedrivas med bidrag fran Ostermalms stadsdelsférvaltning
med ett belopp som motsvarande den budget som verksamheten har idag.
Stadsdelen har tagit ett principbeslut om att verksamheten ska bedrivas genom
bidrag och éverenskommelse med en ideell organisation som svarar for driften.
Eftersom verksamheten ska flytta till nya lokaler vid Banérgatan 54 i slutet av
sommaren ar stadsdelsforvaltningen angelagen om att kunna ta ett beslut vid
namndsammantrade den 12 juni 2008. Stadsdelsférvaltningen kommer att sta
for hyran av den nya lokalen samt for eventuella ombyggnadskostnader. De
inventarier som idag finns pa Lotsen kommer att flyttas dver till de nya lokalerna.
ldag finns tva heltidstjanster kopplade till trafflokalen Lotsen. Stadsdelsforvalt-
ningen har inga krav pa att RSMH ska dverta den personal som idag uppratt-
haller tjansterna. De kommer att erbjudas andra tjanster men kan ocksa efter
overenskommelse med RSMH valja att bli anstallda i den nya verksamheten. En
person med trygghetsanstallning finns ocksa idag placerad pa Lotsen. Eftersom
denna person inte ar placerad genom Socialpsykiatriska enhetens forsorg boér en
diskussion snarast initieras med den eller de myndigheter som ansvarar for
denna placering.

Ett forslag om att RSMH-riks dvertar ansvaret for driften av den 6ppna
socialpsykiatriska traffpunktsverksamheten vid stadsdelen Ostermalm har under
de senaste veckorna diskuterats vid ett méte med RSMH:s Stockholmsdistrikt
samt vid styrelse- och medlemsméte i RSMH-Ostermalm-Carpe Diem. Efter
motena inom RSMH har diskussioner forts med Stadsdelsforvaltningen samt
med personalen vid trafflokalen Lotsen. Utdver undertecknad har Hakan Jarmar,
Gunilla Bernhus och Annika Bostedt medverkat i diskussionerna.



Forslaget gar ut pa foljande

e Verksamheten kallad Aterhdmtningscentra blir en pilotverksamhet knuten
till Oppna vagarprojektet under Riksférbundets ansvar.

e Projektet ska vara trearigt och Riksférbundet tillsatter projektiedare.

e Bidraget fran Ostermalm ska técka kostnader for lokalen, baspersonalen
samt en del verksamhet

e arvsfondsmedel sdks, i enlighet med den ursprungliga projektplanen, for
att finansiera utvecklings-, utbildnings- och utvarderingskostnader.

e Personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa ska arbeta inom
verksamheten

e Den permanenta organisationen faststalls under projekttiden.

e RSMH-Carpe Diem och RSMH:s Stockholmsdistrikt bor vara
representerat i projektets styrgrupp.

Arbete och diskussioner som pagar

Projektet ska efter samrad med Carpe Diem presentera den kommande
verksamhetens inriktning, innehall och malsattning.

Viktigt ar bland annat att definiera olika malgrupper — dels den malgrupp som
idag anvander Lotsens verksamhet och deras behov och dels nya malgrupper.
Nya malgrupper omnamns ofta som yngre och i behov av mer utdtriktade
aktiviteter som leder vidare till studier, praktik och arbete.

Vi bor ocksd ta fram en éverenskommelse mellan Oppna Véagarprojektet och
RSMH Carpe Diem om hur vi ska samarbeta. Den bor bland annat behandla
ansvarsférdelningen mellan lokalféreningen och Oppna Véagarprojektet,
representation i ledningsgrupp samt andra eventuella arbetsgrupper och
Ooverenskommelse om ekonomi. RSMH har forordat att Carpe Diem beviljas ett
separat foreningsbidrag fran Stadsdelsforvaltningen.

En annan viktig fraga att diskutera infor ett Gvertagande av driften ar vilken delar
av den befintliga verksamhet som ska finnas kvar. For vissa aktiviteter

t.ex. studiecirklat &r planeringen infor hosten redan paborjad. Ett
underhandsbesked om att den cirkelverksamhet som Lotsen planerat att
genomforas under hosten ska fullféljas. Dock maste cirklarna administreras
genom ABF istallet for som tidigare genom Studieférbundet Vuxenskolan.
Externa organisationer som |&nat Lotsens lokaler for att bedriva studiecirklar eller
andra aktiviteter ska uppmanas att infor hosten 2008 sdka alternativa lokaler.
Om andra organisationer framover vill I3na lokalerna kommer vi att ta upp en
diskussion om ersattning alternativt motprestation t ex att delta i stddning av
lokalerna.



De brukare som idag anvander Lotsen (flertalet tillika medlemmar i Carpe Diem)
har framfért onskemal om att behalla befintlig personal. Diskussioner férs darfér
med representanter for personalgruppen om vilka forutsattningar som galler for
anstallning alternativt nagon form av 6vergangslésning. | denna diskussion
maste dvervagas vilka kompetenskrav som bor stéllas pa den framtida
personalen. Det ar viktigt att den befintliga personalen far information om vilka
forandringar den nya verksamheten kan komma att innebara nar det galler bland
annat

kompetens

arbetsuppgifter

krav pa kunskapsutveckling

medverkan i informations- och utbildnings- samt utvarderingsverksamhet
hur paverkar brukarstyrningen det vardagliga arbetet och arbetsledning
osakerhetstolerans behdvs om man ska arbeta i projekt

En viktig frdga ar ocksa att diskutera ar ocksd anstallningsformerna for den
framtida personalen. Personal med |6nebidrag eller annan subventionerad
anstallning gor det mdjligt att anstalla fler personer an personal som man betalar
full 16n for och anda ha pengar over till att gora saker for. Det ar dartill en
malsattning ar att personer med egen erfarenhet ska arbeta inom verksamheten.
Var slutsats utifrdn detta ar att vi i stor utstrackning bor anstalla personal med
I6nebidrag. Flera erfarenheter talar dock for att det i en personalgrupp ar bra
med en kombination av olika anstallningsformer:

1/3 del med 16n och 2/3-delar med l6nebidrag.

Bakgrundsbeskrivning - Nationell psykiatrisamordning

Nationella Psykiatrisamordningens rapport ”| begynnelsen var organisationen...”
pekar man pa en lang rad hinder som idag finns for att personer med psykisk
ohalsa ska kunna fa rehabilitering. Man foreslar en rad andringar i regelverk och
metodik men ocksa att den offentligt styrda rehabiliteringen ska kompletteras
med ett Okat stod till rehabiliterande insatser i brukarorganisationernas regi.
Efter flera ar av misslyckanden med att reformera arbetsrehabiliteringen, framfor
allt nar det galler personer med psykiska funktionsnedsattningar, tycks det nu
finnas gehor for ett permanent stod till den ideella sektorn och inte minst till
brukar- och anhérigorganisationerna.



Bakgrundsbeskrivning - Projektet "Oppna végar till arbetsmarkanden”

"Oppna Vagar” har bl.a. till uppgift att undersoka méjligheten att i projektform
driva ett center for aterhamtning, arbete studier - one door in - fér personer med
psykisk ohalsa.

Vid Aterhamtningscentrat skall bland annat bedrivas utbildning som beframjar
aterhamtning och egenmakt och rustar deltagarna for att ga vidare till studier,
praktik och arbete.

Utbildningsprogrammets innehall kommer dels att vara en bearbetad blandning
av innehallet i de projekt och studiesatsningar som RSMH genomfért under de
senaste femton aren och dels innehalla nya omraden som i forsta hand tar sikte
pa aktivitet, studier och arbete.

Denna typ av verksamhet skulle kunna utvecklas till "'empowermentcenter” enligt
den modell som bland annat finns i Boston i USA.

Projektet ska underséka mojligheten och intresset att erbjuda féreningar pa tre
orter mojlighet att delta i detta delprojekt som syftar till att arbeta fram en
metodhandbok for att utveckla verksamheten. Genom en sadan metodhandbok
far vi ett verktyg som kan spridas till andra féreningar och klubbhus samt till
landstingsdrivna eller kommunala verksamheter for psykiskt langtidssjuka eller -
funktionshindrade.

Utbildning

Projektet ska ocksa undersdka maojligheterna for att bedriva en nationell
coachutbildning. Grunden i projektet ar att utbilda personer som har aterhamtat
sig, ar utan anstallning och beddéms som lampliga att fungera som handledare/
coacher. Utbildningen ska ge en bred grundkunskap sa att de som genomgatt
utbildningen kan arbeta med olika typer av uppdrag eller anstallningar och

aven anvandas i olika former av verksamhet inriktad pa aterhdmtning och
arbetsrehabilitering. Praktik ska erbjudas i befintliga verksamheter inom RSMH
eller inom lokala och regionala verksamheter som kommer att startas inom
ramen for projektet av RSMH eller av RSMH i samverkan med andra
rehabiliteringsaktorer.

Praktik kan ocksa erbjudas inom annan ideell, privat eller offentlig
verksamhet som projektet kommer att samverka med. Samverkanspartners
kommer att sdkas brett. Det kan handla om verksamheter i psykiatrins eller
socialtjanstens regi, personligt ombudsverksamheter, verksamheter som
bedrivs av samordningsforbund eller andra verksamheter dar FOrsakrings-
kassan och/eller Arbetsférmedlingen ar engagerade, privata



rehabiliteringsaktorer, arbetskooperativ, Fontanhus, bildningsforbund,
folkhégskolor m. fl.

Det viktiga ar inte vilken organisation eller huvudman vi samarbetar med utan

att hitta engagerade och nytankande samverkanspartners som ser ett mervarde i
att erbjuda vara coacher en praktikplats. Utbildningen genomférs som
folkhdgskolekurs och/eller i samarbete med studieférbund.

Preliminart tanker vi oss en utbildning som pagar over tva terminer dar
deltagarna traffas for undervisning, diskussion, reflektion, grupparbeten tva
dagar per vecka. Utbildningarna kan genomféras av RSMH i samverkan med
folkhégskola, studieférbund och eller i samverkan med andra organisationer.
Studiecirkelns speciella pedagogik kommer att tas till vara.

Arbete — kompletterande/stodjande arbets- och praktikplatsformedlingar

Formedlingar ska ha till uppgift att hitta praktik- och arbetsplatser for personer
som aterhamtat sig fran psykisk ohalsa samt att stddja dessa personer pa sina
praktik- och arbetsplatser.

Foérmedlingarna ska marknadsfora sin verksamhet till arbetslivet, arbeta med
uppsotkande verksamhet och rekrytera bra praktik- och arbetsplatser. De skall
ocksa sta for introduktion, stéd och handledning till den enskilde samt vid behov
till praktik- eller arbetsplatserna. Verksamheten kommer att hamta inspiration
fran ett arbetssatt som kallas Supported Employment.

Formedlingarna kan drivas pa uppdrag av och i samverkan med
arbetsformedlingen. Samverkan kan ocksa ske med andra organisationer,
arbetskooperativ och/eller offentliga eller privata verksamheter inriktade pa
arbetsrehabilitering. Anpassning till lokala férutsattningar ar en viktig
utgangspunkt.

Mal och syfte med Oppna vigarprojektet

e Att erbjuda personer med psykisk ohalsa stdd i aterhamtning med
inriktning péa studier och arbete anpassas utifran individens behov.

e Fler personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa och aterhamtning
skall arbeta inom aterhamtningsinriktad och arbetsrehabiliterande
verksamhet.

e RSMH:s lokalféreningar och distrikt ska erbjudas stod att bygga upp
sadana verksamheter i egen regi eller i samverkan med andra
rehabiliteringsaktorer.



Bilaga 1. Skiss 6ver Oppna Vagarprojektets
verksamhetsomraden

Kompletterande stodjande

arbetsformedling

RSMH i samverkan med andra
brukarorganisationer. Samverkan
med arbetsgivare (naringsliv och
offentlig sektor)

Projektmedel fran Europeiska social-
fonden.Uppdrag fran Af.

Kordinatorsutbildning
Utbildning av mentor/coach/
vagledare i samverkan men
annan aktor. Projektmedel
fran Europeiska socialfonden

Aterhdmtningscentra
RSMH-férening pa uppdrag av
och/eller i samverkan med
kommun, Fk och landstinget

NY VERKSAMHET BEFINTLIG

. Social arena o Tréffpunkt

o Egenmakt o Social samvaro
. Aterhdmtning m Studier o Aktiviteter

o Sjélvhjélp m Livsstil o Kamratstéd

o Planering m Friskvard o Studiecirklar

. Strategier

. Tréning

Kommunala bidrag samt
Projektmedel fran Allmanna
Arvsfonden. Uppdrag fran Fk.



